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GOVERNMENT OF KERALA 
Public (Services D ) Department 

NOTIFICATION 
No. SD5-74199 /61/ PD . 

Dated , Trivandrum , 30th November 1961. 
It is hereby notified for general information that the persons whose particulars are given below are 
debarred by Government from re- employment in Government Service: 

Depart 
Name of Post ment to Father s Permanent 

Age and Reli 

Marks of 
person held . which he namne . 

address . 

date of gion . Height. identifica 
debarred . belonged 

birth . 

tion , 
( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 

(6 ) 

( 7 ) ( 8 ) ( 9 ) 

( 10 ) 


ESl.No. 


45 years 
14-1-1916 


1 P.Krishnan- Head Police Theyyan P. Krishnan 
kutty Nair Con 

Nair kutty Nair, 
ML. 525 / stable 

Pala . unnath , 
R. 148 

Triprayar . 
Ponnani P.O 

Valappad 
2 A. Viswa Police Police Kandunni Yakkara Amsom , 
nathan Con 

Nair Palghat 
Nair stable 
722/273 


Hindu 5 - 9 1. A mole of 3 
Nair 

near right 

nipple . 
2. Amole 1 

below right 
angle of 

mouth . 
Hindu 5-6 at 1. A black mole 

enlist on right 
ment cheek and 

12. A biack mole 

on left hall 
of chin . 


48 years 
1-7-1913 


SlNo. 


49 years 


33 years 


Depart 
Name of Postment Father s Permanent Age and date of Reli 

Marks of 
person held . which he 

name. address . 

birth . gion Height. identification 
debarred belonged . 

JU 
( 2 ) ( 3 ) 

(5 ) (6 ) 

( 7 ) ( 8 ) ( 9 ) 

( 10 ) 
3 P. Gopalan Police Police Govindan Othallur Amsom 

Hindu - 5 " all. A mole on 
Nair Con 

Nair and Desom , 26-4-1912 

enlist the left 
1337/428 stable Ponnani 

ment shoulder . 

2. A linear scar 

on the left 

forehe d . 
4 M.P.Gopala- Police Police K. Chathu Cherplasseri, 

Hindu 5 -53 at 1. A mole " 
krishnan Con 

Nair Palghat Dist. 6-1-1928 

enlist below to the 
Nair stable 

ment collar bone . 
617/2894 

12. Raised mole 

1 outer to 
the right 
angle of 

mouth 
By order of the Governor. 

P.J. FRANCIS , 

Deputy Secretary , 
Το 

The Secretary, Kerala Public Service Commission 

The Registrar. High Court 
All Heads of Departments The Registrar, University of Kerala 

With C. L. 
All District Collectors 

The Director of Intelligence Bureau , New Delhi 
All District Judges 

All State Governments ( 3 copies each ) 
All Listrict Superintendents of Police All Departments of Secretariat (all sections) 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public (Services D ) Duperbent 

NOTIFICATION 
No. SD5-88993 /61 /FD . 

Dated , Trivandrum , 30th November 1901 
Its h reby notified for general information that the persons whose particulars are given below are 
debarred by Government from re - employment in Government Service: 


Father s 


Sl.No. 


Nameof 

person 
debarred 


Permanent 
address 


Dept. to 
which he 
belonged 


Age and Reli 
date of gion 
birth 


Height 


Marks of 
identifica 

tion 


Post held 


name 


( 4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


( 7) 


(8 ) 


( 9 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


( 10 ) 


( 1 ) 


Govindan 
1 Ezhuthassan 


Police 


Police 
Coast abe 
No. E. 695 


Narayanan Govindan 39 years Hindu 5 5 " 1. A cut scar 
Ezhuthaysan Ezhuthassan. 16-12-1097 Ezhu 

on the left 
Mundayoor 

has 

foot . 
Valappil , 31-7-1922 an 
Puzhakkal, 

12. A cut scar 
Trichur 

on the right 
District. 

hand thumb. 


G. 4007 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 10 ) 


5 4.5 


2 J. Francis Lower Divi- Judicial G. John 
Xavier, tion Clerk Department 

(District 
Magistrate s 
Court, 
Ernakulam ) 


Kallungal 

31 years 
Purayidon , 21-10-1930 
Tuet, 
Quilon. 


Latin Catholic 


lo 


N 


All Heads of Departments. 
All District Collectors. 
All District Judges . 
All District Superintendents of Police . 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C.L. 
The Registrar, High Court (with C. L.) . 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.) . 
The Director of Iotelligeace Bureau, New Delhi (with C. L.) 
All State Governments ( 3 copies each ) . 
All Departments of Secretariat ( All Sections) . 


By order of the Governo!, 

P.J. FRANCIS, 
Deputy Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public (Services C ) Department 

NOTIFICATION 
No. 09838-5 (C ) 4 /61 / PD . 

Dated, Trivandrum , 16th November 1961.. 
In exercise of the powers coníerred by the proviso to Article 
309 of the Constitution of India, the Governor of Kerala hereby 
makes the following amendment to the Government Servants 
Conduct Rules , 1960 : 

AMENDMENT. 
In the said rules, after rule 93, the following rule shall be 
inserted , namely : 

" 93 - A . Residence. All Government servants shall ordi 
narily reside within the limits of their Headquarters Stations. 
Whenever any Government servant finds it necessary to live 
outside the prescribed Headquarters, he shall obtain specific 
sanction of the Head of the Office or other competent authority. 
Permission to reside outside the Headquarters will be granted 
only in exceptional cases, each case being considered on its 
merits and in accordance with administrative convenience. 
When a Government servant living in the Headquarters Station 
wants to leave the Station on private business, he will have to 
obtain permission from his superior officer. 
Note :-- For the purpose of this rule , Government servants 

residing within a radius of five miles from their 
offices will be deemed to reside within the limits 
of their headquarters Stations. The above limit of 
five miles radius will not, however, be applied 
strictly in the case of big cities and towns provided 
that the persons concerned reside within the limits 
of the Headquarters city or town " . 

By order of the Governor, 

KP. K.MENOX , 

Chief Secretary . 
Το 

All Heads of Departments and Offices. 
All Oficers of the Secretariat . 
All Departments of the Secretariat (all Sections, including 

Law , Finance and Legislature Secretariat. 
The Registrar, High Court, Ernakulam (with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.) 
The Secretary , Kerala Public Service 
Commission 

(with C. L.) 
The Secretary to Governor. 
The Private Secretary to the Chief Minister 

and other Ministers. 
The Personal Clerk to the Chief Secretary . 
The Director of Public Relations (with 6 copies ) . 
The Gazette. 


G 3978. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public (Miscellaneous) Department 

NOTIFICATION 
No. 67080 /M3-61/ PD . 

Dated, Trivandrum , 22nd November 1961. 
In exercise of the powers conferred by Clause (1 ) of Article 
299 of the Constitution of India , the Governor of Kerala hereby 
makes the following further amendment to Notification 
No. 29599 /M3/ 51/PD dated 9-1-1959 published in the Gazette 
dated 13-1-1959 as subsequently amended : 

AMENDMENT 
In the said Notification , under the item " XV in the case of 
Judicial Department" after clause (b ) the following clause shall 
he added, namely : 
" (c ) By the Registrar of High Court, . District Judges 

and District Magistrates : 
Security bonds in respect of officers working 
under them ." 

By order of the Governor, 

T. KRISHNAN NAIR , 

Additional Secretary. 
To 

The Superintendent, Government Presses, Trivavdrum . 
The Heads of Departments and Offices. 
The Accountant eneral (with C.L.) 
The Registrar of High Court (with C.L. ) 
The Registrar Kerala University (with C.L.) 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with 

C.L.) 
The Seeretary, Kerala State Electricity Board 

(with C. L.) 
All Departments of the Secretariat. 
All Secretaries, Additional Secretaries , Joint 

Secretaries , Deputy Secretaries, Under Secretaries 

aud ASS Slant Secretaries . 
The Private Secretaries to the Chief Minister, Deputy 

Chief Minister and other Ministers. 


G 3981 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development ( G ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 961 /61/DD . 

Dated , Trivandrum , 23rd November 1961. 
Sub : -Re designation of the Home Science Wing at Kottarakara 

publishing of 
Government are pleased to redesignate the " Home Science 
Wing" attached to the Extension Training Centre, Kottarakara 
as " Gramasevika Training Section " ; and they order accordingly . 

By order of the Governor, 

S. ANANTHAKRISHNAN , 
Development Commissioner and 

Additional Secretary. 


G.3980 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture (Forest B ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. MS. 1187 /61 / Agri. 

Dated , Trivandrum , 24th November 1961, 
Government are pleased to fix the seigniorage rates of sand 
and chiselled rock collected from Forests at Rs. 1.87 and Rs. 3.75 
per 100 cft. respectively . 

By order of the Governor, 

C. THOMAS, 
Secretary . 


G. 3983. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Education (State Archives ) Department 

NOTIFICATION 
No. 9 / SA /61 / Edn . Dated , Trivandrum , Ist December 1961 

The question of establishing a State Archives on modern 
lines with a view to collect, conserve and maintain all public 
and private records and manuscripts of archival importance in 
the State, has been engaging the attention of the Government 
for sometime past and accordingly a Special Officer was 
appointed in January 1960 to work out the preliminaries 
connected with it . 

2. Government are now pleased to constitute a Committee to 
advise and control the activities of the State Archives with the 
following members : 

(a ) Official : 

( i) The Chief Minister (Chairman ) 
( ii ) The Deputy Chief Minister. 
(iii ) The Public Works Minister. 

(iv ) The Education Secretary . 
(b ) Non - official: 
( i) Shri K. M. Cheriyan , Malayala Manorama, 

Kottayam . 
( ii) Shri N. Gopala Pillai. Retired , Principal, 

Sanskrit College, Trivandrum . 
( iii) Shri G. Sankara Kurup , Bhadralayam , Erna 

kulam 
(iv) Shri Sukumar Azhikode, St. Joseph s College , 

Calicut. 
( v ) Shri K. Hassan Gani, M. L. A., Advocate , 

Cochin 
( c ) The Special Officer , State Archives will be the 
Convener of the Committee . 

3. The Committee will meet at least once in two months at a 
place proposed by the Chairman . 

4. The members of the Committee will be eligible for T. A. 
and other facilities as per rules in force. 

By order of the Governor, 

P. K. ABDULLA , 

Secretary 
To 

The Private Secretary to the Chief Minister . 
The Private Secrelary to the Deputy Chief Minister . 
The Private Secretary to the Public Works Minister , 
The Personal Clerk to the Chief secretary , 
The Unofficial members of the Committee (with C. L.) 
The Heads of Departmennts and other offices 
The Registrar, High Court, Ernakulamı (with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.) 
The Secretary, Public Service Commission with C. L.) 
The Accountant General, Trivandrum . 
The Superintendent, Government Presses, Trivandrum 
The Education (E ) Department. 
G. 4005 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
RULES - K . S. R.- PRACTICE TEACHING OF B. T. STUDENTS 

PAYMENT OF T. A. AND D. A.AMENDMENT ISSUED . 


FINANCE DEPARTMENT 
G. O.(P ) No. 468 /61/Fin . Dated, Trivandrum , 20th November 1961. 


NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by the proviso to 
Article 309 of the Constitution of India , the Governor of 
Kerala hereby makes the following amendment to the Kerala 
Service Rules, namely : 

AMENDMENT 
C. S. No. 39/61 Dated 18-11-1961. 
In part II of the said rules , add the following as Note (2 ) 
to rule 61, renumbering the existing Note as Note (1 ) : 
Note 2. - The teaching staff in all Government Training 

Schools and Government Training Colleges who 
undertake journeys for practice teaching will 
be paid allowance at the following rates per 
day for the actual number of days on which 

they perfom journeys for practice teaching. 
(i) When the distance is less than one mile, no con 

veyance allowance will be allowed . 
(ii) When the distance is one mile or more but less 

than two miles - Rs. 2 . 
(iii) When the distance is 2 miles or more but less than 

three miles -Rs. 3 . 
(iv ) When the distance is 3 miles or more but does not 

exceed five miles - Rs. 4. 
(v ) When the distance exceeds five miles regular T. A. 

admissible under the rules. 
This shall be deemed to have come into force with effect 
from 1-4-1951. 
(G. O. Ms. No. 403 /Edn. dated 17-7-1961) . 

By order of the Governor , 
M.MUHAMMAD IBRAHIM , 

Joint Finance Secretary . 
G. 3926 
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Το 


The Accountant General . 
The Registrar , High Court (with C.L.) 
The Secretary, Public Service Commission (with C.L.) 
All Heads of Departments and Offices . 
The Secretary to Governor . 
The Private Secretary to the Chief Minister and other 

Ministers. 
All Departments of the Secretariat. 
The Secretaries, Joint Secretaries, Additional 

Secretaries, Deputy Secretaries and Assistant 

Secetaries . 
The Personal Clerk to the Chief Secretary . 
The Superintendent, Government Presses, Trivandrum . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 


RULES - K , S. R.- CALCULATION OF CARNED LEAVE IN THE 
CASE OF OFFICERS TRANSFERRED FROM VACATION TO 

NON -VACATION DEPARTMENT - AMENDMENT ISSUED. 


FINANCE DEPARTMENT 
G. O. (P ) 472 /61 /Fin . Dated , Trivandrum , 21st November 1961. 


NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 
309 of the Constitution of India, the Governor of Kerala hereby 
makes the following amendment to the Kerala Service Rules , 
namely : 


AMENDMENT 


C. S. No. 40/61 dated 21-11-1961. 
In Part I of said rules , the following shall be added as 
Note 4 under rule 81 namely : 

Note 4 : - When an Officer is transferred from a vacation 
Department to a non -vacation Department, his period of service 
in the former will, for the purpose of calculation of leave, be 
considered to bave terminated with effect from the close of the 
last vacation enjoyed by him . When an Officer is transferred 
from a non - vacation to a vacation Department his period of 
service in the latter will be held to have commenced from the 
date of expiry of the last vacalion previous to such transfer . 

Ey order of the Governor , 
M.MUHAMMAD IBRAHIM , 
Joint Finance Secretary. 


To 


The Accountant General. 
The Heads of Departments and Offices. 
The Registrar, High Court (with C. L.) 
The Secretary, Public Service Commission (with C. L.) . 
The Secretary to the Governor. 
The Frivate Secretary to the Chief Minister and other 

Ministers . 
All Departments of the Secretariat. 
The Secretaries, Joint Secretaries, Additionai Secretaries, 

Deputy Secretaries and Assistant Secretaries to 

Government. 
The Personal clerk to the Chief Secretary . 
The Superintendent, Government Presses, Trivandrum . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
RULES- K . S. R. SPECIAL CASUAL LEAVE FOR PARTICIPATION 

IN COACHING CAMPS - AMENDMENT ISSUED . 


FINANCE DEPARTMENT 
G. O. (P ) 476 / 61 / Fin . Dated, Trivandrum , 22nd November 1961. 


NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by the proviso to 
Article 309 of the Constitution of India , the Governor of Kerala 
hereby makes the following amendment to the Kerala Service 
Rules , namely : 

AMENDMENT 
C. S. No. 42/61 dated 22-11-1961. 
In Section II of Appendix VII to the said Rules , in the first 
para of rule 3 the words " or in coaching camps organise i on All 
India or Zonal basis by any one of the organisations mentioned 
below " shall be inserted between the words in India or abroad " 
and " may be allowed " occurring in the first sentence . 

By order of the Governor , 
M.MUHAMMAD IBRAHIM , 

Joint Finance Secretary . 
Το 

The Accountant General 
All Heads of Departments and Offices 
The Registrar of High Court (with C. L.) 
The Secretary, Kerala Public Service Commission 

(with C. L.) 
The Registrar of University (with C. L.) 
All Departments and Sections of the Secretariat 
All Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries, 

Deputy Secretaries , Under Secretaries and Assistant 

Secretaries to Government 
The Private Secretary to the Chief Minister and other 

Ministers 
The Secretary to the Governor 
The Superintendent of Government Presses, Trivandrum . 


G. 3977 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Finance Department 

AMENDMENT 
G. O. ( P ) No. 480 / 1 /Fin . 

Dated , Trivandrum , 24th November 1961. 
C. S. No. 21/61 dated 24th November, 1961: 
Insert the following as Note (8 ) in Article 313 Travancore 
Financial and Account Code - Volume I. 
NOTE : 8. Dearness pay, that is a portion of the Dearness 

allowance treated as pay for the purpose of pension 
Provident Fund etc., is exempt from attachment in 
execution of the decree of a Court of Law . 
(G. O. (P ) No. 275 / 61/Home dated 24th May , 1961) 

C. S. No. 22/61 dated 24th November, 1961: 
Insert the following as clause (vii) after clause (vi) in 
Note under Art. 87 (a ) Madras Financial Code- Volume I. 

(vii) Dearness pay , that is a portion of the Dearness 

allow ance treated as pay for the purpose of pension 
Provident Fund etc., is exemp. from attachment in 
execution of the decree of a Court of Law . 
(G. O , ( P ) No. 275 /61 /Home dated 24th May, 1961) 

By order of theGovernor, 
M. MUHAMMAD IBRAHIM , 
Joint Finance Secretary . 


G. 3984 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
RULES - KERALA SERVICE RULES - BENEFITS ADMISSIBLE TO 
PERMANENT OFFICERS - EXTENSION TO OFFICERS NOT 

IN PERMANENT EMPLOY - AMENDMENT ISSUED . 


FINANCE DEPARTMENT 
G. O. (P ) No. 473 /61 /Fin . Dated , Trivandrum , 21st November 1961 . 


NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 
309 of the Constitution of India , the Governor of Kerala hereby 
makes the following amendment to the Kerala Service Rules , 
namely : 

AMENDMENT 
C. S. No. 41/61 dated 21-11-1961. 
In part I of the said rules, after rule 86 , the following shall 
be inserted as rule 86 ( A ) , namely : 

" 86 - A . Notwithstanding anything contained in Rules S4, 
88 (ii) and 90 , an officer not in permanent employ who has 
completed three years of continuous service shall be eligible 
for (i) commuted leave and (ii) leave without allowances 
as would be admissible to him if he had held his post 
substantively " . 

By order of theGovernor, 
M. MUHAMMAD IBRAHIM , 

Joint Finance Secretary . 
G. 3901 


To 


The Accountant General. 
All Heads of Departments and Offices. 
All Sections of the Secretariat. 
The Registrar , High Court (with C. L.) . 
The Registrar of University. (with C. L.). 
The Secretary , Kerala Public Service Commission . 
The Secretary , Kerala State Electricity Board . 
The Secretaries, Additional Secretaries, Under 

Secretaries, Joint Secretaries, Deputy Secretaries 

and Assistant Secretaries to Government. 
The Private Secretary to tbe Chief Minister and other 

Ministers. 
The Personal Clerk to the Chief Secretary . 
The Secretary to the Governor . 
The Superintendent, of Govern nent Presses, Trivandrum . 


terapia 


Kerala Gazette No. 48 dated 5th December 1961 
PARIA 

GOV ! RNMUNT OF KERALA 
Health and Labour Department (Labour ) 

NOTIFICATION 
No. L4-91552 /61-1/HLD . 

Dated , Trivandrum , 13th November 1961. 
The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam , in respect 
of the dispute between X. A Krishnan . Proprietor of the defunct 
Ravindra Motor Service, Guruvayoor and M. V. Unniri, Pro 
prietor, Meleppura Transports, Guruvayoor, and their workmen 
represente 

by he Trich Private Mutor Workers Union , 
Trichur, received by Government on 10-11-196L is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 
K. C. SANKARANARAYANAN , 

Additional Secretary . 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Erna ulam . 
(Dated this the 28th day of October , Nineteen 

hundred and sixty - one ) 

Present: 
SHRI V. U. JOSEPH , D. A., B. L., 
Industrial Tribunal, Calicut and Ernakulam . 

INDUSTRIAL DISPUTE No. 44/61. 
(On the files of the Ernakulam Industrial Tribunal Court) 

Between 

1. SHRI K. A.KRISHNAN , 
PROPRIETOR OF THE DEFUNCT RAVINDRA MOTOR SERVICE , 

GURUVAYOOR , 

2. SHKI M. V. UNNIRI, 
PROPRIETOR, MELEPPURA TRANSPORTS, GURUVAYOOR 

And 
THE TRICHUR PRIVATE MOTOR WORKERS 

UNION , TRICHUR . 
Representation : 
1. Shris P. V. Krishna Tyer and 

P.S. Krishna Iyer , Advocates For ShriK. A.Krishnan . 
2. Shri Venkata Krishnan , 
Advocate 

For Shri M. V. Uniri . 
3. Shri V. Viswanatha Menon , 
Advocate , Ernakulam . 

For Union . 
G. 3877 
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AWARD 
The industrial dispute between the parties described above 
was r« ferred to this court for adjudication by OrderNo L4-73796 / 
60,2 / !D the Fiealth and Libour Department of the Govern 
Alen Kerala dated 2-11-1980. The only issue r- ferred to 
adjudition is the gestion regarding the " claims of the 
workers due to the sale of the Motor Service " . 

2. Shri M. V. Unniri, Proprietor, Meleppura Motor Service 
was not a perly to the original order of reference. He was ix 
pleaded by an order of this court dated 3-4-1961 on the applica 
tion of the union without deciding the question whether his 
purchase was a fleet of buses alone or the bus service as such . 

3. The union filed their statement on 10-12-1960 stating that 
tha worker under Shri K. A. Krishosn were not paid retrench 
mert compensation on the sale of the bus service 

to Shri 
M.V. Unniri on 3-4-1957. It is also stated in the union tate 
ment that all the 35 employees under Shri K. A. Krishran were 
discharged from service without nolie. The unio . had also 
advanr . d a claim for six months bonus for each of the years 
1954-55 , 1955-56 and 1956-57. As appen lix to the statement, the 
union as given a list of the names of 35 workers with their 
length of Service and rate of pay and the 

cmpe sition 
amounts due 10 eah worker . The union clairs that al these 35 
workers were employees under Shri K A. Krishnan and all of 
them are entiiled to retrenchment compe : sation and bonus . 

4. Shri K. A. Kris ınan filed his reply statement on 
20-12-1 60 a imitting the transfer of the buses to Shri 
MV. Unniri His contention is that he has trasferred the 
bus service as a running concern without interrupticg the 
services of the wirkmen . Teworkers from the mom nt of the 
transier have continued ther service under the tra sferee with 
cut any change in their service conditions. The workers were 
not retrenched at the time of transfer and therefore t.ey are 
nnt entitled to get any retrenchment compensation Shri 
Kri hnan has denied as inc rrect in his statement the details 
given in the annex re to the union statement as to the punber 
ofwirkers en plo ed under him in the Rivind a Votor Serv ce, 
their l ngth of service and th- rate of salary and ther amounts 
claimed by the union towards compensation . It is also contended 
in his statement that the union claim for bons is unsustaicable . 

5. Shri 11. V. Unniri filed his reply statement on 29-4-1961. 
admitting the purchase of buses on 3-1-1957. According to him 
Shri Krishnan is made liable under the sale deed for all the 
amounts payable to the workers for service in the Rav ndra 
Motor Service till the da e of sale and in case such liabilities 
were not cleared by Shri Krishnan such claims to be met out of 
the balance of purchase money reserved with the purchaser. 
It is contended by Shri Unn ri that on the purchase of buses 
individual notices were given to the workers slating that he is 
not u der any obligation to continue to employ the workers in 
Service and a case he employ , any worker , his liabilities in 
regard to their employment would arise after the date of the 
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purchase. He is not responsive to the workers for their past 
Services. Shri Unniri co.itends that he did not purchase the 
Ravi dra Votor Service ns running concera nor were the 
workers retainel without any break in service Che warkers 
were viven notices immediately after topurchase , terminatin ; 
their services. Shri Unniri has purchased nly a few buses 
owned by Shri Krishnan and there was no und rtaking to eat. 
ploy the workers under him . The liability of Shri Krishnaa 
to mert the demands of the workers if any, until the date of 
transfer was mxde clear by incorporating in th 2e sent the 
necessary conditions. 

6. The union filed a rejoinder controvarting tie conten 
tions raised by Shris Krishnan and Urniri. 

7. The union examined Shri Krishnan , a Driver as WW1 
and did not mark uny d cuinunt . Shri K A. Krislinao , the 
original owner of the " Raviodro Motor Service" hreinafter to 
b referred as the 1st respndent marked Exts. M 1 to VI 15 
and did not adduce any o alev.denca. Shri 2. V Unniri here 
inofter to be re erred to at the second opposite pörty did no : 
adduc : any evidence, either documentary or oral 

8. The first respondent was the so e owner of " Ravindra 
Motor Service" . He sola the sam . on 5-4-1957 to the 2nd res 
pondant by Ext. M 12 sale deed The matter rilarred to adjudi 
cation is the question of the claim of the workors due to the 
gale o the motor servise. Serion 252F of the Industrial 
Dispu es Act, 1947 Overns the rights and liabilitlar butubea the 
transferer and transferee and the work wan . The followiny is 
Ssexion 25FF : 

25 FF . Compensation to workomen in case of treasfar of 
undertakings. - Where the ownarship or mana 40eni of an 
undartaking is tran ſerred ,whether by agreement or by opera 
tion of law , from the employer in relation to that undertaking 
to a new employer, every workm0..WO a3 baru in couttauous 
service for not less t an one year in has undertaki im 
modiatsly before such tran fer shall be entitled to notice and 
cos pesisation in aceer lance with th provi8.023 of Section 25F , 
as if the workunan had been retronched : 

Provided thatnothing in this section shall apply to a work 
man in any case where there has been a change of employers by 
reason of the transfer, if 
(a ) the service of he workman has not been intercucted 

by such transfer ; 
(b ) the terms and conditions of service applicable to the 

workman after such transfar are not in any way 
less favourable to the workean than those appli . 

cable to him immunediately sefore the transfer; and 
( c) the new emplyer is, under the terms of such raasfer 

or otherwise, legally liable to pay to tne wurxma, 
in the event is retrenchment, compensation on 
the basis that his service has ccen coutinuous and 
has not been interrupted lay the transfer . 


9. WW 1 was a driver under the Tavindra Motor Service " . 
He stated in his evidence that Ravindra Motor Service was 
transferred to the 2nd opposite party S. ri Unniri and the service 
is now krown as Meleppura Servic . The workers were not 
paid any compensation on the transfer of service . There should 
not be any reak in the service of workmen on transfer . He 
also stated that the services of the workmen have not been 
interrupted by reason of the transfer. The union case is that here 
shoula not be any break in the service of the workmen . If, on 
the other hanıl, the transfer has brought abo .t break of service , 
they sboulu be paid retrenchment cos. penation . The stand 
taken by the union is cor ect. If there is break of service, they 
are entitled to retrenchment compensation , 

10. The case of the first opposi e party Shri K A Krishnan , 
the original owner of " Ravindra Moior Service" is that he sold 
the entire bus service with al his buses to the 2nd opposite party 
Shri M. V. Unniri as a ruin ng concrn . From the date of 
transfer all the workers under the 1st opposite party became 
workers under the 2nd opposite party with the same service con 
ditions as they were obtaining under the 1st opposite party , 
There has been no interruption o service by the transfer and 
the first opposite party is not liable to piy any retrenchment 
compensation to the workers . The 2nd opposite party on the 
other hand , cunterds, that what has been sold to hm is only a few 
buses and not the entire bus service. There was no transfer of 
the Ravindra Motor Service as a ruoning concern . The workers 
under the fust opposite party are not entitled to get any 
continuity of service for Service under himn . They can get the 
benefi of their service under the 2nd opposite party only from 
the respectile dates of their appointment under the 2nd opposite 
party . He is not liable to pay anything for the past Servics of 
the workers in the " Ravindra Motor Service " under the 1st 
opposite party. In the assignment deed Rs. 5,000 is reserved 
with 1st opposite parly to meet the claims payable to the 
workers. 

11. The short points that arise for consideration are 
whether the 1st opposite party sold the " Ravindra Motor 
Service" as a running service with all the buses owned by him 
and whether there was break in the service of the workers by 
the transfer. This depends mainly upon the construction of the 
terms in the assignment deed Ext. M 2 dated 3-4-1957 and other 
attendent circumstances. In the . avindra Motor Servi e , there 
were seven service buses and also one spare bus. The 2nd 
opposite party has no case there are more ti an seven permit 
buses in the Ravindra Motor Service . All the seven buses have 
route permits to various places. There was also a spare bus . 
Ext. M 2 evidence a sale of all the eight buses and their route 
permits with all the motor accessories and other tools etc. etc. 
available in the buses and also the welding materials, plant, 
tools, etc etc. used for the repair of the buses and available in 
the works op owned by the 1st opposite party . In Ext. M 12 
the regitration number of all the eight buses, and the routes 
where these buses are allowed to run and all the other details 
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are given . The assignment is for Rs. 1 , 5,00 of which 
Rs. 1,00.000 was made good on the date of the assignment. By 
the assignment, the ownership and possession of all the buses 
were handed over to the 2nd opposite party and he started 
running the services from the noment of the transfer . A balance 
of Rs 25,000 was reserved with the transferee to pay debts for 
wbich the vechicles wou d be a charge. Finding no such 
liability , the 1st opposite party filed a suit and recovered the 
amount Fron a reading of Ext M12 it is clear that what has 
been sold is the entire Ravindra Motor Service with all the 
buses and their route per nits , access or es, too s etc etc. A few 
documents that came into existence b : fore and af er cxt. M 12 
are also relevant to show what has been passed by Ex . M12 
assignment deed. Ext. M 9 is a joint petition filed by the two 
opposite parties together on 26-3-1957 cefore the Secretary, 
Road Traffic Board for per mission to transfer the buses run by 
the Ravindra Motor Service. By Ext. M 9 , what is sought to be 
transferred is the Ravindra Motor Service and the following 
sentences in Exi. M 9 by Suri K. A. Krishnan inakes the 
intention clear. 

" In view of my present helpless state of affairs, I wish to 
transfer my : ervice with all the route buses and spare bus to 
Shri M. V. Unniri. Land Lord Chowghat, who. I am confident 
can very well manage and carry on the service to the utmost 
satisfaction of the public and authorities as he has got ample 
experience in the transport field and also possess extensive 
financial facilities " . 

In Ext. M 9 , the following sentence of Unniri makes the 
matters clear . 

** It is in my line very much to continue my future life in 
conducting transport service. I, therefore , intend to take up the 
entire service with all he route buses and spare bus of the 
Ravindra Motor Service ,Chowghat, own d by Shri K. A. Krishnan 
provided the Road Traffic Board would grant m . permiss on for 
the above. I may be permitted to state that I am nancially 
quite souna and solvent to the take up the business." 

Ext. M 9 is the only document that came into existence 
before the date of Ext. M1 . Ext. Mi dated 30--1959 is the 
certific d copy of a petition fileu by Shri M. V Unnirs, the 2nd 
opposite party, before the 2nd Additi. nal Incometax Officer , 
Trichur. There it is stated by the 2n1 opposite party that what 
he purchased from the 1st oppo.ite party is the Ravindra Motor 
Service. Ext. M3date : 8-6-1960 is a state ne it filed by the 1st 
opposite party before the District Labour Officer, Trichur, in 
which it is stated that the entire Ravindra Motor Service was 
sold to the 2nd opposite party . Ext. M 4 dated 28-10-1957 is 
another letter sent by the Ist opposite party to the 25 workers 
who were working under him in the Ravi, dra Motor Service 
in reply to their letter Ext M 6 dated 14 0-1957. In E.t. M 6 , 
the workers have alleged that the transfer of the buses was 
made without giving the workers bonus and other coinpen 
sation amounts due to them . In Ext. M 4 , the 1st opposite 
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party replied stating that the workers are not entitled to any 
compen - ation as they nave continued their service from the date 
of the tr- nsfer under the 2nd owposite party . 

Ext. M 5 dać d 
1-7-1957 is the sam . le of a printed notice issued by the end 
opposite party to the workers under the Ravindra Motor 
Service . In Ext. M5, it is stated by the 2nd opposite party that 
he has no responsibility to appoint the workers in his service 
and even if he appoists them he would be l ab e to pay the 
workers their lay and othor dusfrom the date of their appoint 
ments in his service and the workers must ect from the first 
opposite party the compensation amounts cue to them for their 
past services. In Ext . 1 5 the 2nd opposite party zimite having 
purcha ed th . Ravindra Motor Service. Ext. M 10 is the decree 
copy in O. S.25/88 on the files of the Trichur Sub Court. 
0. S. 25/60 is the suit filed by the 1st oppo.ite party against the 
2nd opposite party for realisation of th Rs. 25,050 reserved in 
Ext. M 12 285igareat daed . Thw suit was de read as sued for in 
favour of the 1st opposito party . Ext. A 13 is the certified cosy 
of the deposition of the 1st oppogite parly in O. S. 25/60 
Ext. M 14 15 he certifiedcyof the deposition of the Ka instha 
of the 2nd opposita pariy . In Ext. M 13 the 19t opp site party 
Shri K. A Kriklanan has admitted wben examinatio. ). 25/60 
that Ravindra .Lutor Service owned buses and Lorries and the 
lorries wero not xold to the 2 d opp nito party and to lorries 
are running now in the name of Ravindra moto . Service . The 
Kariastha of thu 2nd oposite party admitted in his evidence in 
0. S. 25 60 that tha Drivers aod conductors under the Ravindra 
Motor Service from the date of be transfer continued their 
service - under the 2nd opposite party without any break , 
although there was some change subsequently . 

12 Ext. M 9 application jointly Sled by the both parties 
shows that wh : t was intended to be sold and purcharod was 
the Ravindra Motor Service . This was follow d by Ext 4 12 
sale decd which evidences the sale of the Ravindra Motor 
Service The 2nd opposite party when he agreed to purchase 
the buses in the Ravind a Motor Service , really neant to 
purchase the pervice . The assicoment deed takes in all the 
buses, thoir route permits, accessories, tools, repairing materi 
als, workshop etc After the sale of the materials described 
in Ext. M 1 nothiag of the Ravindra Motor Sarvicx wos left 
with the 1st opposite party . Of course , there is no mention of 
the good-w.ll of the Revindra_Moior Service in Ext. 1 12. 
This is only a mere omission . The Ravindra Motor Service 
was having few lorries . Tliese lorries were not transferred to 
the 2nd opposite party by Ext. 3i 12 assignment derd and they 
are still ruuning under the narae of Ravindra Motor Service 
The jact that the 1st opposite pa ty owned a lew lorries dues 
not affect the sale of the Ravindra Motor Service as such . 
When both partismade tk joint application Ext. 1 9 betore 
the authority, the parties un jerstood that the kalo was of the buses 
of the Ravindra Motor Servic . alone and this was taken for 
granted as the sale of Ravi dra Motor Service. Again the 
buses were sold as a runnia : concorn . The workers in the 
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Ravindra Motor Service continued their services in the 
Melepura Transport Service from ti e soment of the trarsſer. 
The services of the workers rer not terminated by the 1st op 
pos te party on transfer. The 2nd opposite party also did not make 
any new appointment. The services of the wor ers continued 
unbroken and vninterrupted in spite of the transfer This was 
admitted by Shri Govindankutty Nair the Kariastha of the 
2nd opposi e parly in O. S 25/60 . There was also no change 
in the Service conditiins of the workers by the transfer. This is 
spoken to W 1, Shri Krishnan , the only witness exainine ! in 
this case . In Exl. M 5 notice, the second opposite perty has stated 
that he is not responsible 1or the past services of the workers 
under the Ravindra Motor Service and in case he appoints any 
of them , iability would be only from the date of su h appoint 
ments . Ext M5 is dated 1-7-1957 Ext. M 12 is dated 3-4-1957 . 
By the time o Ext. M. 5 , Ravin fra Motor Service workers were 
already in the service under the 201 Opposite party with the 
Same service conditions as was obtaining previously under the 
1st opposite party . There was no bre k in the service of the 
Ravindra . Otor Service workers by he transfer an l from the 
date of the transfe , the wrkers have beco ne employees under 
the 2nd opp site party . he sale of the avindra Motor Service 
was as a running concern All the worke s in the Ravindra 
Motor Service underthe 1st opposite party are entitled, to get 
the benefit of th- ir past services under the 2nd opposite party 
in the Melepura Transport Service , Guruvayoor. The workers 
are not entitled to get any bonus. 

13. I pass this award on terms and conditions stated above 
and the same shall become enforceable after 30 days of its 
publication in the Government Gazeite . 
Ernakulara , 

V. U. JOSEPH , 
28-10-1961. 

Industrial Tribunal, 

Ernakulam and Calicut . 

APPENDIX 
Witness examined on the side of the Union . 
WW1 

Shri Krishnan 
Witness examined on the side of the Management. 

Nil. 
Ehibits marked on the side of the union : 

Nil 
Exhibits marked on the side of the mana ement: 
Ext. M 1 Certified copy of letter dated 30-4-1959 from 

M. V. Unnici to the second additional Income-tax 

Officer , Tr.chur . 
>> 42. Copy of statement dated 9-5-1930 before the 

District Labour O Ecer, I richur by Siri 
K. A. Krishnaa, Proprietor, Ravindra Motor 
Service . 
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Ext. M3. Copy of supplementery statement 

filed by 
K. A.Krishnan before the District Labour Officer , 

Tsichur on 8-6-1960. 
M4. Copy of the reply sent by Krishnan to workers 

dated 28-10-1957. 
M5. Printed notice dated 22-5-1957 issued to workers. 

by Shri M. V. Unniri. 
M6. Notice sent by workers to Shri Krishnan dated 

14-10-1957. 
M7. Certified copy of accounts showing disbursement 

of bonus to workers. 
M8. Petition dated 30 11-1957 by workers 

C. A. Krishnan and 25 others to the Deputy 

Labour Officer , Trichur. 
M9. Joint anplication dated 26-3-1957 submitted by 

K. A.Krishnan and M. V. Unniri to the Secretary , 

Road Traffic Board, Trichur. 
» M10 . Certified copy of judgment in O.S. No. 25/60 on 

the files of the Trichur Sub Magistrate dated 1-2-1961. 
„, M11. Copy of notice is ued to workers by Shri 

M. V. Unniri dated 22-5-1957. 
M12 . Agreemet. dated 3.4-1957 by K. A. Krishnan 

and M. V. Unniri. 
M13. Certified copy of deposition Sworn Sbri 

K. A. Krishnan before the District and Sessions 

Judge , Trichur. 
M 14. Certified copy of deposition of Shri Govindan 

Ku ty Nair . 
M15 . Printed pamphlet dated 10-9-1959 showing the 

conditions of setilement between the Bus Owners 
and Trichur Private Motor Thozhilari Union . 
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Kerala Gazette No. 48 dated 5th December 1961 
PART I 
Health and Labour Department (Labour) 

NOTIFICATION 
No. 87947 /L 5 /61 /HLD . Dated , Trivandrum , 30th October 1961. 

The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam , in respect 
of the dispute between the Management of M /s. Peirce Leslie and 
Co., Ltd., Kozhikode and their workmen represented by 

The Secretary, Kundra Cashewnut Workers Union , Kundra, 
The Secretary, Kara Cashew Works Labour Union , 

Karaparamba , Kozhikode , 
The Secretary , The Mammili Coffeee and Cashew Workers 

Union , Feroke, 
The Secretary, The Peirce Leslie Cashew Workers Union 

Karaparamba, 
The Secretary , The Peirce Leslie Workers Union , Eranjoli, 

Tellicherry , 
received by Government on 28-10-1961 is hereby published under 
Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV 


of 1947 ) . 


By Order of the Governor , 
K. C. SANKARANARAYANAN , 

Additional Secretary 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Ernakulam 


(Dated this the 25th day of October, Nineteen hundred and sixty-one) 

Present : 
Shri V. U. JOSEPH , B. A., B. L., 
Industrial Tribunal, Calicut & Ernakulam 

INDUSTRIAL DISPUTE No. 61 OF 1959 
(On the files of the Ernakulam Industrial Tribunal Court) 

Between 

THE MANAGER , 
M /S. PEIRCE LESLIE & CO ., LTD., KOZHIKODE 

And 
The Secretary , Kundra Cashewnut Workers Union , Kundra, 
The Secretary , Kara Cashew Works Labour Union , Karaparamba , 

Kozhikode , 
The Secretary, The Mammili Coffee and Cashew Workers 

Union , Feroke, 


G. 3702 


The Secretary , The " Peirce Leslie Cashew- Workers Union , 

Karaparamba, 
The Secretary, The Peirce Leslie Workers Union , Eranjoli, 

Tellicherry 
Representations - 

Shri P. Govindan Nair of M /s. Menon & Pai, For Management 

Advocates, Ernakulam . 
Shri P. V. Sankaranarayanan , B.A., B.L., 

For 2nd Unio ; 
Advocate, Calicut . 
Shri T. C. N.Menon , B.A., B. L., For 3rd , 4th and 5th 
Advocate, Ernakulam . 

Unions 
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AWARD 
The industrial dispute between the parties described above was 
referred to this court for adjudication by Order No. 53002 /15 / 
59-1/L & LAD of the Labour and Local Administration Department 
of the Government of Kerala dated 20-10-1959. The only issue 
referred to adjudication is the question of bonus for the year 1958-59 . 

2. All the unions filed statements claiming varying rates of 
bonus amounts. The Mammili Coffee and Cashew Workers Union , 
Feroke and the Peirce Leslie Cashew Workers Union , Karaparamba 
claimed 25 per cent of the total wages towards bonus. The Peirce 
Leslie Workers Union , Eranjoli claimed 15 per cent of the earn 
ings towards bonus. The Kara Cashew Works Labour Union claimed 
three months wages towards bonus. The Kundra Cashewnut 
Workers Union claimed 6 1/2 per cent of the wages towards bonus 
irrespective of any profit. According to this union, the workers 
are entitled to get bonus on the basis of the available surplus also 
over and above 6 1/2 per cent. The management filed their reply 
statement contending that the trading results of their cashew business 
during the year 1958-59 do not justify the payment of any bonus. 
According to them , there is no available surplus after meeting prior 
charges to justify the payment of any bonus. All the unions filed 
rejoinders controverting the allegations of the management in their 
reply statement. The union filed a work -sheet which is marked 
as Ext. Wi. The management examined Shris H. V. Wood , the 
company s Chief Accountant and Assistant Manager and S. S. Mani, 
an associate member of the Institute of Chartered Accountants of 
India and marked Exts. Mi to M 45 . 

The dispute involved in this matter is the question of bonus 
for the year 1958-59 . 

From 1952-53 onwards, there has been 
continuous adjudication over the question of bonus in all the years . 
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The bonus dispute for the two years 1952-53, 1953-54 was finally 
disposed of by Their Lordships of the Supreme Court in Civil Appeal 
Nos. 198, 200 on 9-3-1960. The judgment of Their Lordships 
of the Supreme Court in the matter of bonus dispute for 1954-55 
is reported in 1960 I LLJ. 809. By these two judgments of the 
Supreme Court most of the controversial matters between the two 
parties are set at rest. Almost all the controversial matters raised 
in this bonus dispute were the subject matters of the decision in the 
two earlier decisions. But both sides have reagitated some of the 
points already decided in the two earlier decisions. But I have not 
modified those findings. Ext. Mi is the work -sheet filed by the 
management. 


PEIRCE LESLIE & Co., LTD . 
Statement showing the available surplus for Season 

1958-59 
PROFIT as per Profit and Loss Account 
Deduct — Non - trading receipts. 
Income from Trade Investments 

2673 
Surplus on Sale of Assets 
Appreciation of Investments 

38 19970 


£ . 149959 


17259 


129989 


Deduct— Bazaar Debts Reserve. 

Bad Debts written off to Reserve 
Transfer to Provision for doubtful debts 


583 
1605 


2188 


127801 


V 


16959 
990 


Add . 

Depreciation considered separately 
• Insurance Reserves Provided 
Retrospective Wages and Bonus for previous 

years 
Bonus to . 
Covenanted Staff 

£ . 
Non - covenanted Staff 
Workmen 

14799 


4117 


6550 
6450 
27799 


49865 


177666 


Deduct . — Normal Depreciation on Fixed 

Assets and Sundry Plant at Indian Income 
tax Rates (As per Schedule A ). 


12757 


164909 


Indian and U. K. Tax Liability at 63 

per cent on £ 164481 (£ 164909 less 
Development Rebate £ 428). 


103623 


61286 


7800 


Deduct.- (i) Return on Paid-up Capital : 

6 per cent on £ 130000 Cumulative 

Preference Shares 
71/2 per cent on £ 70000 Cumulative 

Second Preference Shares 
8 per cent on £ 50000 Non -Cumulative 

Preferred Ordinary Shares 
per cent on £ 50000 Deferred Ordi 


5250 


4000 
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nary Shares 


3000 


Deduct. 
(ii) 4 per cent Return on £ 652802 

Reserves employed as Working 

Capital (As per Schedule C ) . 
(iii) 4 per cent Return on £ 59635 

Reserves sunk in Fixed Assets 
(As per Schedule D ) . 


26112 


2385 


48547 


Available Surplus 


£ 12739 


We have verified the figures shown above with the audited 
accounts and Schedules of Messrs. Peirce Leslie & Co., Ltd., and 
certify that they are in accordance therewith . The rates of return 
on Capital and Reserves are as claimed by the Company . 
Madras : 17th June 1960 . 

(Sd .) 
Chartered Accountants . 


4 . 

I will deal one after another the figures in Ext. M i objected 
to by Shri T. C. N.Menon, the learned Counsel for the Peirce Leslie 
Cashew Workers Union , Calicut who mainly argued the case for 
the unions . The company in preparing Ext. Ñ , has deducted 
£ 2673 from the profit as income from Trade investments . The 
basis of this deduction is that workmen do not contribute anything 
towards the earning of this profit from trade investments . It is 
unrelated to and extraneous to the efforts of the labour. It is a 


5 


$ 


well-known principle that the right of the workmen to share in the 
profit of an establishment arises because the workers have contri 
buted to the earning of the profit . The workers do not contribute 
anything towards the earning of the income from investment and 
therefore such income cannot be treated as part of the trading 
income of the company. In the previous years awards on bonus 
questions, I have held that income from trade investment is unrelated 
to the efforts of labour and the workers have no right to a share in 
such income. There is no reason now to change this view . Again 
in Ext. M 1 the company has deducted £ 17259 as non -trading 
income. This amount represents surplus on sale of fixed assets. 
This is also an income unrelated to labour towards the earning of 
which the workers have not contributed anything and the company 
can deduct the income from sale of assets as non -trading receipt. 
“ A third category may be the incomearising out of the sale of fixed 
or capital assets . Such income or profit may be called extraneous 
income as either it did not really, arise in that year or though it has 
arisen in that year labour has not contributed anything towards the 
accrual. It may therefore not be taken into account in calculations 
according to the Full Bench Formulae." (1959 II L. L. J. 250 ) . 
Shri T. C. N. Menon did not oppose the deduction of £ 38 under 
the heading " appreciation of Investment" . The deduction of the 
fourth item of £ 583 under " Bad debts written off to Reserve" 
was also not opposed by the learned counsel for the union . The 
deduction of the fifth item in Ext. Mi amounting to £ 1605 was 
opposed by the union advocate. This amount represents 50 per 
cent of the provision for doubtful debts which in the estimation of 
the company officers has become sticking and unrealisable. MW 2 
in his evidence stated that in the estimation of the company officers 
it has become very doubtful whether the company would realise 
these doubtful debts and therefore the company has made provision 
for the same. As in the estimation of the company this amount of 
£ 1605 is irrecoverable , the same should not be added back to the 
net profits of the year. " Further the amount shown as bad and 
irrecoverable debts in the accounts of the year in question could 
not be added back to the gross profits for the purpose of determining 
the available surplus" . (1961 I.L.L.J. 415) . Shri T. C. N.Menon , 
the learned counsel for the union opposed allowing interest 
taxation reserve and proposed dividend amounting to £ 240,917 
and £ 15,313 respectively. Another amount of reserves amount 
ing to £ 63,329 was also objected to by the learned union counsel. 
Towards taxation a sum of £ 240,917 and for proposed dividend 
another sum of £ 15,313 are reserved in Ext. M 25 balance -sheet 
for the year ended 30th June 1959. These two reserves are shown 
in Ext. M 25 balance-sheet from the profit of the year 1958-59. 


on 
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In claiming interest on reserves employed as working capital thic 
company has not claimed any interest on £ 240,917. The company 
has claimed interest on half of £ 15,313, i.e., £ 7657. I think the 
company is not entitled to any interest on this amount of £ 7,657 . 
The company cannot claim to have utilised this amount of £ 7,657 
for business in the year 1958-59 . The learned counsel for the 
management Shri P. Govindan Nair argued that the profits are earned 
in the course of the year and the profits remained in the business 
of the company and therefore 

the company is entitled to claim 
interest for a portion of the year. This argument is not correct. 
The profits are assessed only at the end of the year. If the profits 
remained in the business of the company it is incidental to the busi 
ness of the company. The company cannot say that they have 
invested this amount from a particular date. Therefore I do not 
take that the proposed dividend was employed as working capital. 
The company is not entitled to get any interest for £ 7,657. The 
union advocate also opposed granting any interest on £ 63,328 as 
reserves employed as working capital. This amount of £ 63,329 
is made up of the following amounts . 


PEIRCE LESLIE & Co., LTD . 
Statement showing Reserves sunk in Fixed Assets as at 

30th June 1959 


281,715 


Cost of Fixed Assets as per Balance Sheet 
Sundry Plant and Furniture.-- 

Written down value as on 30th June 1947 
Additions, less sales, between 1-7-1947 

and 30-6-1959 , at Cost 


3429 


78,185 


81, € 14 


Less Paid up Share Capital 


363,329 
300,000 


Reserves sunk in Fixed Assets 

as at zoth June 1959 


63,329 


5. Shri T. C. N. Menon , the learned counsel for the union 
argued that, where , out of the paid up capital, the block is financed , 
the management is not entitled to get a return on the diminished 
value of the block as well as on depreciation . This argument of 
the learned counsel does not seem to be correct. Interest has to be 
allowed on depreciation reserves employed as working capital. 
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Depreciation reserves have to be built up year after year from the 
undisbursed profits of the past years. The share-holders could have 
as well drawn these amounts from the industry . They ploughed 
back these amounts in the industry for the good of the industry: 
If the share-holders have withdrawn these amounts and deposited 
it in a Bank , they could have got interest for the same. There is 
no justification to refuse interest to the accumulated depreciation 
reserves, provided the same was made use of as working capital. 
The amount of £ 63,329 was really sunk in fixed assets and interest 
has to be allowed for the same. The total amount claimed by the 
company as reserves sunk in fixed assets is £ 652,802 , ofwhich I 
disallow £ 7,657 and allow interest for the rest of the amount. 
Therefore the 

reserves employed as working capital will be 
£ 652,802 £ 7,657 £ 645,145 . So the available surplus will be 
£ 13,045. I have dealt with above , all the figures objected to by 
Shri T. C. N. Menon in Ext. Mi. Ext. WI also shows this . 

6. Shri T. C. N. Menon argued that for reserves employed 
as working capital and for reserves sunk in fixed assets only 2 per 
cent interest alone can be allowed . I do not agree with the learned 
counsel. There is no circumstance in this case to warrant the pay 
ment of a lower rate of interest than the usual rate of 4 per cent . 
The Bombay Full Bench Case fixes 4 per cent interest for reserves 
employed as working capital. In the two previous adjudication 
matters between the same parties. Their Lordships of the Supreme 
Court awarded 4 per cent interest on reserves employed as work 
ing capital and also on reserves sunk in fixed assets after elaborately 
considering this point. I do not find any justification to change 
this rate of percentage. Again the learned counsel for the union 
argued that the management has not proved the actual employment 
of these amounts as working capital and also for the period for which 
these amounts were actually used . This is not correct. MW2, 
the Company s Chief Accountant filed an elaborate affidavit proving 
the employment of the various amounts towards working capital 
and also the period during which these amounts were made use of. 
He proved his affidavit as MW2. He was not seriously asked any 
thing about this matter in the cross -examination . Exts. My, 
to M13 give the details of the employment of these amounts in the 
business of the company and also the period for which these amounts 
were used . In the light of the evidence and MW and Exts. My 
to M13, I find that the management has employed as working capital 
all the amounts claimed by them except £ 7657. I give below my 
calculations. 
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55.6 % 


Available surplus as per Ext. M 1 

12,739 
Add : 4 per cent on 7657 

306 
Total available surplus 

13,045 
Total wages paid to workmen in 1958-59 

£ 24.8,590 
Total wages paid to all the employees in 1958-59 £ 446,699 
Therefore total wages of workmen as percentage 

of total wages paid to all the employees is 

equal to 
If £ 9500 is given to workmen as bonus the balance left with the 
company will be £ 3,545. On £ 9,500 the company is entitled to 
get 63 per cent tax rebate which comes to £ 5,985 together the 
share of the company comes to £ 9,530. When the workmen are 
given £ 9,500 as bonus the share of the company will be £ 9,530 , 
So both parties will be getting 50 per cent the of available surplus. 
This I think will be a fair distribution of the available surplus. 

Total wages of workmen as percentage of total 
wages paid to all the employees equal to 

55.6 % 
55.6 per cent of the total bonus payable is equal to £ 5282 
Therefore the bonus payable to workmen will be 
Divided by the total wages of workmen 
5282 

2.13 
248590 
Therefore the workmen are entitled to get 2.13 per cent of the 
total wages 

towards bonus for the year 1958-59 . 
7. I pass this award on terms and conditions stated above and 
the same shall become enforceable after 30 days of its publication in 
the Government Gazette . 


£ 5282 


X 100 


Ernakulam , 
25-10-1961. 


V. U. JOSEPH , 
Industrial Tribunal. 


APPENDIX 


Witnesses examined on the side of Management 
MWI 

Shri S. S , Mani 
MW2 

Mr. H. V. Wood 


Witness examined on the side of the Union : 

Nil . 
Exhibits marked on the side of the management : 
Ext. Mi Statement showing available surplus for season 1958-59 
M 2 Statement showing total depreciation allowance for 

season 1958-59 . 
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Ext. M 3 

Statement showing depreciation allowable for year 

ended 30-6-1959 (India .) 
,, M4 Statement showing depreciation allowable for year 

ended 30-6-1959 (U. K.). 
M5 Statement showing Development Rebate allowable 

for year ended 30-6-1959 . 
M 6 Statement regarding Provision for Rehabilitation . 
M 7 Statement showing reserves employed as Working 

Capital for Season 1958-59 . 
M8 Reconciliation of Working Capital as on 30-6-1958. 
M 9 Statement showing reserves employed as Working 

Capital on 30-6-1958 . 
Mio Reconciliation of Working Capital as on 30-6-1958. 
Mu Taxation reserve employed as Working Capital dur 

ing season 1958-59. 
M12 

Statement showing Reserves sunk in Fixed Assets 

during season 1958-59 . 
M13 Statement showing Reserves sunk in Fixed Assets 

as at 30-6-1959 . 
M14 Statement showing Reserves sunk in Fixed Assets 

as at 30-6-1958 . 
Mis Statement showing Depreciation Reserve on Fixed 

Assets as at 30-6-1959 . 
M16 Statement showing Depreciation Reserve on Fixed 

Assets as at 30-6-1958 . 
Mig Judgment of Supreme Court in C. A. 198-200 of 

1958. 
M18 Work Sheet submitted to Supreme Court for 1952-53 . 
M19 Work Sheet submitted to Supreme Court for 1953-54 . 
M20 Statement based on the figures quoted in the Supreme 

Court Judgment— 1952-53 . 
M21 Statement based on the figures quoted in the Supreme 

Judgment — 1953-54 . 
M22 Distribution of Available Surplus in 1958-59 showing 

actual provision for bonus. 
M23 Distribution of Available Surplus in 1958-59 showing 

the correct distribution of bonus in accordance 

with the Supreme Court Judgment . 
M24 Balance Sheet as at 30-6-1958 . 
M25 Balance Sheet as at 30-6-1959 . 
M26 Profit & Loss Account for year ended 30-6-1959. 
M27 Statement of Capital Reserves for year ended 

30-6-1959. 
M28 Statement of Revenue Reserves for year ended 

30-6-1959 . 
G. 3702 
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12 


22 
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Ext. M29 . Statement of Trading Stocks & Stores: 

M30 Statement of Main Sources of Borrowing . 
M31 Statement of Stocks held under lien to National & 

Grindlays Bank on 30-6-1959. 
M32 Statement of Stocks held under lien to National & 

Grindlays Bank on 30-6-1959 . 
M33 Statement showing Bank Overdraft as at 30-6-1958. 
M34 Statement showing Bank Overdraft as at 30-6-1959. 
M35 Copy of Memorandum of Settlement dated 11-9-1959 . 
M36 Statement of Duration of Employment 
M37 Average Daily Wage of Cashew Workers as shown 

in the Report of the Minimum Wages Advisory 

Committee . 
M38 Statement from the Company reserving the right to 

claim rehabilitation and higher return on paid -up 

and Work Capital. 
M39 Statement showing balances as at 30th June, 1955 

on accounts with National Bank of India Ltd. 
M40 Statement of Stocks held under lien to National Bank 

of India Ltd., on 30th June, 1955 . 
M41 Copy of letter dated 10th December, 1960 from 

Messrs. Frser and Ross to Peirce Leslie & Co., 

Ltd. 
M42 Statement showing particulars relevant to Deferred 

Ordinary Share Capital as at ist July 1954, 1955, 

1956 , 1957, 1958 and 1959. 
M43 Extract from the Company s Article of Association . 
M44 Statement of available surplus for 1958-59 . 
M45 Statement of distribution of available surplus for 

1958-59 . 
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Exhibits marked on the side of the Union : 


Ext . W1 


Work -sheet filed by Union . 
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Kerala Gazette No. 48 dated 5th December 1961 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works Department (Transport B ) 

NOTIFICATION 
No. 80471 / TB1 /61 /PW . 

Dated , Trivandrum , 23rd November 1961 . 
S. R. O. No. 249 / 61. - In exercise of the powers conferred by 
Rule 368 of the Kerala Motor Vehicles Kules , 1961, the Govern 
ment of Kerala hereby exempt the Vehicle detailed below 
belonging to Suri T. T. Nanu, Proprietor, T. T. & . Motor Service , 
Badagara , from the provision of sub rule (2) of Rule 267 of the 
said Rules subj- ct to the condition that the overall length of the 
Vehicle should not exceed 30 feet. 
DETAILS: 
Make 

Fargo 
Engine No. 

SPC - 71293 
Chassis No. 

PAB - 11424 
Wheel base 

206 
By order of the Governor 

K. B.WARRIER , 
Secretary . 
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Korai Gazette No. 48 dated 5th December 1991 
PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 
Revenus (Health ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. MS. 1007/ Rev./ 61 

Datcd , Trivandrum , 23rd November 1961 . 
S.R.O.No. 250/61. In exercise of the powers conferred by 
section 6 of the General Salestax Act, 1125 (Act XI of 1125), the 
Government of Kerala hereby make an exemptioa in respect of 
the tax payable under the said Act on the sale of spinning and 
other craft equipments by the Gramaseva Charkha Sangh Trust, 
Elanthur, Pathanamthitta during the period from 1-4-1957 to 
31-3-1960. 

By order of the Governor, 

K.M. PETER , 
Joint Secretary . 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department 

(Municipal Rules) 

NOTIFICATION 
G. O. MS. 1293 /61/ H & LD . 

Dated , Trivandrum , 29th November 1961. . 
S.R.O. No. 251/61 . In exercise of the powers conferred by 
clause (d ) of section 135 of the Trivandrum City Improvement 
Trust Act, 1960 (Act 1 of 1961) , the Government of Kerala 
hereby make the following rule prescribing the fees payable for 
copies of, or extracts from the assessment books of the Cor 
poration or of any other local authority furnished to the Chair 
man, the same having been previously published as required by 
sub -section ( 1) of section 137 of the said Act. 

RULE 
The fees payable under section 50 of the Trivandrum City 
Improvement Trust Act, 1960 to the Commissioner of the Cor 
poration or the executive authority of any Municipality or Pan 
chayat for furnishing the Chairman , at his request , with copy of, 
or extracts from , the assessment lists of the Corporation or of 
theMunicipality or of a Panchayat, as the case may be, shall be 
at the rate of rupees two for each five hundred entries or part 
thereof in the assessment books of the Corporation or of the 
Municipality or the Panchayat, as the case may be. 

By order of the Governor, 
K. C. SANKARANARAYANAN , 
Additional Health Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works Department (Transport - B ) 

NOTIFICATION 
No. 67334 /60 /PW / TB2. 

Dated , Trivandrum , 30th November 1961. 
S.R.O. No. 252 /61. - In exercise of the powers conferred by 
Section 11 of the Travancore - Cochin Vehicles Taxation Act, 1950 
( Act XIV of 1950), the Government of Kerala hereby exempt 
from payment of the tax payable under the said Act all tractors 
and bulldozers used solely for agricultural purposes . 

By order of the Governor, 

K. B.WARRIER 

Secretary 
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PART I 

Section ii 
GOVERNMENT OF KERALA 
Industries ( C ) Department 

NOTIFICATION 
No. 40939- C4 /61/ ID . 

Dated , Trivandrum . 17th November 1961 . 
The following order No. SO / IDRA / 18G /69 /61 dated 
31-10-1961, issued by the Government of India , New Delhi, is 
hereby republished for information of the public. 

By order of the Governor, 
K. A. KUNHIRAMA MENON , 

Deputy Secretary . 


gladbe. 


Government of India 
MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 
New Delhi, the 31st Ociober 1961 

9 Kartık , 1883 (Saka) 

ORDER 
S.O./IDRA/18G/69/ 61; WHEREAS it appears to the Central 
Government that for the purpose of securing the equitable 
distribution and availability at fair prices of cen.ent, the supply 
and distribution of, and trade and commerce in , cement should 
be regulated ; 

Now , THEREFORE , in exercise of the powers conferred by 
section 18G of the Industries (Development and Regulation ) 
Act, 1951 (65 of 1951) and in supersession of the Cement Control 
Order, 958 the Central Government hereby makes the following 
order , namely : 

1. Short title , extent and commencement- (1 ) This order 
may be called the Cement Control urder, 1961. 

(2 ) It extends to the whole of India except the State of 
Jammu and Kashmir . 

( 3 ) It shall come into force on the first day of November 
1961. 

2 Definitions - In this order, unless the context otherwise 
requires, 

( a ) " cement" means any variety of cement manufactured 
in India , and include : blast furnace slag cement, rapid harden 
ing cement aud low heat cement, but does not include Oil Well 
cernnt water-proof cement and white and cloured cement 
(other than grey portland cement) or any other variety of 
Cement which the Centra Government may by notification in 
the Official Gazette, specify as not being cement for the pur ,,oses 
of this Order , 
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(b ) " Corporation " means the State Trading Corporation 
of India ( Private ) Ltd ; 

(c ) " producer " means any person who manufactures 
cement 

3. Producers to sell cement to Corporation-- ( 1) Every 
producer shall sell - 

(a ) the entire quantity of cement held in stock by him 
on the date of commencement of this order ; and 

(b ) the entire quantity of cement which may be produc 
ed by him from the date of commencement of this order up to 
the 31 t March , 1966 (inclusive ) except such quantity asmay be 
mutually agreed upon from time to time between him and the 
CentralGovernment, 

to the Corporation , and deliver the same to such person or 
persons asmay be specified by the Corporation in this behalf 
from timeto time. 

(2) Notwithstanding any contract to the contraryj. no 
producer shall dispose of cement held in stock or pfoduced by 
him except in accordance with the provisions of sub - clause . ( 1 ) . 

4. Cement not to be removed from premises of producer 
without permission- ( 1) No producer shall remove or permit the 
removal of any cement, whether sold or unsold , from any part 
of his premises to any place outside his premises e cept with the 
written permission of the Central Government or such officer as 
may be specifes by it in this behalf. 

(2 ) Nothing contained in sub - clause ( 1 ) shall apply in 
repect of any cement sold to the Corporation in pursuance of 
clause 3 . 

5. Maintenance and production of books of accounts etc. by 
producers- ( 1 ) Every priducer shall keep such books, accounts 
and records relating to the production of cement as the Central 
Government may require. 

( 2) Every producer and every person employed by him 
in connection wi h the production of cement shall, on being 
required so to do either by the Central Government or by such 
authority as may be specified in this behalf by the Central 
Government, and within such period as may be allowed in this 
behalf 

(a ) produce before the CentralGovernment or authority 
such books of account or other documents as may be specified 
by the Central Government or authority , and 

( b ) furnish to the Central Government or authority 
such returns and other information relating to his business as 
may be so specified. 

6. Controlled prices of cemont- (1 ) The price at which a 
producer may sell cement other than rapid hardening cement 
and low heat cement shall be as specified in the Sche ule: 

Provided that except in the case of any sale to the Govern 
ment for the Directorate General of Supplies and Disposals, 
where a producer on the basis of a separate agreement has 


agreed or agrees to allow a rebate , discount or commission , the 
Corporation shall be entitled to deduct from the price payable 
in respect of the cement sold to it the amount of the rebate , 
discount or commission so agreed upon : 

Provided also that in respect of cement intended for export 
outside India , it shall be open to the Corporation to negotiate 
with a cement producer the ex works price payable to him . 

Explanation : The price fixed in the Schedule is exclusive 
of 

(i) the excise duty payable by the producer in respect of 

the cement; and 
(ii) the cost of packing or of containers, if any. 

( 2) (a ) The price at which the Corporation may sell 
cement other than rapid hardening cement and low heat cement 
to any person shall be Rs. 94.00 per metric tonne free on rail 
destination railway station plus the excise duty paid thereon : 

Provided that the Corporation may , with the prior approval 
of the Central Government, allow a rebate , discount or commis 
sion in the price of cement sold to the Government for the 
Directorate General of Supplies and Disposals : 

Provided further that, in the case of a sale to any person 
with whom the producer has entered into any such agreement as 
is referred to in the first proviso to sub - clause (1 ) of this clause , 
the Corporation shall pass on to such person the benefit of the 
rebate , discount or commission so agreed upon . 

Explanation : The price referred to in this sub - clause is 
exclusive of - 

(i) State or Inter -State sales tax , if any; and 

the cost of cing or of containers , if any . 

(b ) In respect of packed cement, there shall be added to 
the price referred to in this sub -clause: such maximum amount 
as may be fixed by the Central Government under sub - clause (4 ) 
in respect of packing or containers. 

( 3 ) The price at which cementmay be sold in a State by 
a dealer (whether wholesale or retail) other than the Corpora 
tion shall be such as may be fixed by the State Government. 

(4 ) For the purposes of this clause , the Central Govern 
ment may fix the maximum amount payable in respect of pack 
ing or containers, and differentmaxima may be fixed for diffe 
rent kinds of packing or containers. 
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Tire ScuDULE 

( Sce clause 6 ( 1) ] 
The price at which cach producer may sell cement free on 
rail cx - u orks is the price which has been determined by the 
CentralGovernment in rcspect of that producer having regard 
to the recommendations of the Torill Commission on the revision 
of prices of cement , and to all other releyent circumstances, that 
is to say, 

Price per 
Name of Producer. 

Metric 
tonne. 

Rs. 
1 . M / s . Da mia Cement (Bharat) Ltd , 
Dalmiapuram 

69.50 
2 . 

Andhra Cement Co., Ltd .. 
Vijayawada 

69.50 
3 . Orissa Cement Ltd., Rajganpur 

69.50 
4 . K. C. P. Ltd., Macherla 

69.50 
5 . 

Rohtas Industries Ltd., 
Dalmianagar 

69.50 
6 . 

Mysure Iron and Steel Works, 
Bhadravati 

69.50 
7 . 

Associated Cement Co., Ltd., 
121, Queen s Road. Bombay - 1 

69.50 
8 . 

U P. Governinent Cenent Works, 
Churk (U. P.) 

69.50 
9 . 

Dalmia Dadri Cement Co., Ltd., 
Daimia Dadri 

69.50 
10 . 

Bagalkot Cement Co., Ltd., Bagalkot 69.50 
11. Ashoka Cement Ltd., Dalmianagar 

69.50 
12 . 

Jaipur Udyog Ltd., S.wami Madhopur 69.50 
13. India Ce nents Ltd., Talaiyutlu 

72.50 
14 . 

Birla Jute Manufacturing Co., Ltd., 
Cement Department, Satua 

72.50 
15 . Shree Digvijay Cement Ltd., Sikka 

72.50 
16 . 

Kalyanpur Lime and Cement Works Ltd., 
Banjari 

72.50 
17. 

Sone Valley Portland Cement Ltd , 
Japla 

72.50 
18. 

Panyem Cements and Mineral Industries 
Ltd., Batamaccrla 

75.00 
19. 

Sau ashtra Cement and Chemical 

Industries Ltd., Ranavav 
20. 

Madras Cements Ltd., Ramamandiram , 
Rajapalayam 

75.00 
21. Travancore Cements Ltd., Kottayan 95.00 

Cem -8 (27 ) / 61 . 
(Sd.) R. V. KAMAN , 
Joint Secretary to the 
Goverment of India . 
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Kerala Gazette No. 48 dated 5tin December 1961 
PART LA 

ELECTION COMMISSION , 
INDLA 

1, Aurangzeb Road, 

New Delhi- 11. 
Dated the 20th November 1961 

Kartika 29, 1883 (Saka ) . 

NOTIFICATION 
No. 826160. - In pursuance of sub -section (6 ) of Section 116A of the 
Representation of the People Act, 1951 (43 of 1951) , the Election Commis 
sion hereby publishes the decision of the High Court of Kerala at Erna 
kulam given on the 5th October , 1961, on an appeal from the order dated 
the 24th April, 1961, of the Election Tribunal, Tellicherry . 

By order , 

C. B. LAL 
Under Secretary , 

Election Commission , India . 
IN THE HIGH COURT OF KERALA AT ERNAKULAM 

Thursday, the 5th October, 1961/13th Asvina , 1883. 
The Honourable Mr. Justice P. T. Raman Nayar , and The Hon ble 

Mr. Justice S. Velu Pillai. 

ELECTION APPEAL No. 2 OF 1961 
- ELECTION PETITION No. 6 OF 1960 OF THE ELECTION TRIBUNAL , 

TELLICHERRY 
Appellant - Petitioner 

K. P. R. Gopalan, Kalliyasseri Post, Vie Pappinisseri, Cannancre 

District. 

By Advocates Messrs . S. Eswara Iyer and V. R. Krishna Iyer. 
Respondent - Respondent 

P. Gopalan, Post Azhicode, Cannanore District. 
By Advocates Messrs . K. Velayudhan Nair, V. S. 1.00thath , 

K. J. Joseph and M. C. Sen. 
This Election Appeal having been finally heard on 20-9-1961. The 
Court on 5-10-1961 delivered the following : 

JUDGMENT 
Delivered by Raman Nayar, J. 

In the last general election to the Kerala Legislative Assembly held 
in February, 1960 , the appellant, a Communist, and the respondent a 
Congressman (put up by their respective parties ) were the two contest 
ants from the Madai Constituency in the Cannanore District. The poll 
was on the 1st February, and, on the following day , the respondent was 
declared elected by a margin of 261 votes, having secured 30,829 votes 
against the appellant s 30,568. On the 14th March the appellant pre 
sented an election petition praying for a declaration that the election 
of the respondent was void on the ground ( among other grounds subse 
quently abandoned ) of corrupt practices falling within sub -sections ( 1). 
( 2 ), ( 3 ) and (4 ) of section 123 of the Representation of the People 
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Act, 1951. That petition has been dismissed by the Election Tribunal; 
hence this appeal. 

2. The tribunal has pointed out that the standard of proof required 
in a case of this type is something more than that preponderance of 
proof sufficient to discharge the onus in a civil action. There must be 
that exclusion of reasonable doubt necessary for a conviction in a crimi 
nal case. And both sides have told us that, sitting in appeal, we are 
here, as in any other appeal, entitled, indeed bound, to arrive at our 
own conclusions on the evidence, bearing in mind, however, that the bur 
den on the appellant to establish the charges he has levelled is certainly 
not lightened by the finding of the tribunal that they are unfounded and, 
especially in the matter of appreciation of oral evidence -- and this is 
case turning wholly on oral evidence --giving due weight to the findings 
of the court which actually heard the witnesses. We might at the very 
outset observe that there is little scope here for the application of these 
well - settled principles, for, we find ourselves in complete agreement with 
the view expressed by the tribunal that the evidence adduced by the 
appellant in proof of his charges is so weak that it cannot 
stand by itself ; therefore the question whether that 

evidence 
can bear the onerous burden imposed on it by the nature of the case 
and the adverse findings of fact of the tribunal does not arise. 

3. We shall consider briefly the several charges brought against the 
respondent. To take first the charges of bribery coming under sub 
section ( 1 ) of section 123 of the Act, evidence was adduced of as many 
as 12 instances of bribery ( nine by the respondent himself and three 
by his polling agents ) by the distribution of money, clothes and refresh 
ments among the voters. A most remarkable feature is and this, as 
we shall see, is a criticism that falls to be made with regard to the 
other charges as well -- that not a single instance finds mention in the 
election petition . There the appellant was content to make the follow 
ing vague and general allegation . " There has been wholesale bribing of 
voters ( whole sub- bribing of votes are the words that actually appear) 
by way of giving money and supply of cloths etc., throughout the consti 
tuency at the instance of the respondent and for his agents with the 
object of a view to induce them to vote for him and also to refrain 
from voting in cases where such voters were likely to vote for the 
petitioner." ( After the evidence in the case had once been closed , the 
appellant sought an amendment of his petition by the introduction of 
the word , " refreshments " between the words " cloths" and " etc.," so 
as to make the allegation read thus : " There has been wholesale bribing 
of voters by way of giving money and supply of cloths, refreshments 
etc., throughout the constituency 

* ." His application for the 
purpose was dismissed by the tribunal and a writ petition which he 
filed against the dismissal was dismissed by this Court. Nevertheless , 
for the sake of completeness, the tribunal recorded evidence on the 
new charge of bribery by the supply of refreshments brought by the 
appellant ) . Now clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of section 83 of the 
Act requires that an election petition shall contain a concise statement 
of the material facts on which the petitioner relies and clause (b ) that 
it shall set forth full particulars of any corrupt practice that the peti 
tioner alleges, including as full a statement as possible of the names 
of the parties alleged to have committed such corrupt practice and the 
date and place of the commission of each such practice . But in the 
present petition no facts whatsoever of the alleged instances of bribery 
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and no particulars of any kind were given . No witnesses were named. 
There was only the bald allegation of wholesale bribery. Each instance 
of bribery is by itself a corrupt practice, and it would be true to say 
that the petition, while making a general allegation of bribery does 
not allege a single particular corrupt practice. No amendment was 
sought so as to introduce the particular allegations-- and if sought it 
would probably have come within the prohibition in the latter part of 
sub- section (5 ) of section 90 of the Act - and the charges were for the 
first time unfolded as and when each witness got into the box which 
was from September 1960 onwards, more than 7 months after the elec 
tion and more than 6 months after the presentation of the election peti 
tion . It must be assumed that the appellant made diligent and exhaus 
tive inquiries before presenting his election petition and obtained such 
information as was available of the corrupt practices he thought fit to 
allege. The appellant s evidence is that as a result of his inquiries he 
got definite information of all the practices regarding which he has 
led evidence . Indeed he went further and said that he personally veri 
fied a few of the instances. We find it difficult to believe his statement 
that knowing these instances (in fact, even from the box, he was able 
to give particulars with regard to only one of them ) he did not mention 
them in his election petition because it was prepared in taste. And, 
having regard to the provisions of section 83 of the Act we find it even 
more difficult to believe his further statement that he was advised 
(the reference must be to legal advice ) not to give the particulars in 
his petition , but give them only in the evidence . Little wonder that 
the tribunal viewed, as we do , the belated evidence brought ir support 
of the belated charges with grave suspicion , for, the inference is legiti 
mate that something more than discovery must have gone into the 
process by which the witnesses were unearthed and the instances revealed 
through their mouth months after the petition was filed . 

4. Counsel for the appellant has been at considerable pains to make 
out that , evidence having been adduced without any objection being taken 
on the score that the petition was defective, we cannot decline to go 
into the evidence. He relies on the observations in paragraph 8 of the 
judgment in Balwan Singh v . Lakshmi Narain (A.I.R. 1960 Supreme 
Court 770 ) for this purpose . That case bears little resemblance to the 
present case, and should have thought that the tribunal would have 
been justified in rejecting the petition under Order VII rule 11 ( a ) of 
the Civil Procedure Code read with section 90 ( 1 ) of the Act. We do 
not, however , feel called upon to decide this question , for , far from 
declining to go into the evidence any more than the tribunal has done, 
we have suffered ourselves to be taken through it at great length . 
What we are sayirg is not that we will not consider the evidence, but 
that, having considered it in the light of the infirinity we have set out, 
we regard it as unworthy of acceptance. How impossible the position 
is becomes quite apparent if we liken this to a criminal case . It is as 
if a criminal trial had been held on a complaint which made the bare 
allegation that the accused had committed thefts without saying a 
word about the time, the place, the articles stolen , the victims, cr the 
witnesses to prove the charge, and evidence of several instances of 
theft had been adduced months later, the particular instances being 
disclosed only in the course of the evidence . And this appeal would be 
an appeal against acquittal where we are being invited to accept as 
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true the belated evidence in support of the belated charges after its 
rejection by the trial court: 

5. There is one another glaring infirmity which we might mention. 
The allegation in the petition is that bribery was committed "at the 
instance of the respondent and /or his agents " not that the respondent 
himself committed any act of bribery. Yet, as we have seen, of the 
12 instances of bribery of which evidence was led as many as n !ne are 
alleged to have been by the respondent nimself. To go back to the 
criminu ! case, it is as if the complain had said that thefts had been 
committed by others at the instance of the accused, but the evidence 
led was to the effect that the accused himself had committed the thefts. 

6. So far as the three instances of bribery by the respondent s polling 
agents are concerned, we might observe that there is absolutely no 
evidence to show that these sets were committed by them with the con 
sent of the respondent- the respondent had no election agent as 
bring them within clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 100 of the 
Act and that no attempt was made to show that they materially affected 
the result of the election so as to bring them within clause ( a ) (ii). 
Therefore, even if we were to believe them , they would be of no avail 
to upset the respondent s election . 

7. We are in agreement with the tribunal that the evidence adduced 
in support of the charges is inherently artificial and improbable so that, 
even forgetting the discrediting background against which that evidence 
must be viewed , we would have regarded it with incredulity . We have 
been taken through the evidence in respect of all the instances. It were 
a waste of time to repeat the evidence or consider each instance in detail, 
and we shall say just enough to show how well-founded is our scepticism . 
There is P.W. 4 who lay awake at midnight just three days before the 
election to hear R.W. 10 a polling agent of the respondent, knock at the 
door of his house, be let in by his mother into her room and , fronı his 
bed in another room , see by the torch - light which R.W. 10 flashed , five 
five -rupee notes being handed over by R.W. 10 to his (P.W. 4 s ) mother 
with the injunction that all the members of the household should vote 
for the Congress candidate ; also to hear R.W. 10 announce before he 
departed that it was 12 O clock. There is P.W. 5 who returned home 
on the night of the 29th January to meet the respondent and another 
polling agent of his , R.W. 5 , come out of his house after handing over 
something to his mother, the respondent telling him that he had told 
his mother everything and his mother later telling him that the respondent 
had paid her Rs. 30 to induce her to vote for him . There is P.W. 6 
who indignantly refused an offer of a few ten-rupee notes by the respon 
dent and another polling agent of his, R.W. 6 , for his " all-out support" 
and who from the verandah of his own house saw the respondent and 
R.W. 6 after their discomfiture go to a neighbour s house 15 yards away, 
talk to the neighbour for some time, and the respondent take out some 
thing from his pocket and give it to the neighbour. It was a dark night 
and there was only a dim light in the neighbour s house . So he was 
unable to say whether the neighbour took or refused what the respondent 
offered him . There is P.W. 8 to whose house there respondent and his 
(P.W. 8 s ) nephew , R.W. 10 , accompanied by another supporter of the 
respondent, went a week before the election in order to convass his vote . 
From his house they went to the neighbouring house where three Muslims, 
a man and two women, live. After a while he heard sounds of a quarrel, 
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and, on his going there, one of the women told him that they were 
fighting over the division of the sum of Rs. 15 which the respondent 
nad paid them . P.W. 8 was also engaged by his nephew , R :W . 10, to 
go to one Koran s .. 

house near a polling booth on election day and help 
Koran to supply light refreshments to voters. He saw Congress workers 
make women voter swear by their children (on the strength of the tea 
which had been supplied to them ) that they would vote for the Congress 
candidate . There is P.W. 9 who, on the night of the 28th or 29th 
January, saw some persons go past his house and enter the house near 
by where his wife s sister lives and , who feeling curious because the 
visitors remained in the house for some considerable time, went and 
posted himself outside to see what was happening and, after by the 
faint light burning inside the house seeing the respondent and R.W. 5 
and another person give his wife s sister some currency notes, stole back 
unnoticed to his house being satisfied with what he has seen. The next 
morning his wife s sister went to his house to tell him that she has taken 
money for her vote, and that pained him so much that he did not ask her 
for any details . There is P.W. 12 , the president of a barbers association , 
to whom the respondent and one Kunhambu went at dead of night, on 
the night of the 26th January, and to whom they offered a hundred rupee 
note for his support. He disdained to take the note but, apparently 
knowing that the secretary of his association was of grosser clay , took 
the respondent and his companion to the secretary s house nearby to 
see the purchase of the Secretary s support with the hundred -rupee note 
which he himself refused . For all his integrity and uncorruibility he 
joined his venal secretary in working heart and soul for the respondent. 
Yet that same integrity and uncorruptibility has compelled him to bear 
witness to what he saw even at the risk of making his labour vain . 
There is the appellant himself who, although he forgot to say anything 
about this in his chief-examination , when pressed for specific instances 
in cross-examination , remembered that, on information gathered by one 
of his supporters, P.W. 2 , that on some night or other after the 26th 
January, R.W. 5 would be going to the house of one Devaki living oppo 
site P.W. 2 to bribe her and her daughter with clothes , the two of them 
concealed themselves in the lane outside P.W. 2 s house for over two 
hours on the night of the 27th and were duly rewarded for their vigil 
by the sight of R.W. 5 going to Devaki s house with a bundle in his 
hands, handing over the bundle to her, and talking to her for some time. 
P.W. 3 , a bus conductor who was off duty, also came across R.W. 5 in 
the lane and, to him when questioned about the bundle, R.W. 5 readily 
confided that it was intended for Devaki. By the aid of the torch -light 
which R.W. 5 was flashing, P.W. 3 saw R.W. 5 go to Devaki s house and 
fulfil his mission . The next morning P.W. 2 went and made enquiries of 
Devaki and she told him that R.W. 5 had given her 2 bundle of clothes 
and made her promise to vote for the Congress. And lastly there is 
P.W. 21 who runs a tea-shop near the Vengara polling booth . To him 
the respondent went two days before the election accompanied by R.W. 12. 
his local polling agent, and the secretary of Muttom branch of the Muslim 
League. They paid him an advance of Rs. 50 asking him to supply 
refreshments on voting day against slips (a specimen of which they 
handed over to him for the purpose of comparison ) bearing the seal of 
the Muttom Muslim League and the signature of R.W. 12. Accordingly 
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P.W. 21 supplied refreshments to about 300 women voters on election 
day against slips handed over by them . That night R.W. 12 went to 
his ( P.W. 21 s ) tea shop, checked the 300 and odd slip which P.W. 21 
handed over to him , and settled accounts , but somehow or other, when 
leaving the place , left some of these slips behind . Some time in November 
1960, that is 9 months later, the appellant went to P.W. 21 s shop and 
asked him where R.W. 12 lived . Thereupon P.W. 21 volunteered all the 
information he had and unasked , of his own accord , handed over to the 
appellant the forgotten slips 64 in number which still happened to lie 
about his shop, to witness if he lied . It was thus that when R.W. 13 
was examined on the 22nd November to rebut a charge of intimidation 
at the Vengara booth , that the slips Ext. A9 series were produced in 
the course of his cross - examination and, for the first time, the charge 
of bribery by refreshments, supplied through P.W. 21 levelled. 

8. It is true enough that it is very difficult to secure true evidence 
on a charge like bribery eventhough the charge itself may be true. But, 
as pertinently observed by the tribunal, it by no means follows that 
evidence of this nature should be accepted. 

9. We might add that with regard to bribery as of the other corrupt 
practices alleged, the respondent and the others charged with these 
corrupt practices have got into the box and denied the charges repudiating 
the evidence adduced in support of them ( inclusive of the slips Ext . A9 
series ) as fabricated evidence. 

10. The principal charge of undue influence coming under sub -section 
( 2 ) of section 123 was that a leaflet Ext. Al containing an appeal made 
by Bafaki Thangal, the President of the Kerala State Muslim League, 
a person, it is said , claiming descent from the prophet and wielding great 
religious authority over Muslims who number nearly 20,000 in the Madai 
Constituency was widely distributed throughout the constituency with 
the knowledge and consent of the respondent. Sub -section ( 3 ) was also 
relied upon in this connection. The tribunal has held that the contents 
of Ext. A1 falls squarely within sub- section ( 3 ) of section 123 being 
an appeal to vote for the Congress candidate and refrain from voting 
for the Communist candidate on grounds of religion even if it does not 
fall within the particular kind of undue influence defined in clause (ii) 
bf proviso ( a ) to sub- section ( 2 ) of the section . We need not concern 
ourselves with whether an appeal made in terms of Ext . A1 by a person 
in the position of Bafaki Thangal would come within the mischief of 
either sub -section (2 ) or sub -section ( 3 ) of section 123. F or, in the 
first place, there is no evidence whatsoever that Ext. Al was issued by 
Bafaki Thangal. That perhaps would not have mattered had there been 
reliable evidence to show that this leaflet, purporting to be by him , 
was widely distributed in the constituency with the consent of the res 
pondent. But here again the evidence is as unsatisfactory and as arti 
ficial as the evidence in support of the charges of bribery. The petition 
contented itself with stating that the leaflet was widely distributed in 
the Muslim pockets with the knowledge and consent of the respondent 
but gave no particulars whatsoever of the time and the place of distribu 
tion or of the persons who made the distribution . Moreover, while what 
was said in the petition was that the distribution was done with the 
knowledge and consent of the Respondent, the evidence as in the case 
of the charges of bribery , was to the effect that the respondent himself 
effected the distribution at the close of several election meetings held by 
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him . It was in his immediate presence and under his directions that his 
supporters distributed the leaflets. This is very different from saying 
that the distribution was done with the knowledge and consent of the 
respondent. The evidence has been considered at length by the tribunal. 
We do not wish to repeat it ; it is enough to say that we are in complete 
agreement with the tribunal that it is altogether unacceptable. 

11. Another charge was that the Catholic priests in the constituency 
were appealing from the pulpit regularly every Sunday to the Catholic 
voters to vote for the Congress and not to vote for the Communists in 
a manner attracting both sub -sections ( 3 ) and ( 4 ) of section 123 and 
that the leaflet Ext. Al containing similar appeals by 16 important heads 
of the Catholic churches in Kerala was distributed among the Catholic 
voters by the Catholic priests with the knowledge, consent and active 
co -operation of the respondent and his agents. The solitary witness 
examined by the appellant in support of this charge spoke to the distri 
bution of the leaflet by the respondent himself and his evidence has been 
rightly rejected by the tribunal. Here again we must point out that 
no particulars of any kind were furnished in the petition and chat, as 
in the previous instances, the evidence adduced was contrary to the 
allegations made in the petition . 

12. It was alleged that false news and malicious articles were pub 
lished against the appellant in the Sudarshanam , a daily newspaper 
supporting the Congress and having wide circulation in the Madai consti 
tuency . The issues of this newspaper marked Exts. A2, A3 and A4, it 
was said contained false allegations against the personal character and 
conduct of the appellant and contained also articles canvassing votes on 
the ground of caste by exploiting the sentiments of the Thiyya com 
munity . There was however absolutely no evidence to show that the 
publishers of the newspaper were in any way the agents of the respondent 
or that the publications were with the consent of 

the respondent 
so that it became unnecessary for the tribunal to consider whether the 
contents of the newspaper came within sub -section ( 3 ) or sub -section ( 4 ) 
of section 123 of the Act. 

13. The tribunal considered also the evidence of P.Ws. 7, 10 to 12 
and 16 to the effect that votes were canvassed on behalf of the respon 
dent on the basis of caste in the course of speeches made at election meeting 
and in the course of house to house propaganda . It was said that the res 
pondent claimed the Thiyya vote on the ground that he was a Thiyya, 
but, in fact, it would appear that the respondent is a Kavudiya, a com 
munity by custom functioning as barbers for Thiyyas, but not acknow 
ledged by the Thiyyas as belonging to their fold . However that might 
be, there is not a whisper about this charge in the petition and, as the 
tribunal has shown, the evidence adduced in support of it is improbable 
and unsatisfactory . 

14. The petition contained the vague allegation that free and fair 
election was rendered impossible by organised goondaism and violence 
resorted to by the respondent s party men, supporters and workers to 
the peril of the lives of the polling agents of the petitioner. No parti 
culars of any kind were given and there was not even the allegation 
that this alleged goondaism and violence was with the consent of the 
respondent so as to bring it within sub - section ( 2 ) of section 123 and 
clause (b ) of sub -section ( 1) of section 100. The tribunal has consi 
dered at length the evidence tendered in support of this charge, namely , 
that of P.W. 1 and 14 to 17 and has come to the conclusion that it is 


S 


impossible to find that there was any trouble created by or at the instance 
of the respondent s workers or agents or that there was any hindrance 
to free voting . We completely agree. 

15. The charge under sub -section (4 ) of section 123 is based on 
Ext. A5, a booklet admittedly printed and published by the respondent 
on the 1st January 1960 and entitled , " Communist murders and machi 
nations ." Apart from the statement that on 15-9-1940 a crowd led and 
instigated by the respondent committed a cruel and revolting murder 
of a Sub - Inspector of Police, the rest of the contents of this booklet 
professes to expose the treacherous part played by the Communists 
during the Quit India Movement in 1942 , and now again in the face of 
Chinese aggression. As pointed out by the tribunal an attack on the 
political party to which a candidate belongs even if false and scurrilous 
cannot come within the scope of section 123 ( 4 ) . That apart, there 
is no allegation in the petition that the statements in Ext. A5 are false 
and that the respondent believed them to be false or, at any rate, did 
not believe them to be true. 

16. The allegation that the appellant was responsible for the murder 
of the Sub- Inspector of Police no doubt reflects on his personal character 
and conduct. But, in the face of the admitted fact that the appellant 
was duly convicted of the murder and sentenced to death it can scarcely 
be said that the allegation was false or that the respondent krew it to 
be false or did not believe it to be true. It would appear that the appel 
lant s sentence was subsequently commuted to transportation for life and 
that he was later unconditionally released. It would appear that this 
was under section 401 of the Criminal Procedure Code and that there 
was no free pardon . At least there is nothing to show that there was a 
pardon . The argument that a pardon clears a convicted person of all 
in any and all consequences of his offence is therefore beside the point 
and, even in the case of a pardon , we do not think that its effect can be 
to render false a statement that a person has committed of an offence of 
which he has been duly convicted by a court of law . 

17. Counsel for the appellant tried to make out on the strength of the 
decision in Abdul Jalil V. Rathindra Nath (A.I.R. 1958 Assam 51) that 
the statement in Ext. A5 to the effect that it was little wonder that those 
( referring to the Communists who celebrated the protest Day against 
British rule in 1940 but soon converted themselves in 1942, after Russia 
had entered the war, into supporters and henchmen of the British thus 
betraying the interests of their country, should to -day be becoming the 
fifth column of China , amounted to an intimidation of the electorate 
and would come within sub -section ( 2 ) of section 123. There is no such 
case put forward in the petition and no such ground taken in the memo 
randum of appeal and , for ourselves, we find it difficult to see how a 
statement of this nature could terriorise voters into voting against the 
Communists in the belief that to vote for them would be to invite the 
Chinese to invade and subjugate country . 

18. We agree with the tribunal that the charges levelled against the 
respondent are wholly unfounded and dismiss the appeal with costs . 
Advocate s fee Rs. 300 . 

( Sd.) 

P. T. Raman Nayar, Judge. 

( Sd .) S. Velu Pillal, Judge . 
5th October, 1961. 

( True copy ) 
( Sd .) Assistant Registrar. 
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1961-- 21 -ാം നമ്പർ എം . എ . ബി . 
പ ര (in S 9 . 


നമ്പർ. 1972 -. എൽ. ഏ . 1/61 . 

1961 അകറാബർ 5 . 
നിയമസഭയുടെ നടപടിക്രമവും കാര്യനിർവഹണവും സംബന്ധിച്ച 
ചട്ടങ്ങളിലെ 67 -ാം ചട്ടപ്രകാരം താഴെപ്പറയുന്ന ബിൽ ഉൾകാരണതാളുടെ 
വിവരണത്തോടും, ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കപ്പെട്ട നിയമനിർമ്മാണാധികാര. 
സംബന്ധിച്ചി മെമ്മോറാണ്ടത്താടുംകൂടി സ്പീക്കറുടെ ആജ്ഞാനുസരണം 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന. 

ഡി . തിരുമല അയ്യങ്കാർ , 
ലെജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടറിയേറ്, 

ട്ടറി 
തിരുവനന്തപുരം. 

ലെജിസ്ലേറ്റീവ്അസം ജി . 


1961 - ലെ കേരളകൂലിവണ്ടി ബിൽ. 
കേരളസംസ്ഥാനത്ത് കൂലിവണ്ടി നിയന്ത്രണം സംബന്ധിച്ച നിയമ. 
ഏകീകരിക്കുകയും ഭേദഗതി ചെയ്തുംചെയ്യുന്നതിനുള്ള ബിൽ. 

പീഠിക - കേരളസംസ്ഥാനത്തും കൂലിവണ്ടിനിയന്ത്രണം സംബന്ധിച്ച 
നിയമം ഏകീകരിക്കുകയും ഭേദഗതിചെയ്കയും ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരി 
ക്കയാൽ, 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പന്ത്രണ്ടാംസംവത്സരത്തിന് താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്ന പ്ര 


അദ്ധ്യായം 1 


പ്ര ാ ര ം 8 9 . 


1 . ചുരുക്കപ്പേരും, വ്യപ്തിയും, ആരം വേം - (1 ) ഈ ആക° ററിന് 
1961 - ലെ കേരള കൂലിവണ്ടിആക്റ്എന്നു പേർ പറയാം. 

(2 ) ഇതിനു കേരളസംസ്ഥാനമൊട്ടാകെ വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതാണ്. 

( 8 ) ഈ വകുപ്പും 57 -ാം വകുപ്പും കേരളസംസ്ഥാനത്തു മുഴുവൻ ഉടൻ 
തന്ന 

പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ് ഈ ആക്ററിലെ ബാക്കിയുള 
വകപ്പുകൾ , 57 -ാം വകുപ്പിനാൽ റദ്ദാക്കപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും ആക്റ്റ 
പ്രാബല്യത്തിലിരുന്ന പ്രദേശങ്ങളിൽ ഉടൻതന്നെ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതും, 
ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻറ് നിശ്ചയിക്കുന്ന , സംസ്ഥാന 
മററ്റ് പ്രദേശങ്ങളിൽ, അങ്ങനെ നിശ്ചയിക്കുന്ന തീയതിയിലോ തീയതി 
കളിലോ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതുമാണ്. 

എന്നാൽ അപ്രകാരമുള്ള ഏതൊരു പരസ്യവും പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതിന 
മുൻപ് ഗവബൈൻ , ആ നിർദ്ദേശത്തെപ്പററിയുള്ള ഒരു നോട്ടീസ് തായ 
സംബന്ധിച്ച ആക്ഷേപങ്ങൾ ക്ഷണിച്ചുകൊണ്ടു് ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്ത 
ണ്ടതും, അതിലേക്കായി നോട്ടീസിൽ പറഞ്ഞ കാലത്തിനാവിൽ ലയിച്ചിട്ടുള 
ഏതൊരാക്ഷേപവും പര്യാലോചിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

2. നിർവ്വചനങ്ങൾ. ഈ താക്ററിൽ, സന്ദർത്തി മറ പ്രകാരത്തിൽ 
ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം. ( 1) കാട്ടുക (ഓടിക്കുക) എന്ന തീര:ഏതെങ്കിലും, 
കൂലിവണ്ടി വലിക്കുകയോ, ഉന്തുകയോ, തളകയോ, ചെയ്യുന്ന മഴയപ്പെടുന്നതും 
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ഡ്രൈവർ എന്നതിൽ ഏതെങ്കിലും കൂലിവണ്ടി ഓട്ടുകയോ, വലിക്കുകയോ, 
ഉന്തുകയോ, തള്ളുകയോചെയ്യുന്ന ഏതൊരാളും ഉൾപ്പെടുന്നതുമാണു്. 

( 2 ) കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻ എന്നാൽ ഒരു മുനിസിപ്പാലിററി 
യുടേയോ മുനിസിപ്പാൽ കോർപ്പറേഷൻറയോ സംഗതിയിൽ കമ്മീഷണ 
റെന്നും, പഞ്ചായത്തിന്റെ സംഗതിയിൽ, 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്തു 
ആക്ററിൽ (1960 - ലെ 32 -ാം ആക്റ ) നിവചിച്ചപ്രകാരമുള്ള കാര്യനിർ 
ഹണാധികാരസ്ഥൻഎന്നും അത്ഥമാകുന്നു. 

(3 ) " കൂലിവണ്ടി എന്നാൽ മനുഷ്യൻ വലിക്കുകയോ, ഉന്തുകയോ, 
തളികയോ ചെയ്യുന്നതോ അല്ലെങ്കിൽ കുതിരയോ, കാളയോ മററ് മൃഗമോ 
വലിക്കുന്നതോ ആയതും, ഏതെങ്കിലുംആളേയോ ചരക്കുകളോ കൊണ്ടുപോകു 
ന്നതിന് ഉപയോഗിക്കുന്നതും, മണിക്കൂർ കണക്കിനോ ദിവസക്കണക്കിനോ 
അല്ലെങ്കിൽ ദൂരമനുസരിച്ചോ കൂലിക്കും സഞ്ചരിക്കുന്നതിനായി നിറുത്തിയിരി 
ക്കുന്നതോ ഓടുന്നതോ ആയതും ആയ ഏതെങ്കിലും സചക്രവാഹനംഎന്ന 
മാകുന്നതും, അതിൽ റിക്ഷ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാണു്. 

( 4) " കുതിര എന്നതിൽ കോവർകഴുതയോ, മട്ടക്കുതിരയോ ഉൾപ്പെട 
ന്നതാകുന്നു. 

( 5 ) തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനം എന്നാൽ: 

( എ ) ഏതെങ്കിലും സിററിയിലാണെങ്കിൽ ആ സിററിയിലെ 
കോർപ്പറേഷനെന്നും, 
( ബി ) ഏതെങ്കിലും 

മുനിസിപ്പാൽ പ്രദേശത്താണെങ്കിൽ 
ബന്ധപ്പെട്ട മുനിസിപ്പാൽ കൌൺസിലെന്നും, 

( സി ) പഞ്ചായത്തിനകത്തുള്ള ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്താണെങ്കിൽ 
ബന്ധപ്പെട്ട പഞ്ചായത്തന്നുംഅത്ഥമാകുന്നു. 

( 6) മജിസ്ട്രേട്ട് എന്നാൽ ഈ ആക്ററ് സംബന്ധിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും 
പ്രദേശത്തു തദ്ദേശവിചാരണാധികാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും മജിസ്ട്രേട്ട് 
എന്നതമാകുന്നു. 

മൈനർ ( പ്രായപൂത്തിയെത്താത്ത ആൾ) എന്നാൽ പതിനെട്ടു 
വയസ്സ് പൂത്തിയാകാത്ത ഏതെങ്കിലും ആൾ എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

( 8 ) രജിസ്റ്റർചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥൻ എന്നാൽ അതതു തദ്ദേശ 
സ്വയം രണസ്ഥാപനത്തിൻറ കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥനെന്നോ, 
ഒരു പ്രത്യേക സ്ഥലത്തു കൂലിവണ്ടികൾ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്നതിലേക്കും, 
ഗവണ്മെൻറു 

ർ പറഞ്ഞാ ഔദ്യോഗികനിലയിലോ നിയമിക്കുന്ന 
മറേറതെങ്കിലും ആളെന്നോ അത്ഥമാകുന്നു. 

(9 ) •റിക്ഷ എന്നാൽ മനുഷ്യൻ വലിക്കുകയോതള്ളുകയോ ചെയ്യുന്ന 
രണ്ടുചക്രമുള്ള വാഹനമെന്നാ, പ്രത്യേകതരത്തിൽപ്പെട്ട മൂന്നു ചക്രമുള്ള 

l ക്കിൾ എന്നൊഅത്ഥമാകുന്നതും, അതിൽ സൈക്കിൾ റിക്ഷ ഉൾപ്പെടുന്നതു 
മാകുന്നു. 

(10 ) രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന വർഷം എന്നാൽ മാർച്ച് 31 -ാം തീയതി 
അവസാനിക്കുന്ന വർഷം എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

3. ഒഴിവാക്കൽ -ഈ ആക്ററിലുള്ള യാതൊന്നുംതന്നെ ഗവണ്മെൻറി 
ൻറയോ ഒരു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിന്റേയോ ഉടമയിലുള്ള 

കൂലി 
വണ്ടിക്കും ബാധിക്കുന്നതല്ല . 

അദ്ധ്യായം II 
കൂലിവണ്ടികൾ രജിസ്റ്റർചെയ്കയും, അവയ്ക്കും നമ്പരിടുകയും ചെയ്യൽ. 

4 . വാ ർ ഷികരജിസ്ട്രേഷൻ നിർബന്ധകമാംണന്നു . - ര ജി സ ർ 
ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥൻഏതൊരു കൂലിവണ്ടിയും വർഷന്തോറും രജിസ്റ്റർ 
ചെയ്യേണ്ടതാണു്. 
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5. രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്നതിനുള്ള അപേക്ഷ .- (ഏതൊരു വാഹനവും ഒരു 
കൂലി വണ്ടിയായി രജിസ്റ്റർ ചെയ്തുകിട്ടുവാനാഗ്രഹിക്കുന്ന ഏതൊരാളും 
രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥാൻ അടക്ക ൽ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കേ 
ണ്ടതും, രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥൻ നിർദ്ദേശിക്കുന്ന പരിശോധന 
വാഹനം വിട്ടുകൊടുക്കണ്ടതുമാണ്. 

(2 ) ആരുടെ പേരിലാണോ വല്ല വണ്ടിയും രജിസ്റ്റർ ചെയ്തിട്ടുള് 
ആ ആളെ ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യത്തിലേക്കും ആ വണ്ടിയുടെ ഉടമസ്ഥ 
നായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

എന്നാൽ, ആരുടെ പേരിലാണോ വല്ല വണിയും രജിസ്റ്റർ ചെയ്തി 
ടുള്ളതു് ആ ആൾ ഒരു മെന്റാണെങ്കിൽ 

മൈനറുടെ രക്ഷകരാവിനെ 
ആ വണ്ടിയുടെ ഉടമസ്ഥനായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

6. രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുകിട്ടുന്നതിനുള്ള അവകാശം.- 5 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം 
അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുന്ന ഏതൊരാൾക്ക 

വാഹനം പൊ 
ജനോപയോഗത്തിന് പററിയതല്ലെന്ന് രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥന 
അഭിപ്രായമില്ലാത്തപക്ഷം രജിസ്റ്റർചെയ്തു കിട്ടുന്നതിനവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണു . 

എന്നാൽ ഒരു മൈനർക്കുവേണ്ടിഅയാളുടെ രക്ഷക്കാവ നപക്ഷ 
ബോധിപ്പിക്കാത്തപക്ഷം, ആ മൈനറുടെ പേരിൽ യാതൊരു വാഹനവും 
രജിസ്റ്റർ ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

എന്നുമാത്രമല്ല , പൊതുതാല്പര്യത്തെ മുൻനിറുത്തി, രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന 
അധികാരസ്ഥൻ - 

(1 ) വർഷംതോറും രജിസ്ററർ ചെയ്യാവുന്ന ഏതെങ്കിലും തരി 
പ്പെട്ട വാഹനങ്ങളുടെ എണ്ണം ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തുകയും, ( ആ സംഗതിയി 
യാതൊരു വർഷത്തിലും ആ തരത്തിൽപ്പെട്ട യാതൊരു വാഹനവും അപ്രകാരം 
ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തപ്പെട്ടഎണ്ണത്തിൽ കവിഞ്ഞ് രജിസ്റ്റർ ചെയ്യാൻ പാടില്ല ) ; 
( 2 ) പ്രത്യേക 

തരത്തിലുള്ള വാഹനങ്ങൾ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യാ 
വിസമ്മതിക്കുകയും, ( ആ സംഗതിയിൽ ആ തരത്തിൽപ്പെട്ട യാതൊരു 
വാഹനവും രജിസ്റ്റർ ചെയ്യാൻ പാടില്ല ) ; 

( 3) ഏതെങ്കിലും വർഷത്തിൽ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യേണ്ടുന്നതും. കെ 
കൊണ്ട് വലിക്കുന്നതുമായ റിക്ഷകളുടെ എണ്ണം തൊട്ടുമുൻപാൽ വർഷത്തി. 3 
രജിസ്ററർ ചെയ്ത എണ്ണത്തിന്റെ പത്തുശതമാനംകണ്ട് കുറച്ചുകൊണ്ട് 
ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

7. വണ്ടിക്കും ലൈസൻസു നൽകൽ .- ( 1 ) രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന 
അധികാരസ്ഥൻ, രജിസ്റ്റർ 

ചെയ്യുന്ന സമയത്ത് 

താൻ മുറപ്രകാരം 
കൈയ്യൊപ്പുവച്ചും ഒരു ലൈസൻസ് അപേക്ഷകൻ ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കേണ്ട 
താണു . 

( 2) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം നൽകുന്ന ലൈസൻസ്, രജിസ്ട്രേഷൻ വിഷ 
ത്തേക്കും പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്നതാണ്. 

8 . ലൈസൻസിൻ ഫാറം. - താഴെപ്പറയുന്ന വിവരങ്ങൾ രജിസ്റ്റ 
രിലും അപേക്ഷകന് നൽകുന്ന ലൈസൻസിലും ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

( 1) കൂലിവിങ് രജിസ്റ്ററിൽ കൊടുത്തിട്ടുള്ള നമ്പർ. 

( 2 ) ഉടമസ്ഥന്റെ പേരും വാസസ്ഥലവും, കൂലിവി സൂക്ഷിക്കുന്ന 
സ്ഥലവും. 

( 3 ) കൂലിവണ്ടിയുടെ വിവരണം. 

(4 ) അങ്ങിനെയാ കൂലിവണ്ടി വലിക്കുന്നതിന് ഉപയോഗിക്കുന്ന 
കുതിരകളുടേയോ, മററു മൃഗങ്ങളുടേയോഎണ്ണവും, വലിവണ്ടിവലി.33ഷയോ, 
ഉന്തുകയോ, തളികയോ ചെയ്യുന്നത് മനുഷ്യരാണെങ്കിൽ താ 2 കോ വായി 
പ്രവൃത്തിയാക്കണ്ട ആകരുടെ എണ്ണവും. 


ܡܕ݂ܺ 


( 5 ) അങ്ങനെയുള്ള കൂലിവണ്ടിയിൽ ലൈസൻസുപ്രകാരം കയററി 
ക്കൊണ്ടു പോകാവുന്ന യാത്രക്കാരുടെ എണ്ണം. 

( 6) ലൈസൻസപ്രകാരം അങ്ങിനെയുള്ള വണ്ടിയിൽ യാത്രക്കാർക്കു 
പുറമെ കയററാവുന്ന ഭാ ? ത്ത ൻറളുക്കും. . 

( 1 ) ലൈസൻസിന്റെ തീയതിയും, അതിന്റെ കാലാവധി കഴിയുന്ന 
തീയതിയും, 

9. ലൈസൻസിനുള്ള ഫീസ്. - ഓരോ ലൈസൻസിനും, യാതൊരു 
ഫീസും താഴെ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന ഫീസ്സിൽ കവിയാൻ പാടില്ലെന്നുള്ള 
വ്യവസ്ഥയ വിധേയമായി, ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ലാ കാൽ 
ബോഡീസം ഡയറക്ടർ നിശ്ചയിക്കുന്ന 

തുക വരുന്ന ഫീസ്, രജിസ്റ്റർ 
ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥനും നൽകേണ്ടതാണു്. 
( എ ) രണ്ടോ അതിലധികമോ കുതിരകൾ വലി രൂപ . ന.പെ 

കുന്നതും, ആറിലധികം യാത്രക്കാരെ 
കയറ്റിക്കൊണ്ടുപോകാൻ ലൈസൻസ 
ള്ളതുമായ നാല ചക്രമുള്ള ഏകതാരു 
വണ്ടിക്കും ; 

10 00 
( ബി ) രണ്ടു കുതിരകൾ വലിക്കുന്ന നാലു ചക്ര 
മുള്ളമററതൊരു വണ്ടിക്കാം 

5 00 
( സി ) 

ഒരു കുതിരയോ, ഒന്നാ അതിലധികമോ 
കാളകളോ വലിക്കുന്ന നാലു ചക്രമുള്ള 
മാതൊരു വണ്ടി . 

3 00 
( ഡി ) ഒന്നോ അതിലധികമോ 
കതിരക 
വലിക്കുന്ന രണ്ടു ചക്രമുള്ള 

ഏതൊരു 
വണ്ടിക്കും 

2 00 
( ഇ ) ഒന്നോ അതിലധികമോ 
കാളകൾ 
വലിക്കുന്ന രണ ചക്രമുള്ള 

ഏതൊരു 
വണ്ടിക്കും 

00 
(എഫ്) മനുഷ്യനോ അല്ലെങ്കിൽ മറേറതെങ്കിലും 
വിധത്തിലാ വലിക്കുകയോ, 

തള്ള 
കയോ, ഉന്തുകയോചെയ്യുന്നഏതെങ്കിലും 
റിക്ഷയ്ക്കാ, കുട്ടികൾ കയറുന്ന ഉന്തു 
വണ്ടിക്കൊ, മററു വാഹനത്തിന്നൊ. 

0 50 
10 . രജിസ്റ്റരിൻറയോ ലൈസൻസിൻറയോ 

സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ 
പ്രതിക്കുള്ള ഫീസ്.--8 -ാം വകുപ്പിൽ പ്രസ്താവിച്ചിട്ടുള്ള രജിസ്റ്റരിലോ, 
ലൈസൻസിലോ ഉള്ള വിവരങ്ങളുടെ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ 

പ്രതിക്കായി 
അപേക്ഷിക്കുന്ന ഏതൊരാൾക്കും, ഇരുപത്തഞ്ചു നയാപൈസ ഫീസ 
അടച്ചാൽ അതു നൽകേണ്ടതാണ്. 
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11. രജിസ്ട്രർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥനു് ലൈസൻസ് സസ്പ 
ചെയ്യാവുന്നതാണെന്നു . - രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥനും 
ഏതൊരു 
കൂലിവണ്ടിയുടെയും ലൈസൻസു്, അങ്ങിനെയുള്ള വണ്ടിയോ അതു സംബ 
ന്ധിച്ചു് ഉപയോഗിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും മൃഗമോ കോപ്പോ പൊതുജനോപയോ 
ഗത്തിനും പറ്റിയതല്ല എന്നു തോന്നുമ്പോഴെല്ലാം തനിക്കും യുക്തമെന്നു 
തോന്നുന്ന കാലത്തേയ്ക്ക് സസ്പെന്നു ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

12. രജിസ്റ്റർ കൈമാററം ചെയ്യൽ.-- കൂലിവണ്ടിയുടെ ഉടമസ്ഥാവകാശം 
ഏതെങ്കിലും പ്രകാരത്തിൽ കൈമാററം ചെയ്യുമ്പോൾ , കൈമാറിക്കിട്ടുന്ന ആൾ 
അതു് അപ്രകാരം ഉപയോഗിക്കുവാൻ ആഗ്രഹിക്കുന്നുവെങ്കിൽ, രജിസ്റ്റർ കെ 
മാററിക്കിട്ടുന്നതിനായി, രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥന്റെ അടുക്കൽ 
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8 -ാം വകുപ്പിലെ ആദ്യത്തെമൂന്നു ഖണ്ഡങ്ങളിൽ കൊടുത്തിട്ടുള്ള വിവരങ്ങൾ 
നല്ലിക്കൊണ്ടും കൈമാററത്തീയതി മുതൽ ഒരാഴ്ചയ്ക്കകം അപേക്ഷ ബോധി 
പ്പി ക്കേണ്ടതാണു . 

13. ലൈസൻസുകാർ താമസസ്ഥലവും മററും മാറുന്നതു സംബന്ധിച്ച 
നോട്ടീസ്നല്ലേണ്ടതാണെന്നു്.-( 1 ) കൂലിവണ്ടിയുടെ ഉടമസ്ഥൻ, തൻറ 
വാസസ്ഥലമോ, അങ്ങിനെയുള്ള വണ്ടി സൂക്ഷിച്ചിരിക്കുന്ന സ്ഥലമോ മാററു 
മ്പോഴെല്ലാം, അങ്ങിനെ മാററുന്ന തീയ്യതിമുതൽ ഒരാഴ്ചയ്ക്കകം തന്റെ 
ലൈസൻസ്, രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥനും അയച്ചുകൊടുക്കുകയും, 
പുതിയ വാസസ്ഥലമാ സ്ഥലമോ ഏതെന്നു പറഞ്ഞുകൊണ്ടും താൻ 
കയ്യൊപ്പുവച്ച രേഖാമൂലമായ ഒരു നോട്ടീസു അദ്ദേഹത്തിനു നലുകയും 
ചെയ്യേണ്ടതാണു്. 

( 2 ) തൻറ ലൈസൻസ് അയച്ചുകൊടുപ്പാനോ അപ്രകാരമുള്ള 
നോട്ടീസ് നല്ലാനോ വീഴ്ച വരുത്തുന്ന ഏതൊരു ഉടമസ്ഥനും ഇരുപതു 
രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴശിക്ഷയ്ക്ക്വിധേയനാകുന്നതാണു്. 

14, കൈമാറുന്നതും പാർപ്പിട . മാറുന്നതും രജിസ്റ്റർ ചെയ്യണമെന്നു. 
രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥൻ, 12 -ാം വകുപ്പിലോ 

13 -ാം വക 
പ്പിലോ പ്രസ്താവിതമായ അപേക്ഷയോ നോട്ടീസ്സോ കൈപ്പററിയാൽ രജിസ്റ്റ 
രിലും ലൈസൻസിലും ആവശ്യമുള്ള മാററം വരുത്തണ്ടതും, ലൈസൻസു 
തിരിച്ചേല്പിക്കേണ്ടതുമാണു്; അങ്ങിനെയുള്ള ഏതൊരു അപേക്ഷയുടേയും 
അഥവാ നോട്ടീസ്സിൻറയും കൂടെ ഇരുപത്തഞ്ചു് നയാപൈസ ഫീസ് നല്ലേ 
ണ്ടതുമാണു്. 

15. അപ്പീൽ. - 6 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം വല്ല വാഹനവും രജിസ്റ്റർ ചെയ്യാൻ 
വിസമ്മതിച്ചുകൊണ്ടോ അല്ലെങ്കിൽ 11 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ലൈസൻസ 
സപ്പെട്ട് ചെയ്തുകൊണ്ടോ പാസ്സാക്കിയ വല്ല ഉത്തരവുംമൂലം സങ്കടമുള്ള 
ഏതൊരാൾക്കും അങ്ങിനെയുള്ള ഉത്തരവും കിട്ടിയ തീയതിമുതൽ മുപ്പതു ദിവ 
സത്തിനകം, - 
(1) 

പഞ്ചായത്തിലെ കാര്യനിവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻ പാസ്സാക്കിയ 
ഉത്തരവിൻറ സംഗതിയിൽ, ഡിസ്ട്രിക്റം പഞ്ചായത്ത്ആഫീസറുടെയും; 

(1 ) മുനിസിപ്പാൽ കോർപ്പറേഷൻ കമ്മീഷണർ പാസ്സാക്കിയ ഉത്തര 
വിൻറ സംഗതിയിൽ, കളക്ടരുടെയും, ഏതെങ്കിലും മുനിസിപ്പാലിററിയിലെ 
കമ്മീഷണർ പാസ്സാക്കിയ ഉത്തരവിന്റെ സംഗതിയിൽ റവന്യൂ ഡിവിഷണൽ 
ആഫീസരുടെയും അടുക്കൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും. അപ്പീലിൽ 
പാസ്സാക്കുന്ന ഉത്തരവും അവസാനത്തേതായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

16. ലൈസൻസില്ലാത്ത കൂലിവണ്ടി സൂക്ഷിച്ചാലുള്ള ശിക്ഷ . -- ഈ 
ആക° ററുപ്രകാരം യഥാവിധി ലൈസൻസ് നല്ലിയിട്ടില്ലാത്ത വല്ല കൂലി 
വണ്ടിയും സൂക്ഷിക്കുന്ന ഏതൊരാളും അമ്പതുരൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴയ്ക്കു 
വിധേയനായിരിക്കുന്നതാണു്. 

17. കൂലിവണ്ടിക്കു നമ്പരിടൽ. - . (1 ) ഏതെങ്കിലും കൂലിവണ്ടി 
രജിസ്റ്റർ ചെയ്താൽ, രജിസ്റ്റർചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥൻ രജിസ്റ്റരിലുള്ള 
അതിന്റെ നമ്പരും, ലൈസൻസപ്രകാരം അതിൽ കയററിക്കൊണ്ടുപോകാ 
വുന്ന 

യാത്രക്കാരുടെ എണ്ണവും വണ്ടിയുടെ സുസ്പഷ്ടമായ ഏതെങ്കിലും 
ാഗത്തോ, അല്ലെങ്കിൽ വണ്ടിയുടെ സുസ്പഷ്ടമായ ഏതെങ്കിലും ഭാഗത്ത് ഘടി 
പ്പിച്ചിരിക്കേണ്ട പൂററിലോ ( പലകയിലൊ) ആലേഖനംചെയ്യിക്കേണ്ട 
താണു , 
( 2 ) അപ്രകാരം ആലേഖനം ചെയ്യപ്പെടുന്ന 

വ ) ക്കു ക ക ളാ 
അക്കങ്ങളൊ 

ലൈസൻസിൻറ അവധിക്കാലത്ത്, അവ്യക്തമാകുകയാ 
മാഞ്ഞുപോകുകയോ ചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ വണ്ടിയുടെ ഉടമസ്ഥൻ അത് 
രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥന്റെ മുമ്പാകെ ഹാജരാക്കുവാനും, അങ്ങനെ 
യുള്ള വാക്കുകളൊ അക്കങ്ങളൊപുതുക്കിക്കുവാൻ അപേക്ഷിക്കുവാനും ബാദ്ധ്യ 
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സ്ഥനായിരിക്കുന്നതാണു്. അപ്രകാരം ഘടിപ്പിക്കപ്പെട്ട പ്ലേററു ” പൊയ്യോ 
കുകയൊ, മോഷ്ടിക്കപ്പെടുകയൊ ചെയ്താൽ, 

ഒരു പു തി യ ് പ റ് 
ഘടിപ്പിക്കുന്നതിന്നു , രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന 

അധികാരസ്ഥൻ അടുക്കൽ 
അപേക്ഷിക്കുവാനും വണ്ടിയുടെ ഉടമസ്ഥൻബാദ്ധ്യസ്ഥനാണ്. 
8) . (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പോ, 

( 2 ) -ാം 

ഉപവകുപ്പോ പ്രകാരം 
ആലേഖനം ചെയ്യുന്നതിന്നൊ, പ്പേറ് നല്ലന്നതിന്നോ ഉള്ള ഫീസ് 
ഇരുപത്തഞ്ച് നയാപൈസയായിരിക്കുന്നതും, അതും രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന 
അധികാരസ്ഥനുംനല്ലേണ്ടതുമാകുന്നു. 

18. റേറാ , ലിഖിത മോ ഇല്ലാതെ കൂലിക്കും ഓടിയാലുള്ള ശിക്ഷ - 
17 -ാം വകുപ്പിൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടപ്രകാരമുള്ള റേറാ, സ്പ ഇമായ ലിഖി 
തമമാ ഇല്ലാതെ ഏതെങ്കിലും കൂലിവണ്ടി കൂലിക്കും വേണ്ടി നിറുത്തു 
കയോ ഓട്ടുകയോ ചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ, അതിന്റെ ഉടമസ്ഥൻഇരുപതു രൂപ 
യിൽ കവിയാത്ത പിഴയ്ക്കു വിധേയനാകുന്നതാണു്. 

19, ലൈസൻസിന്റെ കാലാവധി അവസാനിക്കുമ്പോൾ ററു 
തിരിയെക്കൊടുക്കൽ - (1 ) രജിസ്ട്രേഷൻ കാലാവധി കഴിയുകയൊ, 
മറ്റുവിധത്തിൽ അവസാനിപ്പിക്കുകയോചെയ്യുമ്പോൾ ,ഏതൊരു കൂലിവണ്ടി 
യുടേയും ഉടമസ്ഥൻഅങ്ങനെയുള്ള കൂലിവണ്ടിക്കും പ്ലേററു വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ 
അതു്, രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥനും ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കാൻ ഏർപ്പാടു 
ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

(2) പ്ലേററു വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതു് മേല്പറഞ്ഞ കാലാവധി അവ 
സാനിച്ചശേഷം പതിന്നാല് ദിവസത്തിനകം മേല്പറഞ്ഞ അധികാരസ്ഥനും 
ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കാൻ മനഃപൂർവ്വം വീഴ്ച വരുത്തുന്ന ഏതൊരാളും ഇരുപതു 
രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴശിക്ഷയ്ക്കു വിധേയനായിരിക്കുന്നതാണു . 

20 . വ്യാജമായ പൂററ്റ് ഉപയോഗിച്ചാലുള്ള ശിക്ഷ.- (1 ) ഈ ആക്റ 
പ്രകാരം ഘടിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും പൂററിനോ, ആലേഖനത്തിനോ 
സാമ്യം വഹിക്കുന്നതോ, സാമ്യംവഹിക്കാൻ ഉദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുള്ളതോ ആയ 
ഏതെങ്കിലും പ്ലേറേറാ, ആലേഖനമോ ചതിക്കണമെന്ന വിചാരത്തോടെ 
ഉപയോഗിക്കുകയോ വച്ചിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും അമ്പതു 
രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴയും, ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം പിന്നീടുള്ള കുറ്റസ്ഥാപന 
ത്തിൻറ സംഗതിയിൽ, നൂറു രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴയോ, ഒരു മാസ 
ത്തോളം വരാവുന്ന തടവോഅല്ലെങ്കിൽ രണ്ടും കൂടിയതോ അതും ശിക്ഷ നല്ലേ 
ണ്ടതാകുന്നു. 

( 2 ) രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥൻ ഈ കാര്യത്തിനായി മുറ 
പ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിലെ ഏതെങ്കിലും 
ഉദ്യോഗസ്ഥനോഏതെങ്കിലും പോലീസു ഉദ്യോഗസ്ഥനോ മേല്പറഞ്ഞ പ്രകാരം 
ഉപയോഗിക്കപ്പെടുന്നതോ, വച്ചിരിക്കുന്നതോആയ ഏതൊരു സ്റ്റേററും അതു 
എവിടെക്കണ്ടാലും പിടിച്ചെടുത്തു കൊണ്ടുപോകുകയും, രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധി 
കാരസ്ഥൻറ പക്കൽ അതു് ഏല്പിക്കുകയും, (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞ 
ആലേഖനത്തിൻറ സംഗതിയിൽ അതു മായ്ക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 

അദ്ധ്യായം II1 

ഡ്രൈവർമാരുടെ ലൈസൻസും ബാഡ °ം . 
21. ഡ്രൈവർക്കു ലൈസൻസു നല്ലൽ.- (1) രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന 
അധികാരസ്ഥനും, യോഗ്യതയുണ്ടെന്നും താൻ കരുതുന്ന ഏതൊരു അപേക്ഷ 
കനും, അയാൾ മൈനറല്ലെങ്കിൽ, ഏതെങ്കിലും കൂലിവണ്ടിയുടെ ഡ്രൈവറായി 
പ്രവത്തിക്കുന്നതിനും ലൈസൻസും നല്ലാവുന്നതാണു്. 
( 2) അങ്ങനെയുള്ള ഏതൊരു ലൈസൻസിലും 

(i) അതിന്റെ നമ്പരും, അതു് ആർക്ക് നല്ലന്നുവോ അയാളുടെ 
പേരും, താമസസ്ഥലവും വയസ്സും; 


(ii ) വണ്ടിയുടേയും, അതു സംബന്ധിച്ച് ഉപയോഗിക്കേണ്ട 
മൃഗങ്ങൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവയുടേയും വിവരണവും; 

( ii) ലൈസൻസ് നൽകിയ തീയതിയും, അതിന്റെ കാലാവധി 
അവസാനിക്കുന്ന തീയതിയും; 

ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതും, രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥൻ അതിൽ 
ഒപ്പുവച്ചിരിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. 

(3 ) അങ്ങനെയുള്ള ലൈസൻസും രജിസ്ട്രേഷൻ വർഷം മുഴുവൻ നില 
വിലിരിക്കേണ്ടതും, അതിനു കൊടുക്കേണ്ട ഫീസ ഒരു രൂപ അമ്പതു 
നയാപൈസയായിരിക്കുന്നതുമാണു്. 
എന്നാൽ റിക്ഷാ ഡ്രൈവക്കുള്ള ലൈസൻസിന്നു 

യാതൊരു 

ഫീസും 
കൊടുക്കേണ്ടതില്ലാത്തതും, റിക്ഷ അല്ലാതെ 9 -ാം വകുപ്പു് (എഫ്) എന്ന 
ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞ ഏതെങ്കിലും കൂലിവണ്ടിയുടെ ഡ്രൈവർക്കുള്ള 

ലൈസൻസിന്നു കൊടുക്കേണ്ട ഫീസ് ഇരുപത്തിയഞ്ചു നയാപൈസയായി 
രിക്കുന്നതുമാണു്. 


22. ലൈസൻസു സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ രജിസ്റ്റർചെയ്യണമെന്ന്. 
21 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം നല്ലപ്പെടുന്ന ഏതൊരു ലൈസൻസിൻറയും വിവ 
രങ്ങൾ, രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥൻ ഒരു രജിസ്റ്റരിൽചേക്കേണ്ടതും 
അപേക്ഷിക്കുന്ന 

ഏതൊരാൾക്കും അങ്ങനെയുള്ള വിവരങ്ങളുടെ സാക്ഷ്യ 
പ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഒരു പ്രതി ഇരുപത്തിയഞ്ച് നയാപൈസ ഫീസ് അടച്ചാൽ 
നല്ലേണ്ടതുമാകുന്നു. 


23. ലൈസൻസ് ഇല്ലാതെ വണ്ടി ഓട്ടുകയൊ, ലൈസൻസ് വായ 
കൊടുക്കുകയോ ചെയ്താലുള്ള ശിക്ഷ . - ആരെങ്കിലും താലം നിലവിലുള്ള 
ലൈസൻസു ഇല്ലാതെ കൂലിവണ്ടിയുടെ ഡ്രൈവറായി പ്രവർത്തിക്കുകയൊ 
അല്ലെങ്കിൽ ലൈസൻസുണ്ടായിരിക്കെ കൂലിവണ്ടി ഓടിക്കുമ്പോൾ അതു 
തന്റെ കൈവശം കൊണ്ടുപോകുവാൻ വീഴ്ച വരുത്തുകയൊ അല്ലെങ്കിൽ അതു 

കൈമാറ്റം ചെയ്കയൊ, വായ കൊടുക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ അതുപയോഗി 
ക്കുവാൻ മറെറാരാളെ അനുവദിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നപക്ഷം, അയാൾ ഇരുപതു 
രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴയ്ക്ക് വിധേയനാകുന്നതാണ്. 


24. രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന 

അധികാരസ്ഥൻ ലെസൻസ് സസ്പെൻ 
ചെയ്യൽ. - രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥനു, കൂലിവണ്ടിയുടെ ഡ്രൈവ 
റുടെ ലൈസൻസും, ആ ഡ്രൈവർ അങ്ങനെ പ്രവൃത്തിക്കാക്കപ്പെടുവാൻ അയോ 
ഗ്യനാണെന്നും തനിക്കു തോന്നുമ്പോഴെല്ലാം തനിക്കും യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന 
കാലത്തേയ്ക്ക് സസ്പെന്നു ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 


25 . ലൈസൻസും ഇല്ലാത്ത ആളെ ഡ്രൈവറാക്കാൻ അനുവദിച്ചാലുള്ള 
ശിക്ഷ . കൂലിവണ്ടിയുടെ ഉടമസ്ഥൻ ഈ ആക്ററു പ്രകാരം യഥാവിധി 
ലൈസൻസു നൽകപ്പെട്ടിട്ടില്ലാത്ത ആരെയെങ്കിലും അങ്ങനെയുള്ളവണ്ടിയുടെ 

ഡ്രൈവറായി പ്രവത്തിക്കാൻ ബോധപൂർവ്വം അനുവദിക്കുന്നതായാൽ, അയാൾ , 
അമ്പതു രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴയ്ക്കും വിധേയനാകുന്നതാണു . 

എന്നാൽ അങ്ങനെയുള്ള ഉടമസ്ഥന്നും, ലൈസൻസ് നല്ലപ്പെട്ടിട്ടില്ലാത്ത 
ആ ഡ്രൈവറും അങ്ങനെയുള്ള ഡ്രൈവർ അങ്ങനെ പ്രവൃത്തിക്കാക്കപ്പെട്ട 
കാലത്തു ചെയ്തതോ ചെയ്യാൻ വീഴ്ച വരുത്തിയതോ ആയഏതൊരു പ്രവൃത്തി 
സംബന്ധിച്ചും ആ ഡ്രൈവക്കും യഥാവിധി ലൈസൻസ നല്ലിയിരുന്നാ 
ലെന്നപോലെ അതേവിധത്തിൽ, ഈ ആക്ററിലെ എല്ലാ വ്യവസ്ഥകൾക്കും 
വിധയരായിരിക്കുന്നതാണു്. 


S 


ഒരു 


26. ഡ്രൈവ് ബാഡ്ജ് നല്ലൽ.- (1 ) രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധി 
കാരസ്ഥൻ കൂലിവണ്ടിയുടെ ഏതെങ്കിലും ഡ്രൈവ് ലൈസൻസ് നല്ലന്ന 
സമയത്തു അയാളുടെ ലൈസൻസിന്റെ നമ്പർ കുത്തിയതോ, അടയാള 
പ്പെടുത്തിയതോ ആയതും, ലോഹം കൊണ്ടുള്ളതുമായ 

ബാഡ ജ 
നല്ലേണ്ടതാണു്. 
( 2 ) അങ്ങനെയുള്ള ബാഡ്ജ് ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കപ്പെട്ട 

ഏതൊരു 
ഡ്രൈവറും, ഡ്രൈവറായി പ്രവർത്തിക്കുന്ന എല്ലാ സമയത്തും അല്ലെങ്കിൽ 
ഡ്രൈവറെന്ന നിലയിൽ ഏതെങ്കിലും മജിസ്ട്രേട്ടിന്റെ മുമ്പാകെ ഹാജരാക 
മ്പോഴും, അങ്ങനെയുള്ള ബാഡ്ജ് വെളിയിൽ കാണത്തക്കവിധം ധരിച്ചിരി 
ക്കേണ്ടതാണു്. 

( 8 ) അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും ഡ്രൈവർ, ഡ്രൈവറായി പ്രവത്തി 
ക്കുമ്പോഴോ, ഡ്രൈവറെന്ന നിലയിൽ മജിസ്ട്രേട്ടിന്റെ മുമ്പാകെ ഹാജരാക 
മ്പോഴോ, അങ്ങനെയുള്ളബാഡ്ജും വെളിയിൽ കാണാക്കയെിധം ധരിക്കാൻ 
വീഴ്ചവരുത്തുകയാണെങ്കിൽ അയാൾ പത്തു രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴയ 
വിധേയനായിരിക്കുന്നതാണു . 

( 4) ലെസൻസും പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന കാലത്ത്ഏതെങ്കിലും 
ബാഡ്ജിലുള്ള നമ്പർ അവ്യക്തമാകുകയോമാഞ്ഞുപോകുകയോഅല്ലെങ്കിൽ 
ഏതെങ്കിലും ബാഡ്ജ് പൊപ്പോകുകയൊ, മോഷ്ടിക്കപ്പെടുകയോചെയ്യുമ്പോ 
ഴെല്ലാം അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും ബാഡ്ജം സംബന്ധിച്ച ലൈസൻസും 
ആക്കു നല്ലിയിരിക്കുന്നുവോ അയാൾ അങ്ങനെയുള്ള ബാഡ്ജം തിരിയെ 
ഏല്പിച്ചു കൊടുക്കുകയൊ അതു പൊയ്യോയതിനെപ്പറ്റി പരസ്യപ്പെടുത്തുകയൊ 
ചെയ്യുകയും, അങ്ങനെയുള്ള ലൈസൻസ്, രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാര 
സ്ഥന്റെ അടുക്കൽ ഹാജരാക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതും, അപ്പോൾ ആ ആൾക്കു 
21 -ാം വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ഫീസ് അടച്ചാൽ ഒരു പുതിയ ലൈസൻസും 
ബാഡ്ജും കിട്ടുന്നതിനും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണു്. അങ്ങ നെയുള്ള 
പുതിയ ലൈസൻസും രജിസ്ട്രേഷൻ വർഷത്തേയ്ക്ക് നിലവിലിരിക്കുന്നതാണു . 

( 5) ഈ ആക്ററിൽ പറഞ്ഞ അധികാരപ്രകാരം ലൈസൻസു നല്ല 
പ്പെട്ട്ഏതൊരാളും, തനിക്കും നല്ലപ്പെട്ട ബാഡ്മ അതിന്മേലുള്ള എഴുത്തു 
അവ്യക്ത മാകുകയൊമാഞ്ഞുപോകുകയൊ ചെയ്തശേഷം ഉപയോഗിക്കുകയൊ 
ധരിക്കുകയോചെയ്തയാണെങ്കിൽ, അയാൾ പത്തു 

രൂപയിൽ കവിയാത്ത 
പിഴയ്ക്കും വിധേയനാകുന്നതാണു്. 

27. കാലാവധി കഴിഞ്ഞ ലൈസൻസും ബാഡ്ജും തിരികെ കൊട 
ക്കൽ. - ( 1 ) ഈ ആക്ററുപ്രകാരം ഡ്രൈവക്കു നല്ലിയ ഏതെങ്കിലും ലൈസൻ 
സിന്റെ കാലാവധി കഴിയുകയൊഅല്ലെങ്കിൽ മറ്റുവിധത്തിൽ അവസാനി 
പ്പിക്കുകയോ ചെയ്താൽ അയാൾ അങ്ങനെയുള്ള ലൈസൻസും തൻ 
ബാഡ്ജും, രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥനു് തിരിയെ ഏല്പിച്ചുകൊടു 
ക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

( 2) കാലാവധി കഴിഞ്ഞ അങ്ങനെയുള്ള ലൈസൻസും ബാഡ്ജും, 
രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥനും മൂന്നു ദിവസത്തിനകം മടക്കിക്കൊടു 
ക്കാൻ വീഴ്ച ചെയ്യുന്ന ഏതൊരു ഡ്രൈവറും, കാലാവധി കഴിഞ്ഞ അങ്ങനെ 
യുള്ള ഏതെങ്കിലും ലൈസൻസോ, ബാഡ്രോ ഉപയോഗിക്കുകയൊ, ധരിക്കു 
കയൊ, വ്യാജമായി കൈവശം വയ്ക്കുകയോചെയ്യുന്ന ഏതൊരാളും, കാലാവധി 
കഴിഞ്ഞഏതെങ്കിലും ലൈസൻസോ, ബാഡ്രോ ഏല്പിക്കപ്പെട്ട ആൾ അങ്ങ 
നെയുള്ള ബാഡ്മ മററാക്കെങ്കിലും വായ നലുകയൊ, കൊടുക്കുകയൊ, 
പണയം വയ്ക്കുകയോ, വില്ലുകയോ ചെയ്യുന്നതായാൽ അങ്ങനെയുള്ള ഏതൊ 
രാളം മററാരുടെയെങ്കിലും വല്ല ലൈസൻസോ ബാഡോ കൈവശം വയ്ക്കു 
കയൊ, ധരിക്കുകയോ ഉപയോഗിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാളും ഇരുപതു 
രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴയ്ക്കു വിധേയനായിരിക്കുന്നതാണ്. 
28 . 

വ്യാജമായ ബാഡും ഉപയോഗിച്ചാലുള്ള ശിക്.- ഈ ആക്ററിൽ 
പറഞ്ഞ അധികാരപ്രകാരം നല്ലിയ ഏതെങ്കിലും ബാഡ്മിനും സാമ്യംവഹി 
ക്കുന്നതോ, സാമ്യം വഹിക്കാൻ ഉദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുള്ളതോ ആയ ഏതെങ്കിലും 


g 


അയാള 


ബാഡും, ചതിക്കാനുള്ള ഉദ്ദേശത്തോടെ ഉപയോഗിക്കുക യാ , ധരിക്കുകയാ 
ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും അമ്പതു രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴയും, ഈ വകുപ്പു 
പ്രകാരം പിന്നീട് കുററസ്ഥാപനമാകുന്ന സംഗതിയിൽ നൂറുരൂപയോളം വരാ 
വുന്ന പിഴയോ ഒരു മാസത്തോളം വരാവുന്ന തടവൊ അതും ശിക്ഷ നൽകണ 
താണു . 
29 , കാലാവധി 

കഴിഞ്ഞതോ വ്യാജമായി ഉണ്ടാക്കിയതാ ആവ 
ബാഡും പിടിച്ചെടുക്കൽ. - രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥൻ ആ അവ 
ശ്യാം മുറപ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തിയ തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപന -നിലെ 
ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, ഏതെങ്കിലും പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, 
കാലാവധി കഴിഞ്ഞതോ വ്യാജമായി ഉണ്ടാക്കിയതാ ആയ ഏതെങ്കിലും 
ബാഡോ, അല്ലെങ്കിൽ ഏതു ബാഡ്മിനെ സംബന്ധിച്ചു 27 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം 
കുററം ചെയ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്നുവോ അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും ബാഡോ, എവി 
ടെക്കണ്ടാലും ശരി, പിടിച്ചെടുത്തുകൊണ്ടുപോകുകയും, രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന 
അധികാരസ്ഥന്റെ പക്കൽ ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

30. മജിസ്ട്രേട്ടിന്റെ മുമ്പാകെ ലൈസൻസ് ഹാജരാക്കാൻ വിട്ടു വരു 
ത്തിയാലുള്ള ശിക്ഷ . -ഈ ആകറാ° പ്രകാരം ഏതെങ്കിലും ഡ്രൈവക്കെതി 
രായി കൊണ്ടുവന്ന ഏതെങ്കിലും കാറാരോപണത്തിന് സമാധാനം പറയാ 
നായി ഏതെങ്കിലും മജിസ്ട്രേട്ടിന്റെ മുമ്പാകെ ഹാജരാകാൻ 
സമൻസ് അയച്ചിട്ടുള്ളപ്പോഴെല്ലാം അയാൾ തന്റെ ലൈസൻസുകൂടെക്കൊണ്ട് 
പോകുകയും, ഹാജരാക്കുവാൻ ആവശ്യപ്പെട്ടാൽ ഹാജരാക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതും, 
അങ്ങനെ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോൾ , അങ്ങനെയുള്ള ലൈസൻസ് ഹാജരാക്കുവാൻ 
വിസമ്മതിക്കുന്ന ഏതൊരു ഡ്രൈവറും അഞ്ചു രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴയ്ക്കു 
വിധയനായിരിക്കുന്നതുമാണു . 

31 . ആകറുപ്രകാരമുള്ള കാസ്ഥാപനങ്ങൾ ലൈസൻസിനാ 
പുറത്തെഴുതിയിരിക്കണമെന്നും. - ഈ ആക്റവുപ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും കാ 
ത്തിന്നും ഏതെങ്കിലും ഡ്രൈവറുടെമേൽ കുററസ്ഥാപനമായാൽ മജിസ്ട്രട്ട് 
ആ കുററത്തിന്റെ സ്വഭാവം, കുറാസ്ഥാപനത്തിന്റെ തീയതി, ചുമത്തിയ 
ശിക്ഷ എന്നിവ അയാളുടെ ലൈസൻസിന്റെ പുറത്ത് എഴുതിക്കേണ്ടതാണ്. 

32. കുററസ്ഥാപനമായാൽ ലൈസൻസ് റദ്ദാക്കുകയൊ, സസ്പെൻ 
ചെയ്കയൊ ചെയ്യൽ. - (1 ) ഈ ആ കറവപ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും കാ 
ത്തിനുംഏതെങ്കിലും ഡ്രൈവറുടെമേൽ കുററസ്ഥാപനമായാൽ, മജിസ്ട്രേട്ടിന് 
അങ്ങനെയുള്ള ഡ്രൈവറുടെ ലൈസൻസ് റദ്ദാക്കാനാ, തനിക്ക് യുക്തമെന്ന 
തോന്നുന്ന കാലത്തേയ്ക്കും സസ്പെൻചെയ്യാനോ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2 ) അങ്ങനെയുള്ള കാര്യത്തിനായി അദ്ദേഹത്തിന് ഡ്രൈവറോടോ, 
ലൈസൻസോ, ബാഡ്രോ കൈവശം വച്ചിരിക്കുന്ന മറേറതെങ്കിലും ആരോടാ 
അതു് തിരിയെ ഏല്പിക്കുവാൻ ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതാണ്. 

( 3) അങ്ങനെയുള്ള ഡ്രൈവറാ മറാമാളോ ലൈസൻസോബാഡു 
തിരിയെ ഏല്പിക്കാൻ വിസമ്മതിക്കുകയാ ഉപക കാണിക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്നപക്ഷം അയാൾ പത്തു രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴ വിധേയനായി 
രിക്കുന്നതാണു . 

(4) മജിസ്ട്രേട്ട്, ( 2 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം താപക്കൽ ഏല്പിക 
പ്പെട്ട ഏതൊരു ലൈസൻസും, ഏതൊരു ബാഡ ° 33 , രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന 
അധികാരസ്ഥനും ആ കേസിൽ താൻ കല്പിച്ച ശിക്ഷാവിധിയുടെ മൊ 
റാണ്ടത്തോടുകൂടി അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

( 5 ) രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥൻഅങ്ങനെയുള്ള ശിക്ഷാവിധി 
സംബന്ധിച്ച വിവരം 22 -ാം വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞ രജിസ്റ്ററിൽചേക്കോണം. 
മജിസ്ട്രേട്ടിന്റെ നിർദ്ദേശമനുസരിച്ച് അങ്ങനെയുള്ള ലൈസൻസ് ഒന്നുകിൽ 
സസ്പൻ ചെയ്തുകയോ അല്ലെങ്കിൽ റദ്ദാക്കുക യോ ചെയ്യേണ്ടതും, സസ്പെൻ 

G , 3624 


1 ) 


ചെയ്തിരിക്കയാണെങ്കിൽ, രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥൻ, സസ്പെൻഷൻ 
കാലത്തിന്റെ ഒടുവിൽ അപേക്ഷിച്ചാൽ ആ ലൈസൻസോ ബാഡോ (ആക്കു 
നൽകിയോ അയാൾക്കും തിരിയെ ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 


അദ്ധ്യായം IV 


കൂലിയും, കൂലി ക്കു കൊടുക്കുകയും ഓട്ടുകയും ചെയ്യലും. 
33 , കൂലിവണ്ടി ഉപയോഗിക്കുന്നതിന്നുള്ള പരമാവധി കൂലി. 
(1 ) ഏതൊരു കൂലിവണ്ടിയുടേയും ഉടമസ്ഥനൊ ഡ്രൈവക്കോ, രജിസ്റ്റർ 
ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥൻ ലോക്കൽ ബോഡീസ് ഡയറക °ററരുടെ അനുമതി 
യോടുകൂടി നിശ്ചയിക്കുകയും പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യുന്ന കൂലി മുറപ്രകാര 
പരസ്യപ്പെടുത്തിയാൽ, അത് അങ്ങനെയുള്ള വണ്ടിയുടെ കൂലിയായി ആവശ്യ 
പ്പെട്ട വാങ്ങാവുന്നതാണു്. 

എന്നാൽ അപ്രകാരം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള കൂലിയേക്കാൾ കുറവായ ഒരുകൂലി 
സ്വീകരിക്കുന്നതിനു ” ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള ഏതൊരു ഉടമ്പടിയും ബാധകമായിരി 
ക്കുന്നതാണു്. 

( 2 ) വണ്ടിയിൽനിന്നുംആളെയുംമറ്റും ഒഴിവാക്കിയ സ്ഥലത്തുനിന്നും, 
അതു് തിരിയെ കൊണ്ടുവരുന്നതിനും മടക്കക്കൂലിയായി മേല്പറഞ്ഞ കൂലിക്കു 
പുറമേ യാതൊരു തുകയും ഉടമസ്ഥനോ ഡ്രൈവറോ ആവശ്യപ്പെടുകയോ 
സ്വീകരിക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 
34. കൂടിയകൂലിക്കുള്ള 

കരാർ അസാധുവാണെന്നു്. - 33-ാം വകുപ്പനു 
സരിച്ചു പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള കൂലിയേക്കാൾ കൂടുതൽനൽകുന്നതിന് 
ഏതെങ്കിലും കൂലിവണ്ടിയുടെ ഡ്രൈവറുമായി ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള യാതൊരു 
ടമ്പടിയും അതുണ്ടാക്കിയ ആൾക്കും ബാധകമായിരിക്കുന്നതല്ല . അപ്രകാരം 
ഉടമ്പടി ഉണ്ടായിരുന്നാലും, ഏതൊരാളിനും ആ കൂലിവണ്ടി ഒഴിവാക്കിയതിന 
ശേഷം പ്രസ്തുത കൂലിയേക്കാൾ കൂടുതലായ ഏതൊരു തുകയും കൊടുപ്പാൻ 
വിസമ്മതിക്കാവുന്നതാണ്. അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള കൂലിയിൽ കവിഞ്ഞും വല്ല 
തുകയും അപ്രകാരമുള്ള ഉടമ്പടിയനുസരിച്ചു് ആരെങ്കിലും സ്വീകരിക്കുക 
യാണെങ്കിൽ, അയാൾ പത്തു രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴ നൽകുന്നതിനും, 
കൂടാതെ അപ്രകാരമുള്ള അധികതുക മടക്കിക്കൊടുക്കുന്നതിനും ( ഇതു് പിഴ 
എന്നപോലെ ഇടാക്കാം) ബാധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതാണ്. 

35. അധികൃതമായ കൂലിയും ദൂരവും പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തൽ.- (1) രജിസ്റ്റർ 
ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥൻ, 33 -ാം വകുപ്പനുസരിച്ചു പ്രസിദ്ധീകൃതമായ കൂലി 
യുടെ ഒരു ലിസ്റ്റ് ഇംഗ്ലീഷിലും, മറേറതെങ്കിലും തദ്ദേശഭാഷയിലും തയ്യാറാക്കി 
ക്കേണ്ടതും അപ്രകാരമുള്ള ലിസ്റ്റിനോടും, കൂലിവണ്ടികൾ സാധാരണമായി 
(അങ്ങോട്ടും ഇങ്ങാട്ടും ഓടുന്ന പ്രധാന സ്ഥലങ്ങൾ തമ്മിലുള്ള ദൂരം കാണിക്കുന്ന 
ഒരു പട്ടികകൂടി ക്കേണ്ടതുമാണ്. അങ്ങനെ കാണിക്കുന്ന ദൂരം 

ശരി 
യാണെന്നു കരുതപ്പെടേണ്ടതാകുന്നു. 

( 2 ) അങ്ങനെയുള്ളലിസ്റ്റിന്റെയും പട്ടികയുടേയും പ്രതികൾ , ഓരോ 
ന്നിനും 25 നയാപൈസയോഅല്ലെങ്കിൽ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥാൻ 
ലോക്കൽ ബാഡീസ് ഡയറക്ററരുടെ നിയന്ത്രണത്തിനു വിധേയമായി 
നിശ്ചയിക്കുന്ന മററു തുകയോ ഫീസ്സായി അടച്ചാൽ എതൊരപേക്ഷകനും 
നൽകേണ്ടതാണ്. 

(3 ) വാടകയ്ക്കു സഞ്ചരിപ്പാൻ നിറുത്തിയിരിക്കുന്നതോ, ാട 
ക്കുന്നതോആയ ഏതൊരുകൂലിവണ്ടിയുടേയും ഡ്രൈവർ അങ്ങനെയുള്ള ലിസ്റ്റ 
ൻറയും പട്ടികയുടേയും ഒരു പ്രതിതന്റെ കൈവശം വച്ചിരിക്കേണ്ടതും, ഏതെ 
ങ്കിലും പോലീസ് ഉദ്യേഗസ്ഥനോ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥൻ ഈ 
ആവശ്യത്തിനുവേണ്ടി യഥാവിധി അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളതദ്ദേശാധികാര 
സ്ഥാപനത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോപരിശോധനയ്ക്കു വേണ്ടിയോ, 
അല്ലെങ്കിൽ തന്റെ വണ്ടിയിലെ യാത്രക്കാരൻറയോ അതു കൂലിക്കെടുത്ത 
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ആളുടെയോ അറിവിനായിട്ടോ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോഴൊക്കെ അതു കാണി 
ക്കേണ്ടതും, വീഴ്ചവരുത്തിയാൽ പത്തു രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴ കൊടുക്കാൻ 
ബാധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

( 4) രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥൻ, ( 1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ 
പറയപ്പെടുന്ന കൂലികളുടെ ഒരു സംക്ഷേപം, ഇംഗ്ലീഷിലും മാററതെങ്കിലും 
തദ്ദേശഭാഷയിലും തയ്യാറാക്കി, ഇനാമൽചെയ്ത പേററുകളിൽ രേഖപ്പെടുത്തി 
ക്കണ്ടതും, അങ്ങനെയുള്ള സ്റ്റേററുകൾ , ഓരോന്നിനും 25 നയാപൈസ ഫീസ 
നൽകുമ്പോൾ അപേക്ഷാകക്കും കൊടുക്കേണ്ടതുംആണ്. 

(5 ) ഏതൊരു കൂലിവണ്ടിയിലും വണ്ടിയുടെ സസ്പഷ്ടമായ ഭാഗത്ത്. 
രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥന്റെ നിർദ്ദേശം അനുസരിച്ചു് താതനെയുള 
പൂററ് സ്ഥാപിച്ചിരിക്കേണ്ടതും, ആവക ഏതെങ്കിലും പുററിലുള്ള എഴ 
ത്തിൻ വല്ലഭാഗവും അവ്യക്തമായിപ്പോവുകയോ, മാഞ്ഞുപോകുകയാ 
ചെയ്യുമ്പോഴെല്ലാം അതുമാറ്റി സ്ഥാപിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(6 ) (5) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ള പ്രകാരം അങ്ങനെയുള്ള 
പൂററ്റ് സ്ഥാപിക്കുകയോ പുന: സ്ഥാപിക്കുകയോ ചെയ്യാതെ ഏതെങ്കിലും 
കൂലിവണ്ടി വാടകയ്ക്കു വിടുന്നതിനു നിറുത്തിയിരിക്കുകയോ, വാടകയ്ക്ക്ഓട്ട 
കയോ ചെയ്യുന്നതായാൽ, അതിന്റെ ഉടമസ്ഥനം ധ്രുവക്കും ഇരുപ 
രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴശിക്ഷ നൽകണ്ടതാണ്. 

36. ഓടിക്കുന്നതിന് ഡ്രൈവകം ബാധ്യതയുള്ള പരമാവധി ദൂരം. 
( 1) ഏതൊരു കൂലിവണ്ടിയുടേയും ഡ്രൈവർ, വാടകയ്ക്കടുത്ത ആൾ പാഞ്ഞിട്ട 
ള്ളതും, 9 -ാം വകുപ്പ് (എഫ്) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ നിർദ്ദേശിച്ചതരം വാഹന 
ങ്ങളുടെ കാര്യത്തിൽ കൂലിക്കു വിട്ടസ്ഥലത്തുനിന്നു മൂന്നമൈലിൽ കൂടാത്തതും, 
മറേറതെങ്കിലും വാഹനത്തിന്റെ കാര്യത്തിൽ ആറുമെലിത് കൂടാത്തതും ആയ 
ഏതുസ്ഥലത്തേയ്ക്കും ആ വണ്ടി എത്തിക്കുന്നതിനും ബാധ്യസ്ഥനായിരിക്കു 
ന്നതാണ്. 

( 2 ) ഏതെങ്കിലും കൂലിവണ്ടി, സമയംപറഞ്ഞ് വാടകയ് വിടു 
മ്പോൾ അതിന്റെ ഡ്രൈവർ, രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥൻ നിർണ്ണയി 
ച്ചിട്ടുള്ളതിൽ കുറയാത്ത വേഗത്തിൽ അതും ഓടിക്കേണ്ടതാണ്. 

3 ) ന്യായമായ സമാധാനമില്ലാതെ, ഈ വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 
അനുസരിപ്പാൻ വീഴ്ചവരുത്തുന്ന ഡ്രൈവർ, പത്തു രൂപയിൽ കവിയാത്ത 
പിഴയ്ക്കു വിധേയനായിരിക്കുന്നതാണ്. 

37. കൂടെ കൊണ്ടുപോകാവുന്ന ഭാരത്തിന്റെ പരിമാണം -ഏം താരു 
കൂലിവണ്ടിയുടേയും ഡ്രൈവർ, ഈ ആക്റ പ്രകാരമുള്ള ചട്ടങ്ങളിൽ നിയയി 
ക്കാവുന്നത്ര ഭാരം, അങ്ങനെയുള്ള വണ്ടി വാടകയെടുക്കുന്ന ഏതൊരാളിനം 
വേണ്ടി, കൂടുതൽ കൂലിയില്ലാതെ അതിനകത്തോ മുകളിലോ വച്ചു " കൊണ്ടു 
പോ കണ്ടതോ , 

38. കൂലിവണ്ടി വാടകയുവിടാൻ വിസമ്മതിക്കുന്നതിനാള ശിക്ഷ. 
ഏതെങ്കിലും കൂലിവണ്ടിയുടെ ഉടമസ്ഥനോ, ഡ്രൈവറോ നിയമപ്രകാരം 
തനിക്കും അവകാശപ്പെട്ട കൂലിയെക്കാൾ കൂടുതൽ കൂലി ആവശ്യപ്പെടുകയോ, 
ന്യായമായ സമാധാനം കൂടാതെ അപ്രകാരമുള്ളവണ്ടി വാടകയ്ക്കു വിടുന്നതിന 
1 വിസമ്മതിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതായാൽ, അയാൾ അൻപതു രൂപയിൽ കവി 
യാത്ത പിഴ നൽകുന്നതിനും, മജിസ്ട്രേട്ടിനും ന്യായമാണെന്ന് തോന്നുന്ന ഒരു 
തുക കൂടി പരാതിപ്പെടുന്ന കക്ഷിക്ക് നഷ്ടപരിഹാരമായി കൊടുക്കുന്നതിനും 
ബാധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതും അങ്ങനെയുള്ള കൂടുതൽ തുക, ഉടനടി കൊടുക്കാതി 
രുന്നാൽ ഒരു പിഴയെന്നപോലെ ഈടാക്കപ്പെടുന്നതുമാണ്. 

39. ഡ്രൈവർ ചെയ്യുന്ന വിവിധ കുററങ്ങൾക്കുള്ള ശിക്ഷ .- ( എ ) തന്റെ 
ജോലിസമയത്ത് മദ്യപിച്ചിരിക്കുകയോ, 

( ബി ) അപമാനകരമോഅസഭ്യമോ ആയഭാഷ ഉപയോഗിക്കുകയൊ 
ആംഗ്യം കാണിക്കുകയോ; 
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( സി ) ( കൂലിവണ്ടി) വാടകയ്ക്കടുപ്പിക്കുന്നതിനും ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള 
ഏതെങ്കിലും താവളത്തിലോ മറ്റു സ്ഥലത്തോ . അല്ലാതെ മറ്റുവല്ലിടത്തും 
നിൽക്കുകയോ, അങ്ങനെ വാടകയ്ക്കടുപ്പിക്കുന്നതിനായി ഏതെങ്കിലും പൊതു 
തെരുവിലോ, റോഡിലോ, സ്ഥലത്തോ അലഞ്ഞുതിരിയുകയോ; 

( ഡി ) "മറേറതെങ്കിലും കൂലിവണ്ടിയുടെ ഡ്രൈവർ ആരെയെങ്കിലും ആ 
വണ്ടിയിൽ കയറ്റുകയൊ, അതിൽനിന്നും ഇറക്കുകയോചെയ്യുമ്പോൾ മന 
പും തടസ്സപ്പെടുത്തുകയോ, വിലക്കുകയോ; 

( ഇ ) മറേറതെങ്കിലും കൂലിവണ്ടിയുടെ ഡ്രൈവറെ, അത് വാടകയ്ക്കു 
വിടുന്നതിൽനിന്നും അന്യായമായി തടയുകയൊ, തടയാൻ പരിശ്രമി 
കുകയൊ; 

(എഫ ") ലൈസൻസനുസരിച്ച് ഒരു വണ്ടിയിൽ കൊണ്ടുപോകാവു 
ന്നത്ര യാത്രക്കാരെ ആ വണ്ടിയിൽ കയറ്റുന്നതിനും കൊണ്ടുപോകുന്നതിനും 
വിസമ്മതിക്കുകയോ; 

( ജി ) ആ എണ്ണത്തിൽ കൂടുതൽ യാത്രക്കാരെ കൊണ്ടു പോകുകയൊ; 

(എച്ച്) ലൈസൻസനുസരിച്ചു് അനുവദിച്ചിട്ടുള്ളത്ര ഭാരം കൊണ്ട 
പോകാൻ വിസമ്മതിക്കുകയൊ; 

( ഐ ) കൂലിവണ്ടി വാടകയ്ക്കു കൊടുത്തതിനുശേഷം, അതു് വാടകയ്ക്കു 
ടുത്ത ആളിന്റെ സമ്മതം കൂടാതെ, അപ്രകാരം വാടകക്കെടുത്തിട്ടുള്ള കാലത്ത്, 
ആരെയെങ്കിലും ആ വണ്ടിയിലോ, അതിൻറെ മുകളിലോ, പാർശ്വഭാഗത്തോ 
ആക്കി കൊണ്ടുപോകാൻ അനുവദിക്കുകയോ, സമ്മതിക്കുകയൊ; 

( ജെ ) ഡ്രൈവറുടെ നിയന്ത്രണത്തിലായിരിക്കത്തക്കവണ്ണം സുരക്ഷിത 
മല്ലാത്ത ഏതെങ്കിലും മൃഗത്തെ ഏതെങ്കിലും കൂലിവണ്ടിയിൽ ഓടിക്കുകയോ; 

( കെ ) സമയമോ, ദൂരമോ അനുസരിച്ച് കൂലി നിശ്ചയിച്ചു വാടകയ്ക്കു 
കൊടുത്തതിനുശേഷം, വാടകയ്ക്കടുത്ത ആൾ തന്നെ വിട്ടയയ്ക്കുന്നതിനുമുമ്പ്, 
വാടകയ്ക്കു വിടുന്നതിൽ നിന്നും മനഃപൂർവ്വം ഒഴിയുകയോ; 

(എൽ) പൊതുജനോപയോഗത്തിനും തൽസമയത്തും അനുയോജ്യ 
മല്ലാത്ത ഏതെങ്കിലും വണ്ടിയോ, മൃഗത്തയോ വാടകയ്ക്കു വിടുകയൊ; 

( എം ) ബെല്ലോ, ഹാറണോ, മറ്റുപകരണമോപോലെ മുന്നറിയിപ്പു 
നൽകുന്നതിനുള്ള തക്ക വല്ല സിഗ്നലും ഘടിപ്പിക്കാത്ത ഏതെങ്കിലും വണ്ടി 
വാടകയ്ക്കു വിടുകയോ; 

( എൻ) ഒരു പ്രേതത്തെയോ അല്ലെങ്കിൽ വല്ല പകർച്ച വ്യാധിയോ 
സാംക്രമികരോഗമോ പിടിപെട്ട ഏതെങ്കിലും ആളേയൊ കൊണ്ടുപോക 
ന്നതിനും ഉപയോഗിച്ച് ഏതെങ്കിലുംവണ്ടി, രോഗപ്പകർച്ച നീക്കുന്നതിനുള്ള 
ശുദ്ധീകരണം നേരത്തെ നടത്താതെ , അറിഞ്ഞുകൊണ്ടു് വാടകയ്ക്കു വിടുന്നതിനു 
പയോഗിക്കുകയോ; 

( ഓ ) കൂലി മുൻകൂർ നൽകുന്നതിനു ആവശ്യപ്പെടുകയോ; 

( പി ) തന്റെ വാഹനം വാടകയ്ക്കടുത്ത ഏതെങ്കിലും ആളുടെ ന്യായ 
മായ നിർദ്ദേശങ്ങൾ അനുസരിക്കുന്നതിനും വിസമ്മതിക്കുകയോ, 

( ക്യു ) തന്റെ ചുമതലയിലുള്ള കൂലിവണ്ടിയുടെ അകം വൃത്തിഹീന 
മാകാൻ അനുവദിക്കുകയാ ചെയ്യുന്ന കൂലിവണ്ടിയുടെ ഏതൊരു ഡ്രൈവറും 
അൻപതു രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴയോ, ഒരുമാസംവരെ ആകാവുന്ന 
തടവിനോ, രണ്ടിനുംകൂടെയോ വിധേയനായിരിക്കുന്നതാണ്. 

40 , ഹാജരാകാത്ത ഡ്രൈവറെ ഹാജരാക്കുന്നതിനും ഉടമസ്ഥനോട് ആവ 
ശ്യപ്പെടൽ.- (1 ) ഈ ആക്ററുപ്രകാരം ഒരു കൂലിവണ്ടിയുടെ ഡ്രൈവക്കെതി 
രായി ഒരു അന്യായം മജിസ്ട്രേട്ടിന്റെ മുമ്പാകെ ബോധിപ്പിക്കപ്പെട്ടിരുന്നാൽ, 
ആ ഡ്രൈവർ ഹാജരാകുന്നതിനും വീഴ്ച വരുത്തുന്നപക്ഷം , സ്വയം ഹാജരാകുന്ന 
തിനും, ഡ്രൈവറെ ഹാജരാക്കുന്നതിനും ഉടമസ്ഥൻറപേക്കും മജിസ്ട്രേട്ട് 
സമൻസും അയയ്ക്കാവുന്നതാണു . 


( 2) ഉടമസ്ഥൻ മുറപ്രകാരം സമൻസ അയയ്ക്കപ്പെട്ടതിനുശേഷം, 
ന്യായമായ 

സമാധാനം കൂടാതെ സമൻസനുസരിച്ച് ഹാജരാകുന്നതിനോ 
ഡ്രൈവറെ ഹാജരാക്കുന്നതിനോ വീഴ്ചവരുത്തിയാൽ, അയാൾ അൻപതു രൂപ 
യിൽ കവിയാത്ത പിഴയ്ക്കും വിധേയനാവുന്നതാണു്. 

( 3 ) പിന്നീടയച്ച സമൻസിൽ തന്നോടാവശ്യപ്പെട്ടപ്രകാരം 
ഉട 
മസ്ഥൻ ന്യായമായ സമാധാനം കൂടാതെ ഹാജരാകുന്നതിനോ, അങ്ങനെയുള്ള 
ഡ്രൈവറെ ഹാജരാക്കുന്നതിനാ 

വീഴ വരുത്തുകയാണെങ്കിൽ, ഉടമ 
സ്ഥൻറയും, ഡ്രൈവറുടെയും അല്ലെങ്കിൽ അവരിൽ ഒരാളുടെ അഭാവത്തിൽ 
മജിസ്ട്രേട്ടിനു് അന്യായത്തിൽതീർപ്പ് കല്പിക്കാവുന്നതാണു്. 

41. റിക്ഷകളെ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേകവ്യവസ്ഥ . - ഈ ആക്ററിൽ 
എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, റിക്ഷകളെ സംബന്ധിച്ച് ഈ ആക്റ 
പ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും കുററത്തിനും കല്പിക്കേണ്ട പിഴ 10 രൂപയിൽ 
കവിയാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
42 , 

വാടകയെടുക്കുന്ന ആളും ഡ്രൈവറും തമ്മിലുള്ളതക്കത്തിന്റെ സംഗ 
തിയിൽ നടപടിക്രമം.- (1 ) ഏതെങ്കിലും കൂലിവണ്ടിയുടെ ഡ്രൈവറും, അതു 
വാടകയെടുക്കുന്ന ആളും തമ്മിൽ വല്ല തക്കവും 

ഉണ്ടാവുകയാണെങ്കിൽ 
അവരിൽആക്കെങ്കിലും ഒരാൾക്കും മറെറ ആളോട് ഉടൻതന്നെ ഏറ്റവും അടു 
ത്തുള്ള മജിസ്ട്രേട്ടു കോടതിയിൽ പോകുന്നതിനും 

ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും, 
അപ്പോൾ വിചാരണ നടത്തുന്ന മജിസ്ട്രേട്ട് തക്കം കേട്ടു സമ്മരിയായി തീർപ്പു 
കല്പിക്കേണ്ടതുമാണ്. 
( 2) 

അപ്പോൾ ഒരു മജിസ്ട്രേട്ടും ഹാജരില്ലെങ്കിൽ അവരിൽ 
ഏതെങ്കിലും ഒരു കക്ഷിക്കു മറെറകക്ഷിയോട് ഏറ്റവും അടുത്തുള്ള പോലീസു 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻ മുമ്പാകെ പോകുന്നതിനും 

ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും, അദ്ദേഹം 
തന്റെ ഡയറിയിൽ അന്യായം ചേത്തും കക്ഷികളോടു, മജിസ്ട്രേട്ട് അടുത്ത് 
പ്രാവശ്യം കോടതി കൂടുമ്പോൾ അദ്ദേഹത്തിന്റെ മുമ്പാകെ ഹാജരാകുന്നതിനും 
ആവശ്യപ്പെടേണ്ടതുമാകുന്നു. 

(3) (1) -ാം ഉപവകുപ്പോ, (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പോ പ്രകാരം" ആവശ്യ 
പ്പെട്ടതിനെത്തുടർന്നു മജിസ്ട്രേട്ടിന്റെ മുമ്പാകെ ഹാജരാകുന്നതിനോ, കേസു 
അവധിമാററപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരം പിന്നീട് കോടതി കൂടുന്ന വല്ലദിവസവും 
കോടതിയിൽ ഹാജരാകുന്നതിനോ ഇവരിൽ ഏതെങ്കിലും കക്ഷി വീഴ്ചവരു 
ത്തിയാൽ, മജിസ്ട്രേട്ടിനും കേസ് എൽ പാർട്ടി ആയി തീർച്ച ചെയ്യാ 
വുന്നതും, അദ്ദേഹത്തിൻറ തീർപ്പ് ഇരുകക്ഷിക്കും ബാധകമായിരിക്കുന്ന 
തുമാണു . 

43 , കൂലികൊടുക്കാൻ വിസമ്മതിക്കുന്ന കാര്യത്തിലുള്ള നടപടിക്രമം. 
(1) കൂലിവണ്ടി വാടകയ്ക്കുടത്ത വല്ല ആളും അതിൻറ ഉടമസ്ഥന്നോ, 

ഡ്രൈവർക്കോ ഈ ആക്ററനുസരിച്ചു കൊടുക്കേണ്ട കൂലി കൊടുക്കാൻ വിസ 
മ്മതിക്കുകയാണെങ്കിൽ, മജിസ്ട്രേട്ടിനും അപ്രകാരമുള്ള കൂലിയും, കൂടാതെ 
സമയനഷ്ടത്തിന് ന്യായമായ പ്രതിഫലവും നൽകുന്നതിനും ഉത്തരവു പുറപ്പെ 
ടുവിക്കാവുന്നതും, ഉടനേ അതു നൽകുന്നതിനും വീഴ്ച വരുത്തിയാൽ, അങ്ങനെ 
യുള്ള കൂലിയും നഷ്ടപ്രതിഫലവും ഒരു പിഴയെന്നപോലെ ഈടാക്കാവുന്ന 
തുമാണു്. 

( 2 ) അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും വണ്ടി ഉപയോഗിച്ച് വല്ലയാളും 
നിയമപ്രകാരം ഉള്ള കൂലിയോ, അതിന്റെ ഭാഗമോ കൊടുക്കുന്നതിൽനിന്നും 
ഒഴിയാൻ ശ്രമിക്കുകയാണെങ്കിൽ, അയാൾ (1) -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ചു് 
ഉത്തരവാകാവുന്നഏതെങ്കിലും തുക നൽകുന്നതിനു പുറമേ 50 രൂപയിൽ കവി 
യാത്ത പിഴ നൽകുന്നതിനുകൂടി ബാധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതാണു്. 
44 . 

റേറാ, ബാഡ്മാ, കൂലിവിവരപ്പട്ടികയോ വികൃതമാക്കുകയോ 
നശിപ്പിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ശിക്ഷ .-- (1) ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥ 
കളനുസരിച്ച് വച്ചിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും പ്ലേറേറാ, കൂലിലിറ്റോ, ഒരപ്പട്ടി 


1 4. 


കയോ, ഡ്രൈവറുടെ ബാഡ്രോ മനഃപൂർവ്വം കീറുകയോ, നശിപ്പിക്കുകയോ. 
വികൃതമാക്കുകയൊ, മായ്ക്കുകയോ, മാറ്റുകയോചെയ്യുന്ന ഏതൊരുവനും ഇരുപതു 
രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴയ്ക്കു വിധേയനായിരിക്കുന്നതാണു്. 

( 2 ) പിഴയുടെ ഏതൊരു ഭാഗവും അങ്ങനെയുള്ള പ്ലേറാ, മൂലി 
ലിസ്റ്റോ, ദൂരപ്പട്ടികയോ, ഡ്രൈവറുടെ ബാഡ്രോഏതൊരാളുടെ വകയായിരി 
ക്കുന്നുവോ ആ ആൾക്കും നൽകാവുന്നതാണു്. 

45. കൂലിവണ്ടിക്കും മനഃപുറം കേടുവരുത്തുന്നതിനുള്ള ശിക്ഷ.- കൂലി 
വണ്ടി ഉപയോഗിക്കവേ അതിനു്മനഃപുളിം വല്ലകേടും വരുത്തുന്നഏതൊരാളും 
ഇരുപതു രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴയ്ക്കു വിധേയനായിരിക്കുന്നതും, കൂടാതെ, 
കേടുവരുത്തിയതിനു 

മജിസ്ട്രേട്ട് നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന നഷ്ടപരിഹാരം 
ഉടമസ്ഥനുംനൽകേണ്ടതും, അപ്രകാരമുള്ള നഷ്ടപരിഹാരം പിഴ ആയിരുന്നാ 
ലെന്നപോലെ വസൂലാക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

46. കൂലിവണ്ടിത്താവളങ്ങൾ.- (1 ) രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥൻ 
കൂലിവണ്ടികൾക്കായി ആവശ്യമുള്ളത്ര പൊതുവണ്ടിത്താവളങ്ങൾ ഏർപ്പെടുത്ത 
ണ്ടതാണു , 

( 2 ) അങ്ങനെ ഏർപ്പെടുത്തുന്ന ഏതൊരു പൊതുവണ്ടിത്താവളത്തിലും 
ആ വണ്ടിത്താവളം ഈ ആക്° റവുപ്രകാരമുള്ള ഒരു പൊതുവണ്ടിത്താവള 
മാണെന്നുംചൂണ്ടിക്കാട്ടുന്നതും, അവിടെ നിക്കാവുന്ന വണ്ടികളുടെഎണ്ണംഎത്ര 
യെന്നു പ്രത്യേകം പറയുന്നതും, ഇംഗ്ലീഷിലും മറേറതെങ്കിലും തദ്ദേശഭാഷയി 
ലുള്ളതുമായ ഒരു നോട്ടീസ് അടങ്ങിയ ബാഡും എല്ലാവരും കാണത്തക്ക 
സ്ഥലത്തുവയ്ക്കു തോന്നും. 


ദ്ധ്യാ യ , y 


പൊളോകുന്ന സാധനം. 


47 . കൂലിവണ്ടിയിൽ ഇട്ടിട്ടു പോകുന്ന സാധനങ്ങൾ, രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന 
അധികാരസ്ഥൻറയോ പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ പക്കൽ സൂക്ഷി 
പ്പാൻ ഏല്പിക്കൽ.- (1 ) ആരെങ്കിലും വല്ല കൂലിവണ്ടിയിലും വല്ല സാധനവും 
ഇട്ടിട്ടുപോയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ളഏതൊരു കൂലിവണ്ടിയുടേയും ഉടമ 
സ്ഥനൊ ഡ്രൈവറൊ പതിനെട്ടുമണിക്കൂറിനുള്ളിൽ ആ സാധനം, രജിസ്റ്റർ 
ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥൻറയോഅല്ലെങ്കിൽ ഏററവും അടുത്ത പോലീസ് 
സ്റ്റേഷനിൽ ഡ്യൂട്ടിയിലിരിക്കുന്ന ഇൻസ്പെക്ററരുടെയോ മററുദ്യോഗസ്ഥ 
ൻറയോ പക്കൽ് സൂക്ഷിപ്പാൻ ഏല്പിക്കേണ്ടതും, അതു് ഏററുവാങ്ങുന്ന ഉദ്യോ 
ഗസ്ഥൻ ക്രമപ്രകാരം ഒപ്പിട്ടിട്ടുള്ള ഒരു രസീത് ലഭിപ്പാൻ അയാൾക്കും 
അവകാശമു ണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണു്. 

(2 ) ഇതിൽ വീഴ്ച വരുത്തുന്ന ഏതൊരു ഉടമസ്ഥനോ, ഡ്രൈവറോ 
ഇരുപതു രൂപയിൽക്കവിയാത്ത പിഴയോ, ഒരു മാസത്തോളം വരാവുന്ന 
കാലത്തെ തടവിനോഅല്ലെങ്കിൽ രണ്ടിനുമോ വിധേയനായിരിക്കുന്നതാണ്. 

48. രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥനോ പോലീസുദ്യോഗസ്ഥനോ 
സൂക്ഷിപ്പാൻ ഏല്പിക്കപ്പെട്ട സാധനങ്ങളെ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ രജിസ്റ്റർ 
ചെയ്യുകയും രസീതും കൊടുക്കുകയും ചെയ്യണമെന്നു്.- (1 ) മേല്പറഞ്ഞ അധി 
കാരസ്ഥനോ, ഉദ്യോഗസ്ഥനോ 

( എ ) സാധനത്തിന്റെ വിവരണവും; 

( ബി ) അത് കൊണ്ടുവരുന്ന ഡ്രേവരുടെയോ മററാളുടെയോ പേരും 
മേൽവിലാസവും; 

( സി ) ഏതു കൂലിവണ്ടിയിലാണോ അതു് ഇട്ടിട്ടുപോയിട്ടുള്ളത് ആ 
കൂലിവണ്ടിയുടെ ഉടമസ്ഥന്റെ പേരും മേൽവിലാസവും, ആ വണ്ടിയുടെരജി 
സ്റ്റർ നമ്പരും; 


15) 


( ഡി ) സാധനം കൊണ്ടുവരുന്ന തീയതിയും സമയവും, അതിന്നായി 
സൂക്ഷിക്കുന്ന ഒരു പുസ്തകത്തിൽ ഉടനെ കുറിക്കുകയും, സാധനം കൊണ്ടുവരുന്ന 
ആൾക്കും അതിലേയ്ക്കു ° ഒരു രസീതു കൊടുക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

( 2) പോലീസ് സ്റ്റേഷനിലാണു് സാധനം സൂക്ഷിപ്പാൻ ഏല്പിച്ചി 
രിക്കുന്നതെങ്കിൽ, സാധനം സ്വീകരിക്കുന്നഉദ്യോഗസ്ഥൻ അതു ഉടനെതന്നെ, 
ആ സാധനം സംബന്ധിച്ച് പുസ്തകത്തിൽ രേഖപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള കുറിപ്പുകളുടെ 
ഒരുപ്രതി സഹിതം രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥന്നു അയച്ചുകൊടുക്കേ 
ണ്ടതാണു . 

(8) ( 1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം സൂക്ഷിപ്പാൻ ഏല്പിക്കപ്പെട്ട സാധനം, 
അതു തന്റേതാണെന്നും രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥനെ ബാദ്ധ്യപ്പെട 
ത്തുന്ന ആൾക്കു , ഉടമസ്ഥന്നൊ, ഡ്രൈഖക്കൊ നേരിട്ട എല്ലാ ചെലവും, രജി 
സ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥൻ വിധിച്ചുകൊടുക്കാവുന്ന ന്യായമായ തുകയും 
കൊടുത്താൽ, ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാണു്. 
എന്നാൽ:-- 

(1) സൂക്ഷിപ്പാൻ ഏല്പിക്കുന്ന തീയതിമുതൽ ആറുമാസത്തിനകം 
സാധനം അവകാശപ്പെടുകയും ഉടമസ്ഥാവകാശം സ്ഥാപിക്കുകയും ചെയ്യാതി 
രുന്നാൽ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥനും ആ സാധനം പരസ്യപ്പെടുത്തി 
പൊതുലേലത്തിൽ വിളിക്കാവുന്നതാണ്. 

(ii) അങ്ങനെസൂക്ഷിപ്പാൻ ഏല്പിക്കപ്പെടുന്ന സാധന . വളരെവേഗ 
ത്തിലും സ്വാഭാവികമായും നശിച്ചുപോകുന്നതാണെങ്കിലോ അല്ലെങ്കിൽ അതു 
സൂക്ഷിച്ചു വയ്ക്കുന്നതിനുള്ള ചെലവു് അതിന്റെ വിലയിൽ കവിയാനിടയാകുക 
യാണെങ്കിലോ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥനു്അതു് ഉടനെതന്നെ വിളി 
ക്കാവുന്നതും, മേല്പറഞ്ഞ കാലത്തിന്. 7ം ഉടമസ്ഥാവകാശം സ്ഥാപിച്ചിട്ടില്ലെ 
ങ്കിൽ,ചെലവും രജിസ്റ്റർചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥൻഉടമസ്ഥന്നോ ഡ്രൈവക്കോ 
വിധിച്ചുകൊടുക്കാവുന്ന ന്യായമായ തുകയും വിററുകിട്ടുന്ന തുകയിൽനിന്നു 
കിഴിച്ച് ബാക്കിയുള്ളതു് ഗവൻറി 2 ° കണ്ടുകെട്ടാവുന്നതുമാണു്. 


അദ്ധ്യായം VI 


ശിക്ഷാനടപടി. 


49. ക്രിമിനൽചാർജും” എകം സുപാട്ടിയായി തീർപ്പുകല്പിക്കൽ.-- ഈ 
ആക° ററുപ്രകാരം ഏതെങ്കിലും ശിക്ഷാനടപടിയിൽ, ചാർജ് ചെയ്യപ്പെട്ടയാൾ 
സമൻസുമൂലം നിർദ്ദേശം നൽകിയതനുസരിച്ച് ഹാജരാകാതിരുന്നാൽ, 
മജിസ്ട്രേട്ടിനും സമൻസും നടത്തിയതായി 

തെളിയുകയും ഹാജരാകാതിരുന്ന 
തിനുമതിയായ കാരണം കാണിക്കാതിരിക്കുകയും ചെയ്തിരുന്നാൽ കേസ്സ്, 
അയാളുടെ അഭാവത്തിൽ മിർപ്പാക്കാൻ നടപടി തുടരാവുന്നതാണ്. 

50. ക്രിമിനൽ നടപടികൾ നിയന്ത്രിക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച കാലാ 
വധി.-- (1 ) യാതൊരാളും ഈ ആക്റപ്രകാരമുള്ള യാതൊരു കുറ്റത്തിന്നുമുള്ള 
ശിക്ഷാനടപടിക്കു , ആ കററം സംബന്ധിച്ച അന്യായം ആ കുററം ചെയ്തതിന 
ശേഷം അടുത്തുവരുന്ന ഒരു മാസത്തിനകം ബോധിപ്പിക്കാത്തപക്ഷം, വിധേയ 
നാകുന്നതല്ല . 

(2 ) ഈ വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യത്തിലേയ്ക്കായി, ഈ ആക° റവുപ്രകാരം 
ശിക്ഷാർഹമാ യ ഏകിലും വീഴ്ചയൊ ലംഘനമൊ, ആ വീഴ്ചയൊലംഘ 
നമൊ തുടരുന്ന കാലത്താളം, തുടർന്നുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന കുറ്റമായി കരുതപ്പെ 
ടേണ്ടതാണ്, 

51. നിസ്സാരമായ ശിക്ഷാനടപടിക്ക് നഷ്ടപരിഹാരം.-- അന്യായക്കാ 
രനും ശികാനടപടി ആരംഭിക്കുന്നതിന്നു ന്യായമായ യാതൊരു കാരണവ 
മുണ്ടായിരു റീല്ലെന്നും മജിസ്ട്രേട്ടിനു ബോധ്യമാകുന്നപക്ഷം, അദ്ദേഹത്തിന് 
അമ്പതു "പയിൽ കവിയാതെ തനിക്ക് യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന നഷ്ടപരിഹാരം 
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അന്യായക്കാരൻ പ്രതിക്കു കൊടുക്കണമെന്നും നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതും, 
അങ്ങനെ വിധിച്ചുകൊടുക്കുന്ന തുക ഒരു പിഴയായിരുന്നാലെന്നപോലെ 
ഈടാക്കേണ്ടതുമാണു . 


അദ്ധ്യായം VII 


റിക്ഷകളെ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യേക വ്യവസ്ഥകൾ . 


52. പ്രത്യേക ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുവാൻ ഗവണ്മെൻറിനുള്ള അധികാരം.- 
(1 ) ഈ ആക്ററിലെ മുൻവ്യവസ്ഥകളിലൊ, അതുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള 
ചട്ടങ്ങളിലോ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഗവണ്മെൻറിനും, റിക്ഷ 
കൾക്കും, റിക്ഷ വലിക്കുന്നവക്കും ലൈസൻസു നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ചു 
മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതിനുശേഷം പ്രത്യേക ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാകാ 
വുന്നതാണു്. 

( 2 ) പ്രത്യേകിച്ചും മേല്പറഞ്ഞ അധികാരത്തിന്റെ സാമാന്യതയ്ക്കും 
ദൂഷ്യം കൂടാതെയും, അപ്രകാരമുള്ള ചട്ടങ്ങളിൽ, -- 

( എ ) കൈകൊണ്ട്വലിക്കുന്നതും സൈക്കിൾകൊണ്ടും ഓട്ടുന്നതുമായ 
റിക്ഷകൾ ഓട്ടുന്നതിനു് അനുവദിക്കുന്ന കാലം നിർണ്ണയിക്കുകയും; 

( ബി ) റിക്ഷയുടെ വലിപ്പവും രൂപവിധാനവും, ലൈസൻസു നൽക 
ന്നതിനുള്ള വ്യവസ്ഥകളും നിർണ്ണയിക്കുകയും; 

( സി ) എത്രകാലം കഴിഞ്ഞാൽ ലൈസൻസ് പുതുക്കണമോ ആ 
കാലം നിർണ്ണയിക്കുകയും; 

( ഡി ) റിക്ഷ വലിക്കുന്നവർക്കും റിക്ഷാ ഡ്രൈവർമാക്കും, അവരുടെ 
പ്രായം പ്രത്യേകം കണക്കിലെടുത്താൽ, ആവശ്യമുള്ള കായികശേഷിയുടെ 
തോതു നിർണ്ണയിക്കുകയും; 

റിക്ഷ വലിക്കുന്നവരും, ഡ്രൈവർമാരും മെഡിക്കൽ സർട്ടിഫ 
ക്കറിനു കൊടുക്കേണ്ടുന്ന ഫീസ്സിന്റെ നിരക്ക് നിർണ്ണയിക്കുകയും; 

(എഫ്) റിക്ഷയുടെഉടമസ്ഥനോ, റിക്ഷ വലിക്കുന്നവനോ, റിക്ഷയുടെ 
ഡ്രൈവറോ ഏതെങ്കിലും ചട്ടം ലംഘിച്ചാലുള്ള ശിക്ഷ നിർണ്ണയിക്കുകയും 
ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 


അദ്ധ്യായം VIII 
ചട്ടങ്ങളും ഉപനിയമങ്ങളും നിയോജനവും. 


53. ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം.-- ( 1) ഗവണ്മെൻറിനു 
ഈ ആക്ററിൻറ ഉദ്ദേശങ്ങൾ നിറവേറ്റുന്നതിനു വേണ്ടി, ഈ ആക്ററിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിരുദ്ധമല്ലാത്ത ചട്ടങ്ങൾ , മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയി 
തിന്നുശേഷം, ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 

(2 ) പ്രത്യേകിച്ചും, മേല്പറഞ്ഞ അധികാരത്തിന്റെ സാമാന്യതയ്ക്കു 
ദൂഷ്യം കൂടാതെയും അങ്ങനെയുള്ള ചട്ടങ്ങൾ --- 

( എ ) ഡ്രൈവർമാരുടെ പരീക്ഷയും - യോഗ്യതകളും, 
നിയമവ്യവസ്ഥകളും ; 

( ബി ) കൂലിവണ്ടി സംബന്ധിച്ചു ഉപയോഗിക്കുന്ന കുതിരകളുടേയും 
കാളകളുടേയും അല്ലെങ്കിൽ മററുമൃഗങ്ങളുടേയും കോപ്പിൻറെയും മറ്റ് സാധന 
ങ്ങളുടെയും വിവരണവും, അപ്രകാരമുള്ള വണ്ടികളുടെ വലിപ്പവും, അതു 


അവരുടെ 
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എന്ന 


സംബന്ധിച്ചുപയോഗിക്കുന്ന വണ്ടികളും , കുതിരകളും, കാളകളും അല്ലങ്കിൽ 
മററു മൃഗങ്ങളും കോപ്പും, മററ്റ് സാധനങ്ങളും ഏതു സ്ഥിതിയിൽ സൂക്ഷിക്ക 
ണമോ ആ സ്ഥിതിയും ; 

( സി ) അപ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും വണ്ടികളേയും കുതിരകളേ . 
കാളകളേയും അല്ലെങ്കിൽ മറ്റ് മൃഗങ്ങളേയും, കോപ്പും, മറ്റു സാധനങ്ങളും 
സൂക്ഷിക്കുന്ന പുരയിടത്തിന്റെ പരിശോധനയും ; 

( ഡി ) പൊതുജനോപയോഗത്തിനു പററിയതാണോ 
നോക്കുവാനായി കൂലിവണ്ടിയുടെ കാര്യത്തിൽ നടത്തുന്ന പരിശോധനയും ; 

( ഇ ) വണ്ടികളിൽ ബെല്ലുകളോ, ഹാറണുകളോ മുന്നറിയിപ്പ 
നൽകുന്ന മറ സിഗ്നലുകളോ ഘടിപ്പിക്കുകയും അവ പരീക്ഷിച്ചുനോക 
കയും ചെയ്യുന്നതും ; 

(എഫ്) ബലഹീനവും മുടന്തുള്ളതും രോഗബാധിതവുമായ കത ര 
കളേയാ, കാളകളേയോ മററു മൃഗങ്ങളേയോ സംരക്ഷിക്കുന്നതും ; 

( ജി ) കൂലി, ദൂരം എന്നിവ പട്ടികയുടെ രൂപത്തിൽ പ്രസിദ്ധപ്പ 
ത്തുകയും, കൂടുതൽ കൂലിയോടുകൂടിയോ അല്ലാതെയോ കൊണ്ടുപോകാവുന്ന 
eാരത്തിന്റെ അളവും തൂക്കവും ക്രമപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യുന്നതും 

(എച്ച്) പൊതുവെ ഈ ആക്ററിനം ഉദ്ദേശങ്ങൾ നിർഹിക്കു 
തും സംബന്ധിച്ച് ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 

(8 ) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കുന്ന എല്ലാ ചട്ടങ്ങളും അവ ഉണ്ടാക്കി 
യതിനുശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗം നിയമസഭയുടെ മുമ്പാകെ പതിന്നാലുദിവസ 
തിൽ കുറയാതെയുള്ള കാലത്തേക്കു വയ്ക്കുന്നതും, അവ ഏതുയോഗത്തിൽ 
അപ്രകാരം വയ്ക്കുന്നുവോ ആ യോഗത്തിലോ, തൊട്ടടുത്ത യോഗത്തിലോ 
റദ്ദാക്കുകയോ ഭേദഗതിചെയയോ ചെയ്തുകൊണ്ടും നിയമസം വരുത്താവുന്ന 
ലേദഗതികൾക്ക് വിധേയമായിരിക്കുന്നതും ആകുന്നു. 

54. ഉപനിയമങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം. രജിസ്റ്റർ 
ചെയ്യുന്ന ഏതൊരു അധികാരസ്ഥന്നും, ചട്ടങ്ങളിൽ ഉൾപ്പെടാത്ത കാര്യം 
സംബന്ധിച്ച് ഇം ആക°ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കും. അതുപ്രകാരംഉണ്ടാക്കിയ 
ചട്ടങ്ങൾക്കും വിരുദ്ധമല്ലാത്ത ഉപനിയമങ്ങൾ ലോക്കൽ ബോഡീസ് ഡയറ 
കററരുടെ മുൻകൂട്ടിയുള്ള അംഗീകാരത്തോടുകൂടി ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 
55. ഉപനിയമങ്ങൾ ലംഘിച്ചാലുള്ള ശിക്ഷ . -- ആരങ്കിലും 

ത 
ങ്കിലും ചട്ടമോ ഉപനിയമമോ ലംഘിച്ചാൽ, മജിസ്ട്രേട്ടിന്റെ മുമ്പാകെ കുറം 
സ്ഥാപനമാവുന്നതോടെ ഇരുപതുരൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴയും വിധയ 
നാവുന്നതാണു്. 
56. രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന 

അധികാരസ്ഥന്റെ 

പ്രവൃത്തി ഏല്പിച്ച 
കൊടുക്കൽ.-- രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥനു്, 54-ാം വകുപ്പുപ്രകാരം 
ഉപനിയമങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുവാനുള്ള അധികാരമൊഴിക, ഈ ആക്റപ്രകാരം 
തനിക്കുള്ള എല്ലാ അധികാരങ്ങളുമോ അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും അധികാരമൊ 
തൻറ കീഴിലുള്ള! റേറതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ഗവണ്മെൻറിൻറെ അനുമതി 
യോടുകൂടി ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കാവുന്നതാണ്. 
57 . 

റദ്ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും. --1956 - ലെ സംസ്ഥാനപുന: സംഘ 
ടനാആകററ്റ്, 5 -ാം വകുപ്പ് (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള മലബാർ 
ജില്ലയിൽ പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന 1911 - ലെ മദിരാശി കൂലിവണ്ടി 
ആക്ററും, (1911 - ലെ 5 -ാം ആക്റ്) , 1950 - ലെ തിരുവിതാംകൂർ - കൊച്ചി 
കൂലിവണ്ടിക° ററും, (1950 - ലെ Xxxv ) ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കിയിരിക്കുന്നു. 
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എന്നാൽ 

(i) റദ്ദാക്കിയിട്ടുള്ള നിയമങ്ങൾ പ്രകാരം മുമ്പുതന്നെ ചെയ്തിട്ടുള്ള 
യാതൊന്നിന്റെയും സാധുതയെയോ, അസാധുതയെയോ ആ റദ്ദാക്കൽ ബാധി 
ക്കുന്നതല്ലാത്തതും, 

( ii ) ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കപ്പെട്ട ആക്ററുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള 
എല്ലാചട്ടങ്ങളും, റഗുലേഷനുകളും, ഉപനിയമങ്ങളും, ഉത്തരവുകളും, പുറപ്പെടു 
വിച്ച പരസ്യങ്ങളും, നോട്ടീസുകളും, ചുമത്തിയ നികുതികളും, കരങ്ങളും, 
ഫീസും, നൽകിയ ലൈസൻസുകളും, ആരംഭിച്ചിട്ടുള്ള മറ് നടപടികളും 
കഴിവുള്ളിടത്തോളം ഈ ആക° ററുപ്രകാരം യഥാക്രമം ഉണ്ടാക്കുകയും പുറപ്പെടു 
വിക്കുകയും ചുമത്തുകയും നൽകുകയും ആരംഭിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുള്ളതായി 
കരുതേണ്ടതുമാണു . 


ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം. 


കൂലിവണ്ടികളുടെ നിയന്ത്രണം സംബന്ധിച്ചു് ഈ സംസ്ഥാനത്തും 
ഇപ്പോൾ പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന നിയമങ്ങൾ , മലബാർപ്രദേശത്തെ സംബ 
ന്ധിച്ചിടത്തോളം 1911 - ലെ മദ്രാസ് കൂലിവണ്ടിആക്ററും , തിരുവിതാംകൂർ 
കൊച്ചിപ്രദേശത്തെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 1950 - ലെ തിരുവിതാംകൂർ 
കൊച്ചി കൂലിവണ്ടിആക്ററും ആണു്. മേല്പറഞ്ഞ നിയമങ്ങളെ ഏകീകരി 
ക്കുക എന്നതാണു് ഈ ബില്ലുകൊണ്ടുദ്ദേശിക്കുന്നത്. കൂലിവണ്ടികളെ നിയ 
ന്ത്രിക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനങ്ങളിലെ കാര്യനിർവ്വഹ 
ണോദ്യോഗസ്ഥന്മാക്കും നൽകുന്നതിനും ഈ ബില്ല് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നു. 
സംസ്ഥാനത്തും റിക്ഷകളും , റിക്ഷവലിയും പടിപടിയായുള്ള ഒരു പരിപാടി 
യനുസരിച്ചും ക്രമേണ ഇല്ലാതാക്കുവാൻ പ്രത്യേക വ്യവസ്ഥയുംചെയ്തിട്ടുണ്ടു്. 

നിയോജിത നിയമനിർമ്മാണം സംബന്ധിച്ച മെ മോറാണ്ടം. -റിക്ഷ 
കൾക്കും, റിക്ഷവലിക്കുന്നവരും ലൈസൻസ നൽകുന്നതിനും, മുൻകൂട്ടി 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതിനുശേഷം, പ്രത്യേക ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുവാൻ 
ബില്ലിലെ 52 -ാം ഖണ്ഡം ഗവണ്മെൻറിന്നും അധികാരം നൽകുന്നു. ഏതെല്ലാം 
കാര്യങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചും അപ്രകാരം പ്രത്യേക ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാമെന്നു 
ള്ളതു് ആ ഖണ്ഡത്തിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുണ്ട്. ആ കാര്യങ്ങൾക്കാകട്ടെ 
ദൈനംദിന പ്രവൃത്തിയുടെ സ്വഭാവമാണുള്ളതും. റിക്ഷ ഓടിക്കാൻ അനുവദി 
ക്കാവുന്ന കാലം, റിക്ഷയുടെ വലിപ്പവും രൂപവിധാനവും, ലൈസൻസു 
നൽകുന്നതിന്നുള്ള വ്യവസ്ഥകൾ , എത്രകാലം കഴിഞ്ഞാൽ ലൈസൻസ് പുതുക്ക 
ണമോ ആ കാലം, റിക്ഷ വലിക്കുന്നവക്കും, ഡ്രൈവർമാർക്കും ഉണ്ടായിരി 
ക്കേണ്ട കായികശേഷിയുടെ തോത്, റിക്ഷവലിക്കുന്നവരും ഡ്രൈവർമാരും 
മെഡിക്കൽസർട്ടിഫിക്കറ്റിനും കൊടുക്കേണ്ട ഫീസിന്റെ നിരക്കും, റിക്ഷ 
യുടെ ഉടമസ്ഥന്നോ ഡ്രൈവക്കോ അല്ലെങ്കിൽ അതു വലിക്കുന്നവന്നൊ, ചട്ട 
ങ്ങൾ ലംഘിച്ചാൽ, നൽകേണ്ട ശിക്ഷ എന്നിവയെ സംബന്ധിച്ചുള്ളവ 
യാണിവ. 


ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന്നും ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കു 
വാൻ ബില്ലിലെ 53 -ാം ഖണ്ഡം ഗവണ്മെൻറിന്നും അധികാരം നൽകുന്നു. 
അവ മററു സംഗതികളുടെ കൂട്ടത്തിൽ, ഡ്രൈവർമാരുടെ പരീക്ഷയും യോഗ്യ 
തയും അവരുടെ നിയമവ്യവസ്ഥകൾ , കുതിരകളുടെയോ, കാളകളുടെയോ 
മററുമൃഗങ്ങളുടെയോ വിവരണം, കൂലിവണ്ടിക്കും ഉപയോഗിക്കേണ്ട കോപ്പം 
മററു സാധനങ്ങളും, അങ്ങനെയുള്ള വണ്ടികളുടെ വലിപ്പം, പൊതുജനോപ 
യോഗത്തിനും പറ്റിയ അവസ്ഥയിലാണോ എന്നു നോക്കുന്നതിനും കൂലി 
വണ്ടിയുടെ പരിശോധന, കൂലിനിരക്കും, ദൂരം ഇവ പട്ടികയുടെ രൂപത്തിൽ 
കാണിക്കുന്ന പരസ്യം, കൂടുതൽചാളോടുകൂടിയോ അല്ലാതെയോ കൊണ്ടു 
പോകാവുന്ന ഭാരത്തിന്റെ 

തൂക്കവും അളവും നിയന്ത്രിക്കൽ, എന്നിവയെ 
സംബന്ധിച്ചുള്ളവയാണു്. ഏതെല്ലാം കാര്യങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചും ചട്ടങ്ങൾ 


ഉണ്ടാക്കാമോ ആ കാര്യങ്ങൾക്കും ദൈനംദിന പ്രവൃത്തി സംബന്ധമായും ഭരണ 
പരമായും ഉള്ള സ്വഭാവമാണുള്ളതു്. അതിനും പുറമേ ചട്ടങ്ങൾ നിയമസഭ 
യുടെ സൂക്ഷ്മപരിശോധനയ്ക്കു വിധേയമായിരിക്കുകയും ചെയ്യും. 

രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥന്നും ചട്ടങ്ങളിൽപ്പെടാത്ത കാര്യങ്ങളെ 
സംബന്ധിച്ചും ഉപനിയമങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുവാൻ ബില്ലിലെ 54 -ാം ഖണ്ഡം 
അധികാരം നൽകുന്നു. തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനങ്ങളുടെ ഡയറക്ററരുടെ മുന 
നുമതിയോടുകൂടി മാത്രമേ ഉപനിയമങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുവാൻ പാടുള്ള. ഉപനിയ 
മങ്ങൾ 

ഉണ്ടാക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരമൊഴികെയുള്ള തന്റെ പ്രവൃത്തികൾ 
തന്റെ കീഴിലുള്ളമറേറതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥന്നു ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കുവാൻ, 
രജിസ്റ്റർചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥാ 56 -ാംഖണ്ഡം അധികാരം നൽകുന്നു. 
ഈ അധികാരം ഗവണ്മെൻറിൻറെ അനുമതിയോടുകൂടി മാത്രമേ വിനിയോഗി 
ക്കുവാൻ പാടുള്ള. രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന അധികാരസ്ഥന്നും 54-9 , 56-. ഖണ്ഡ 
ങ്ങൾപ്രകാരമുള്ള അധികാരങ്ങൾക്കും ദൈനംദിന പ്രവൃത്തി സംബന്ധമായും 
ഭരണപരമായും ഉള്ള സ്വഭാവം മാത്രമേഉള്ള. 


പി . പി . ഉമ്മർകോയ. 
( A true translation ) 

P.DAMODARAN NAIR , 
Head Translator. 
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PART II 

List of Books added to the Legislature Library 

during the month of September 1961 . 


I 


No. 3565 /LA . 14/61, 

31st October 1961 . 
Author. 

Title. 

Year 
N. B. Sen 

Wit and Wisdom of Rabindranath 
Tagore 

1961 
Do. Wit and Wisdom of Shakespeare 

1961 
Do. 

Wit and Wisdom of Jawaharlal 
Nehru 

1960 
S. P. Raychoudhuri Use of Artificial Fertilizers in 
India 

1960 
E. S. Narayanan and Fruit Flies and their control 1960 

H. N. Batra 
D. Raghavan ( Edn.) Definitions of the characteristics 

of Cattle and Buffalo Breeds 
in India 

1960 
Winifred A. Elkin The English Penal System 

1957 
S. I. Benn and 

Social Principles and the Demo 
R. S. Peters cratic State 

1959 
C. H. Sisson 

The Spirit of British Adminis 

tration and some European 
comparisons 

1959 
Ralf Dahrendorf Class and Class Conflict in 
Industrial Society 

1959 
B. G. Gokhale 

Indian thought through the 

Ages - A study of some 
dominent concepts 

1961 
Rabindranath Tagore Towards Universal Man 

1961 
Sampurnanand 
Indian Socialism 

1961 
India India- A reference Annual 1961 

1961 
Do. 

Problems with the Third Plan 
A Critical Miscellany 

1961 
Do. Third Five Year Plan 

1961 
A. Lakshmanaswami Education in India 

1960 
P. N. Dhar 

Petroleum Iadustry and the 
Third Plan 

1960 
K.M. Panikkar Problems of Indian Defence 

1960 
Chao kuo - cheen 

Agrarian Policy of the Chinese 

Communist Party 1921-1959 1960 
V. K. R. V.Rao (Edn.) Papers on National Income and 
Allied Topics (Vol. I) 

1960 
S. R. Ranganathan Library Manual for Library 

authorities, Librarians and 

Honorary Library Workers 1960 
Padmini Sengupta Women Workers of India 

1960 
Sukumar Duit Early Budhist Monachism 

1960 
G. 3713 
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Year, 
1960 


1960 


1960 
1961 


1956 


1960 


1960 


1960 


LIST OF BOOKS- (contd .) 
Author. 

Title. 
R. H. Graveson 

The Conflict of Laws 
Amba Prasal 

Indian Railways - A study in 

Public Utility Administra 

tion 
Viswanath -Narawane Dinkar Bharateeya Vyvakar . 

kosh -A Dictionary of 

Sixteen Languages 
C. 0.1. 

Social Work in Britain 
India 

Indian Archaeology . 1955-56 

A Review 
Do. 

മൂന്നാം പഞ്ചവത്സര പദ്ധതി - ഒരു 

കരടുരൂപം 
Gordon A. Hosking Pension Schemes and Retire . 

ment Benefits 
Milton Grundy 

Money at work - A Suryey of 

Investment 
Viscount Simonds The laws of English being a 

complete statement of the 
whole law of England 
Vol. 33 - Revenue, Road 

Traffic, Royal Forces 
Shyam Sunder and Political Life of Pandit Govind 
Savitri Shyam 

Ballabh Pant ( Vol. I ) 

( 1 :87-1945 ) 
Elic Kidouric 

Nationalism 
Bruce Sinith 

Police Systems in the United 

States 
F. A. Hayek 

The Constitution of Library 
K.M. Panikkar 

The Voice of Freedom Selected 

Speeches of Pandit Motilal 

Nehru 
Zbigniew The Soviet Bloc Unit 

and 
- K. Brzezinski 

Conflict 
Hugh Seton Watson Neither war nor peace - Struggle 

for power in the post-war 

World 
Kaith Wheelock Nasser s New Egypt A Critical 

Analysis 
Europe Publications The Middle East 1961 


1961 


1960 
1960 


1960 
1960 


1961 


1960 


1960 


1960 
1961 
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1961 
1961 


1961 
1961 
1961 
1961 
1961 
1961 


1961 
1961 
1961 
1961 
1961 


List of Periodicals added to the Legislature Library 

during the month of September 1961 
Abstracts of Reports September 1961 
Abstracts and Index of September 1961 

Articles 
All India Reporter 

September 1961 
Anandavikatan 

September 3 10 , 17 & 24, 1961 
Atomic News Digest September 1961 
Asian Recorder 

September 3, 10, 17 & 24 , 1961 
Asia Bulletin 

September 1961 
American Einbassy September 6 , 13 , 20 & 27, 1961 

News letter 
Bhagirath 

September 1961 
Bnaven s Journal September 3 & 17 , 1961 
British Book News September 1961 
Britain 

September 1 & 15, 1961 
Company Law Supple- September 1961 

ment 
Economic Record September 1961 
Economic Weekly September 2, 9 , 16 , 23 & 30 
Economist 

September 2. 9 16 , 23 & 30 
Eastern Economist September 1 , 8, 15, 22 & 29 
Grandhalokam 

September 1961 
Indian Cashew Journal September 1961 
Indian Panorama September 1961 
Indian Labour Journal September 1961 
Indian Law Reports September 1961 

(Kerala series) 
Hindi Times (Hindi) Septe.nber 2 , 9, 16 , 23 & 30 
Illustrated Weekly of September 3 , 20.17 & 24 

India 
Janayugom 

September 17 & 24 1961 
Kalki 

September 3 , 10 , 17 & 24 
Kerala Law Times September 4, 11, 18 & 25 
Kerala Law Reporter September 4 & 18, 1961 
Kerala Sandesh 

September 1961 
(English ) 
Do. (Malayalam ) September 1961 
Labour Law Journal September 1961 
Life 

September 11 & 25, 1961 
Labour review 

September 1961 
Malayala Manorama September 2 , 9 , 16 , 23 & 30 
Majayala Rajyam September 4 , 11, 18 and 25 
Mathrubhoomi 

September 3 , 10, 17 and 24 
Modern Review 

Septembr 1961 
Malabar Herold September 2 , 9, 16 , 23 and 30 
NationalGeographic September 1961 

Magazine 
New Stalesman 

September 1, 8 and 15 
New Commonwealth September 1961 
New age (weekly ) September 3, 10 17 and 24 
Planting and Commerce September 11 and 23 


1961 
1961 
1961 
1961 
1961 
1961 
1961 
1961 


1961 


1961 
1961 


1961 
1961 
1961 
1961 
1961 


1961 
1961 
1961 
1961 
1961 
1961 
1961 
1961 
1961 
1961 


1961 
1961 
1961 
1961 
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1961 


1961 
1961 
1961 
1961 
1961 


1961 
1961 
1961 
1961 
1961 


LIST OF PERIODICAL5— (concld ) 
Reserve Bank of India September 1961 

( Bulletin ) 
Round Table 

September 1961 
Soviet Land ( English ) September 1961 
Social Welfare 

September 1961 
Sanker s Weekly September 3 , 10 , 17 and 24 
Scount aneGuide Bul- September 1961 

letin 
Seminar 

September 1961 
Span 

September 1961 
Time 

September 1 , 8 , 15 , 22 and 29 
Trade topics 

September 1961 
United Nations Weekly September 1, 8 , 15, 22 and 29 

News letter 
Weekly German News . September 2, 9 , 16 , 23 and 30 
Weekly Kerala 

September 2 , 9 , 16, 23 and 30 
Wealth and Welfare September 15 and 25-1961 
Yojana (Hindi) 

September 10 and 24 
Yojana (English ) September 3 and 17–1961 
I. 1. P. A. News letter September 1961 
The New Administra September 1961 

tion 
Vital speeches and September 15 , 1961 

Documents of the 

day 
The Supreme Court September 1961 

decisions(monthly ) 
Extension (farm and September 1961 

the farm Home 

Magazine ) 
American Labour September 1961 

Review 
Naval Aviation News August 1961 
School life 

June 1961 
Social Security Bul August 1961 

letin 


1961 
1960 
1961 
1961 
1961 
1961 
1961 


1961 


1961 


1961 


1961 


1961 
1961 
1961 


S. CHUDALAMUTHU PILLAI, 
Assistant Secretary (General) . 
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Paki n 

NOTIFICATION 
No. L. 1 ( B ) 7732/61. 

15th March 1961 . 
In exercise of the powers conferred under Section 102 of the 
T. C. Panchayats Act (Act II of 1950 ) and the Rule 188 of the 
Panchayat Rules, 1951, the bye - laws for the opening and main 
tenance of Reading Room and Library of the Ranni 
Pazhavangadi Panchayat is hereby approved and r.otified by the 
Director of Local Bodies , the same having been duly passed 
by Panchayat concerned under Section 99 of the above said 
Act, after observing all theformalities contemplated under Rules 
118 , 186 and 187 of the Panchayat Rules . 

N.GOPALA PILLAI, 
Trivandrum . 

Director of Local Bodies. 
റാന്നി - പഴവങ്ങാടി പഞ്ചായത്തു ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലാ നിയമാവലി. 


1. ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയുടെ പേരു റാന്നി - പഴവങ്ങാടി 
പഞ്ചായത്തു്പബ്ലിക്കും ഗ്രന്ഥശാല എന്നായിരിക്കുന്നതാണ്. 

2 . ഇതു സ്ഥാപിച്ചിരിക്കുന്നതും റാന്നി - പഴവങ്ങാടി പഞ്ചായത്തിൽ 
പഞ്ചായത്ത് ആഫീസ് കെട്ടിടത്തിൽ ആകുന്നു. 

ഇതിൻറ മേൽവിലാസം റാന്നി പഴവങ്ങാടി പഞ്ചായത്ത് പല്ലിക്കു 
ഗ്രന്ഥശാലാ :- വായനശാല , അങ്ങാടി P.0 ., റാന്നി എന്നായിരിക്കുന്നതാണ്. 

3 . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയുടെ ഉടമസ്ഥാവകാശം പഞ്ചായ 
ത്തിൽ സ്ഥിതി ചെയ്യുന്നതാണു്. 
4 , 

ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയുടെ ഭരണം, അതാതു കാലത്ത 
പഞ്ചായത്തു നിബന്ധനകൾക്കു വിധേയമായി, അതാതു കാലത്ത്തിരഞ്ഞ 
ടുക്കുന്ന ഭരണ സമിതിയിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതാണു്. 

5 , ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയ്ക്ക് ഒരു മുദ്ര ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

6. ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാലയുടെ ഉദ്ദേശങ്ങൾ താഴെ വിവരിക്കുന്ന 
വയും ആയതിലേക്കും ആവശ്യമായ നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുന്നതിനും നട 
പ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനും പഞ്ചായത്തിനോട് ശുപാർശ ചെയ്യുന്നതിനും ഭരണ 
സമിതിക്കും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു 

(1) നാട്ടുകാർക്കു ” പുസ്തക പാരായണത്തിൽ അഭിരുചി വളർത്തുക . 

( 2) വൃത്താന്ത പാരായണത്തിനും സൗകര്യം ഉണ്ടാക്കി ദൈനംദിന 
കാര്യങ്ങളിൽ അവരെ അഭിജ്ഞരാക്കുക. 

(3) വിദ്യാവിനോദങ്ങളെ പുരസ്സരിച്ചു് ചലച്ചിത്ര പ്രദർശനം, 
മാജിക ലാൻറൺ ലക്ചർ, തുള്ളൽ, പാഠകം തുടങ്ങിയവ നടത്തുക. 

( 4 ) വയോജന വിദ്യാഭ്യാസത്തിനും നാട്ടുകാരുടെ സാംസ്ക്രാരികവും 
സാന്മാർഗ്ഗികവുമായ ഉന്നമനത്തിന് ഉതകുന്ന എല്ലാ കാര്യങ്ങളും ചെയ്യുക. 

1 , രാഷ്ട്രീയമായോ, മതപരമായോആയിട്ടുള്ള യാതൊരുപ്രവത്തനങ്ങളും 
ഗ്രന്ഥശാലയിൽവച്ചോ വായനശാലയിൽവച്ചോ നടത്താൻ പാടില്ലാത്ത 
താകന്നു. 

G. 3659 B 


2 


അംഗങ്ങൾ 


8. 18 വയസ്സ് തികഞ്ഞ ഏതൊരു സ്ത്രീക്കും, പുരുഷനും ഈ ഗ്രന്ഥശാല 
യിൽ അംഗമായിരിക്കാവുന്നതാണു്. 

9 . രക്ഷകർത്താവിന്റെയോ, പഞ്ചായത്തംഗത്തിൻറയോ ശുപാർശയനു 
സരിച്ച് മൈനക്കും ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ അംഗമായി ചേരാവുന്നതാണു്. 

10 . അംഗത്വം ( 1 ) ആയുഷ ° കാലം, ( 2 ) എ ക്ലാസു്, ( 3) ബി ക്ലാസ് 
എന്നീമൂന്നു വിധം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതായിരിക്കും. 

11. ആയുഷ്ക്കാല അംഗമായി ചേരുന്നയാൾ 100 രൂപ ഡിപ്പാസിറ 
വയ്ക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ ഭരണസമിതിയുടെ അഭിപ്രായത്തിൽ മേല്പടി സംഖ്യ 
വിലമതിക്കാവുന്ന പുസ്തകങ്ങൾ വായനശാലയിലേക്കും ഒന്നായി സംഭാവന 
ചെയ്യുകയോചെയ്യേണ്ടതും ടി അംഗത്തിനു” ഒരേ സമയത്ത്അഞ്ചിൽ കൂടാതെ 
പുസ്തകങ്ങൾ ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ നിന്നും 

കൊണ്ടുപോകാവുന്നതുമാകുന്നു- 
എന്നാൽ തുടർച്ചയായി 15 ദിവസത്തിൽ കവിഞ്ഞു് പുസ്തകങ്ങൾ കൈവശം 
വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കാൻ പാടില്ല . - ആ ജഷക്കാല 

അംഗത്തിന്റെ ഡിപ്പാ 
സിറേറാ ടിയാൻ നൽകിയ പുസ്തകങ്ങളോതിര്യ കൊടുക്കുന്നതല്ല . 

12. ഏ ക്ലാസ് അംഗം 3 രൂപ ഡിപ്പാസിററ്റ് വയ്യേണ്ടതും ടിയാനും 
ഒരേ സമയം രണ്ടു പുസ്തകം വീതം ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ നിന്നും എടുക്കാവുന്നതു 
മാകുന്നു. 

13 . ബീ ക്ലാസ് അംഗം 1 രൂപ 50 നയാപൈസ ഡിപ്പാസിററു വയ്ക്ക 
ണ്ടതാണ്. ടി അംഗത്തിനു ഒരേ സമയത്തുംഒരു പുസ്തകംമാത്രമേ എടുക്കുവാൻ 
പാടുള്ള. 

മാസവരി 


14. ആയുഷ്ക്കാല അംഗം മാസവരി കൊടുക്കേണ്ടതില്ല . എന്നാൽ എ 
ക്ലാസു " അംഗം 50 നയാപൈസയും, ബി ക്ലാസ് അംഗം 25 നയാപൈസയും 
മാസവരി കൊടുക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

15 , ഓരോമാസത്തെയും മാസവരികൾ അതാതു ഇംഗ്ലീഷ് മാസം 10 -ാം 
തീയതിക്കുമുമ്പു ലൈബ്രേറിയനെ ഏല്പിച്ചു രസീതുവാങ്ങിക്കൊള്ളണ്ടതുംഅല്ലാ 
ത്തപക്ഷം 15 ദിവസത്തിനകം രജിസ്റ്റരിൽനിന്നും അംഗത്തിന്റെ പേരു നീക്കം 
ചെയ്യാൻ വേണ്ട നടപടികൾ എടുക്കുന്നതുമാകുന്നു. 
16. ഒരിക്കൽ പേർ നീക്കംചെയ്യപ്പെട്ട് 

അംഗത്തിനു ലൈബ്രറിനിയമ 
ങ്ങൾ അനുസരിച്ചു വീണ്ടും അംഗമാകാവുന്നതുമാണ്. 

17. അംഗമാകാൻ ആഗ്രഹിക്കുന്ന ആൾ നിശ്ചിതഫാറത്തിൽ അപേക്ഷ 
പ്രവേശന ഫീസോടുകൂടി ലൈബ്രേറിയനെ ഏല്പിക്കേണ്ടതും ഗ്രന്ഥശാലയുടെ 
നിയമങ്ങൾക്കനുസൃതമായി പ്രവത്തിച്ചുകൊള്ളാമെന്നും രേഖാമൂലം ഉറപ്പു കൊടു 
ക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

18. അംഗമായിചേരുന്നതിനുള്ള അപേക്ഷകൾ സമിതി അദ്ധ്യക്ഷനെ 
ലൈബ്രറിയൻ സെക്രട്ടറിവഴി ഏല്പിക്കേണ്ടതും സമിതിയുടെ തീർച്ചയനു 
സരിച്ചു് അംഗങ്ങളായി ചേക്കുന്നതുമായിരിക്കും. 

19 . അംഗമായി ചേന്നാലുടൻതന്നെ ഡിപ്പാസിററതുകയും മാസ 
വരിയും ഒന്നിച്ചു ലൈബ്രേറിയനെ ഏല്പിച്ചു രസീതു വാങ്ങിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

20. ഗ്രന്ഥശാലയിൽ അംഗമാകുന്നതിനുള്ള പ്രവേശനഫീസും 25 നയാ 
പൈസയായിരിക്കും. 

21 . ഭരണസമിതി അപേക്ഷ നിരസിക്കുന്നപക്ഷം വിവരം അപേക്ഷ 
കനെ അറിയിക്കേണ്ടതും പ്രവേശനഫീസ്അപേക്ഷകനു തിരെ കൊടുക്കുന്നതു 
മായിരിക്കും. 

22. " അംഗത്വം രാജി വയ്ക്കുന്നതിനും ആഗ്രഹിക്കുന്ന ആൾ ആ സംഗതി 
രേഖാമൂലം ഭരണസമിതി അദ്ധ്യക്ഷനെ ഏഴു ദിവസങ്ങൾക്കുമുമ്പ് അറിയി 
ക്കേണ്ടതാണ്. 
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23 . താഴെ ചേർത്തിരിക്കുന്ന കാരണങ്ങളാൽ ലൈബ്രറിയിലെ അംഗത്വം 
നഷ്ടപ്പെടുന്നതാകുന്നു - 

( a) മരണം, 
(b) , നിശ്ചിത തീയതികളിൽ മാസവരി അടയ്ക്കാതിരിക്കുക. 
24 പിരിഞ്ഞു പോകുമ്പോഴോ അംഗത്വം നഷ്ടപ്പെടുമ്പോഴോ ഏതെ 
ങ്കിലും ഇനത്തിൽ ഗ്രന്ഥശാലയിലേക്ക്എന്തെങ്കിലും തുക ചെല്ലാനുണ്ടെങ്കിൽ 

തുക ലൈബ്രേറിയനെ ഏല്പിച്ചു രസീത് വാങ്ങേണ്ടതും അല്ലാത്ത 
പക്ഷംആയതു ഡിപ്പാസിററുതുകയിൽനിന്നും വകവച്ചു ബാക്കി ഡിപ്പാഡി 
തുക തിരെ കൊടുക്കുന്നതുമായിരിക്കും. 

25 . അപ്രകാരം ബാദ്ധ്യതകൾ തീർത്തിട്ടില്ലാത്ത അംഗത്തിൽനിന്നും അവ 
മുറപ്രകാരം ഈടാക്കുന്നതുവരെ അം ഗത്തിനുള്ള എല്ലാ ബാദ്ധ്യതകളും ആയാളിൽ 
ചുമത്തുന്നതിനു രണസമിതിക്കും പഞ്ചായത്തിനും അധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതാണു്. ഈ തുകകൾ പഞ്ചായത്തു കരകുടിശ്ശികപോലെ ഈടാക്കാവുന്നതു 
മാണു്. എന്നാൽ അംഗത്തിനു ഗ്രന്ഥശാലയോടുള്ള യാതൊരു അവകാശങ്ങളും 
ടിയാനും അവകാശപ്പെട്ടുകൂടാത്തതുമാകുന്നു. 

പുസ്തകങ്ങൾ കൊടുക്കൽ വാ അൽ 


26, . അംഗങ്ങൾ ഗ്രന്ഥശാലയിൽനിന്നും 

പുസ്തകങ്ങൾ എടുക്കുന്നതു 
രസീതു കൊടുത്തോ രജിസ്റ്റരിൽ എഴുതി ഒപ്പിട്ടതിനുശേഷമോ ആയിരിക്ക 
ണ്ടതാണു്. 

27. പുസ്തകങ്ങൾ ആയുഷ്ക്കാല അംഗമാണെങ്കിൽ, 15 ദിവസത്തിൽ 
കവിഞ്ഞാ, മററു തരത്തിലുള്ള അംഗമാണെങ്കിൽ പ ദിവ . il ത്തിൽ 
കവിഞ്ഞാ തുടർച്ചയായി കൈവശം വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കാൻ അനുവദിക്കു 
ന്നതല്ല . 

28 . നിശ്ചിത തീയതി കഴിഞ്ഞും ടി പുസ്തകങ്ങൾ കൈവശമിരിക്കണ 
മെന്നാഗ്രഹമുള്ള അംഗത്തിനു പുസ്തകങ്ങൾ വീണ്ടും രജിസ്റ്ററിൽ കൊള്ളിച്ച 
ശേഷം വീണ്ടും 15 ദിവസത്തേക്കോഅല്ലെങ്കിൽപത്തു ദിവസത്തേക്കോ കൂടി 
അതാതിന്റെ സംഗതി പോലെ കൊണ്ടുപോകാവുന്നതാണു്. 

29 . അംഗങ്ങൾ കൊണ്ടുപോകുന്ന പുസ്തകം പരസ്പരം കൈമാററം ചെയ്യു 
കയോ അംഗങ്ങളല്ലാത്തവക്കു നല്ലുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ല . 

30. എടുത്തെ പുസ്തകമോ പുസ്തകങ്ങളോ തിരിച്ചു കൊണ്ടുവരാതിരി 
ക്കയോഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ കേടുവരുത്തുകയോചെയ്യുന്നതായാൽ അതിൻറ 
വില ഈടാക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം ഭരണസമിതിക്കും പഞ്ചായത്തിനും 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

31 . പുസ്തകങ്ങൾ എടുക്കുന്ന അവസരത്തിൽ . അവ പരിശോധിച്ചു കേട 
പാടുകൾ കണ്ടാൽ അവ ഗ്രന്ഥശാലയ്ക്കു വെളിയിൽ കൊണ്ടുപോകുന്നതിനു മുമ്പ 
തന്നെ ലൈബ്രറിയൻറ ദൃഷ്ടിയിൽ കൊണ്ടുവരേണ്ടതാകുന്നു. 

32. വെളിയിൽ കൊണ്ടുപോകുന്ന പുസ്തകങ്ങളാ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ 
റഫറൻസിനായിവച്ചിട്ടുള്ള പുസ്തകങ്ങളോയാതൊരുതരത്തിലും വൃത്തികേടാക്കു 
കയാ വരകൾ ഇട്ട് അടയാളപ്പെടുത്തുകയോ കടലാസുകൾ അവയിൽനിന്നും 
കീറി എടുക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

33. വെളിയിൽ കൊണ്ടുപോകുന്ന പുസ്തകങ്ങൾ ഏതു സമയത്തുംതിര്യ 
ഏല്പിക്കാൻ ലൈബ്രറിയനും ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും അങ്ങനെ ആവശ്യപ്പെ 
ട്ടാൽ ഉടൻതന്നെ അവ തിരെ ഏല്പിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

34. ഗ്രന്ഥശാലയിൽ വച്ചിട്ടുള്ള റഫറൻസ് പുസ്തകങ്ങൾ വെളിയിൽ 
കൊണ്ടുപോകാൻ പാടില്ലാത്ത താ കുന്നു. 


1. 


ഗ്രന്ഥശാലയുടെധനശേഖരം. 


35 . താഴെ വിവരിക്കുന്ന ഇനങ്ങൾ ഗ്രന്ഥശാലയുടെ പേരിൽ ധന 
ഖർ 

ചയ്യാവുന്നതാകുന്നു 

അംഗങ്ങളുടെ പ്രവേശനഫീസ്. 
( 2 ) മാസവരിസംഖ്യ 
( 8) ആയുഷ്ക്കാല മെമ്പറുടെ ഡിപ്പാസിററും ടിയാൻ നൽകിയ 

പുസ്തകങ്ങളും. 
( 4) സംഭാവന. 
( 5 ) പൊതുജനങ്ങളിൽനിന്നും മററു സംഘടനകളിൽനിന്നും കിട്ടുന്ന 

ഗ്രന്ഥങ്ങൾ , 
(6 ) ഗ്രന്ഥശാലാ സംഘത്തിൽനിന്നും കിട്ടുന്ന തുക. 
36. ലൈബ്രറിയിൽ കിട്ടുന്ന എല്ലാ തുകകൾക്കും ലൈബ്രേറിയൻ ഉടൻ 
തന്നെ രസീതു കൊടുക്കേണ്ടതും അതാതു ദിവസത്തെ വരവുതുക അടുത്ത 
ിവസംതന്നെ പഞ്ചായത്താഫീസിൽ എത്തിച്ചു വരവ് വയിക്കേണ്ടതു 
മാകുന്നു. 

37. ഓരോ മാസത്തയും വരവിന്റെ കണക്കും ഗ്രന്ഥശാലാക്കമ്മിററി 
മീററിംഗിൽവച്ചു പരിശോധിക്കേണ്ടതും ടി പരിശോധനാ റിപ്പോർട്ട് പഞ്ചാ 
യത്തിനും അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. ഗ്രന്ഥശാലയേയും വായനശാല 
യേയും സംബന്ധിച്ചുള്ള കണക്കുകൾ ശരിയായി സൂക്ഷിക്കുന്ന ചുമതല 
ലൈബ്രറിയന്റേതായിരിക്കുന്നതാണു . 

ഭരണസമിതി (കമ്മിററി.) 


38 . ഗ്രന്ഥശാലാ- വായനശാലയുടെ ഭരണസമിതിയിൽ പഞ്ചായത്തംഗ 
ങ്ങളിൽ നിന്നു പഞ്ചായത്തു തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന നാല് അംഗങ്ങളും, പഞ്ചായത്തു 
തന്നെപുറമെനിന്നും നാമിനേറ്റു ചെയ്യുന്ന രണ്ടംഗങ്ങളും. പഞ്ചായത്താഫീസറും 
ഉൾപ്പെടെ ഏഴംഗങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

ഭരണ സമിതിയിലേക്കു പഞ്ചായത്തംഗങ്ങൾ അല്ലാതെയുള്ളരണ്ടുപേരെ 
നാമിനേററു ചെയ്യുന്നതിനു ഓരോ പഞ്ചായത്തിനും അധികാരമുണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതാണു . ഈ മെമ്പറന്മാരുടെ കാലാവധി കമ്മിറ്റിയുടെ കാലാവധി 
തന്നെയായിരിക്കും. 
39 . 

ലൈബ്രറിയൻ എല്ലാ മീററിംഗിലും ഹാജരാകേണ്ടതും എന്നാൽ 
വോട്ടിനു അവകാശംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ലാത്തതുമാകുന്നു. 
40 . 

മീററിംഗിന്റെ കോറം നാലായിരിക്കും. 
41. കമ്മിററിയുടെ കാലാവധി തെരഞ്ഞെടുപ്പ് തീയതിമുതൽ ഒരുവഷ്ടം 
ആയിരിക്കുന്നതാണു . 

42. കമ്മിററി പഞ്ചായത്തംഗങ്ങളിൽനിന്നും ഒരാളെ പ്രസിഡൻറു സ്ഥാന 
ത്ത് തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതും പഞ്ചായത്താഫീസർ എക്സ് അഫിഷ്യാ 
സെക്രട്ടറി ആയിരിക്കുന്നതുമായിരിക്കും. 

48 . ഭരണസമിതിയിൽ തുടരാൻ സൗകര്യമില്ലാത്ത അംഗത്തിനും 
വിവരം സമിതി പ്രസിഡൻറിനെ അറിയിച്ചുകൊണ്ടു തൽസ്ഥാനം രാജിവയ്ക്കാ 
വുന്നതും രാജിക്കത്ത് പ്രസിഡൻറു ” ഉടനെതന്നെപഞ്ചായത്തു്എക്സിക്യൂട്ടീവു 
അതോറിട്ടിക്ക് അയയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു. രാജിക്കത്തുകിട്ടി ഒരു മാസത്തിനകം 
ടി ഒഴിവിലേക്കും പഞ്ചായത്തും വേറെ ആളെ നാമിനേറ്റു ചെയ്യുകയോ തിര 

ഞ്ഞെടുക്കുകയോ അതാതു സംഗതി പോലെ ചെയ്യുന്നതാണു്. ഏതെങ്കിലും 
അംഗം തുടർച്ചയായി മൂന്നുകമ്മിററി യോഗങ്ങളിൽ ഹാജരാകാതിരിക്കുന്നപക്ഷം 
ഭരണസമിതി കൂടി അംഗത്തെ സമിതി സ്ഥാനത്തുനിന്നുംപഞ്ചായത്തിന്റെ 
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അംഗീകാരത്തോടുകൂടി നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതാണു്. അങ്ങനെഅതം ഗ 
നീക്കംചെയ്താൽ നീക്കം ചെയ്ത തീയതി മുതൽ ഒരു മാസത്തിനകം ടി ഒഴിവി 
ലേക്ക് പഞ്ചായത്തു നാമിനേറ്റു ചെയ്യുകയോ തിരഞ്ഞെടുക്കുകയോ 
അതാ 
തിൻ സംഗതിപോലെ ചെയ്യണ്ടതാകുന്നു. 

രണസമിതിയുടെ ജോലികളും അധികാരങ്ങളും. 
44 , മാസത്തിൽ ഒരു തവണയെങ്കിലും 15 -ാം നൂക്കുമുമ്പ് മീററിംഗു് കൂടുക . 

45.. ഗ്രന്ഥശാലയുടെയും വായനശാലയുടെയും അഭിവൃദ്ധിക്കുവേണ്ടി 
പഞ്ചായത്തിനോട് ശുപാർശ ചെയ്യുക. 

46. നിലവിലിരിക്കുന്ന നിയമാവലിക്കും നടത്തിപ്പിനും ആവശ്യമെന്നും 
തോന്നുന്ന മാറ്റങ്ങൾ വരുത്തണ്ടിവരുമ്പോൾ അതിനുവേണ്ട ഉപദേശം രേഖാ 
മൂലം പഞ്ചായത്തിനു നൽകുക . 

ഗ്രന്ഥശാലയും വായനശാലയും അപ്പോഴപ്പോൾ പരിശോധിക്കയും 
അഭിപ്രായങ്ങൾ രേഖപ്പെടുത്തിയതിനു ശേഷം 

പഞ്ചായത്തിനെ അറിയി 
ക്കയുംചെയ്യുക. 

48 . ലൈബ്രറി സ്റ്റാഫംഗങ്ങളുടെ ജോലിയെ സംബന്ധിച്ചുള്ളഅന്വഷ 
ണങ്ങൾ നടത്തുക . 
49 . 

ഗ്രന്ഥശാലാ അംഗങ്ങളെചേർക്കുക.. 
50 . 

അംഗങ്ങളെ നീക്കം ചെയ്യുക. 
51. ഗ്രന്ഥങ്ങൾ തിരിച്ചേല്പിക്കാത്തവരുടേയും ഗ്രന്ഥശാലയുടേയും വായ 
നശാലയുടേയും മുതൽ നഷ്ടം വരുത്തിയിട്ടുള്ളവരുടേയും പേരിൽ എടുക്കേണ്ട 
നടപടി നിശ്ചയിക്കുക. 

52 , വാർഷിക ബഡ്ജററു തയ്യാറാക്കി പഞ്ചായത്തിന്റെ അംഗീകാരം 
വാക്കുക. 

58 , ബഡ്ജററിനു വിധേയമായി പഞ്ചായത്തിനോടു ശുപാർശ ചെയ്യുക. 

54 , വരുത്തണ്ട ഗ്രന്ഥങ്ങൾ, വൃത്താന്തപത്രങ്ങൾ മറ്റു പ്രസിദ്ധീകരണ 
ങ്ങൾ എന്നിവ ഏതെല്ലാമെന്നു നിശ്ചയിക്കുക. 
55 . 

ലൈബ്രറിസിൽബന്തികളെ നിയമിക്കുന്നതിനു പഞ്ചായത്തി 
നോട് ശുപാർശ ചെയ്യുക . 
56. പൊതു ഒഴിവു ദിവസങ്ങൾ നിശ്ചയിക്കുക. 
57. കണക്കുകൾ പരിശോധിക്കുക. 

58. നിയമാവലിയിൽ വ്യക്തമായി പ്രതിപാദിച്ചിട്ടില്ലാത്ത 
ങ്ങൾ ഭരണസമിതി മുറപ്രകാരം തീരുമാനിക്കേണ്ടതും ഭൂരിപക്ഷതീരുമാനം 
പഞ്ചായത്തിന്റെ അനുവാദത്തിനും, അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

അദ്ധ്യക്ഷൻ. 


കാര്യ 


59. അദ്ധ്യക്ഷൻ ഭരണസമിതിയുടെ നിയന്ത്രണങ്ങൾക്കു വിധേയനായി 
ലൈബ്രറിയുടേയും വായനശാലയുടേയും ഭരണാധികാരി ആയിരിക്കും. 
അദ്ദേഹം കമ്മിററിയോഗത്തിൽ ആധ്യക്ഷം വഹിക്കുകയും പഞ്ചായത്തു യോഗ 
ത്തിൽ പങ്കെടുത്തു ലൈബ്രറിയുടെ ആവശ്യങ്ങളെക്കുറിച്ച് കമ്മിററിയിലെ 
തീരുമാനങ്ങൾ ചർച്ചചെയ്യുകയും പഞ്ചായത്തിന്റെ തീരുമാനമനുസരിച്ചുള്ള 
സംഗതികൾ നടപ്പിലാക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

സെക്രട്ടറി , 


60 . ഗ്രന്ഥശാല ദിവസവും പരിശോധിക്കുക, ലൈബ്രേറിയനും ഗ്രന്ഥ 
ശാലയിലേയും വായനശാലയിലേയും സിൽബന്തികളും ജോലി ശരിയായി 
ചെയ്യുന്നുണ്ടാ എന്നു സുക്ഷിക്കുക , ഗ്രന്ഥശാലയിലെ കണക്കുകൾ ദിവ 
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സവും ഒത്തു നോക്കി വരവ് തുക വാങ്ങി ലൈബ്രറി കണക്കിൽ കൊള്ളിക്കുക , 
കമ്മിററിയുടെ ശുപാർശയനുസരിച്ചുള്ള ഗ്രന്ഥങ്ങളും വർത്തമാനപത്രങ്ങളും മററും 
പഞ്ചായത്തിന്റെ അനുവാദത്തോടുകൂടി യഥാസമയം വാങ്ങിക്കൊടുക്കുക, 
വഷത്തിൽ രണ്ടു തവണയെങ്കിലും സ്റ്റോക്കു തിട്ടപ്പെടുത്തി നക്കൽറിപ്പോർട്ട 
തയാറാക്കി കമ്മിററിയെ ഏല്പിക്കുക, ഗ്രന്ഥശാല സിൽബന്തികൾക്കുള്ള 
ശമ്പളം വിതരണം ചെയ്യുക , അവരുടെ പേരിലുള്ള ആരോപണങ്ങൾ വീഴ 
കൾ മുതലായവയെക്കുറിച്ച് അന്വേഷണം നടത്തികമ്മിററിയുടെയും പഞ്ചായ 
ത്തിന്റെയും പരിഗണനയായി തയാറാക്കുക , അംഗങ്ങളെ ക്കുകയും 
പിരിച്ചു വിടുകയും ചെയ്യുന്നതിനു ലൈബ്രേറിയൻ റിപ്പോട്ടനുസരിച്ച് കമ്മി 
ററിയെ അറിയിക്കുക എന്നിവ സെക്രട്ടറിയും ജോലികളായിരിക്കും. 

ലൈബ്രേറിയൻ 


61. പഞ്ചായത്തിന്റെ സാമ്പത്തിക ശേഷിക്കനുസരിച്ച് മുഴുവൻ സമ 
യമോഅല്ലെങ്കിൽ ഭാഗികമായി മാത്രമോ ജോലിചെയ്യുന്ന ഒരാളെ ലൈബ്രറി 
യനായി നിയമിക്കാവുന്നതാകുന്നു. സ്ഥാപനം മുടക്കമില്ലാത്ത ദിവസങ്ങളിൽ 
ക്ലിപ്തസമയത്തു ജനങ്ങളുടെ ആവശ്യത്തിനായി തുറന്നു വയ്ക്കുകയും ലൈബ്ര 
റിയിൽ ഹാജരാകുന്നവർക്കു പുസ്തകങ്ങൾ വിതരണം ചെയ്യുകയും തിര്യ 
വാങ്ങുകയും ചെയ്യുക, രസീതുകൊടുത്തും ലൈബ്രറിയിലേയ്ക്കുള്ള വരവുകൾ 
സ്വീകരിച്ച കണക്കുശരിയായിവയ്ക്കുക, അന്നന്നുള്ളവരുമാനം അടുത്തദിവസം 
തന്ന സെക്രട്ടറിയെ ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തി ഏല്പിക്കുക, ഗ്രന്ഥശ.ലയിലുള്ള 
കണക്കു ബുക്കുകൾ , രജിസ്റററുകൾ ഇവ യഥാസമയം എഴുതി പൂത്തിയാക്കി 
വയ്ക്കുക എന്നിവ ലൈബ്രറിയൻറ ചുമതലയായിരിക്കും. 

ഗ്രന്ഥശാലയും വായനശാലയും. 


62 , 

മുടക്കമില്ലാത്ത എല്ലാ ദിവസങ്ങളിലും ഗ്രന്ഥശാലയും വായനശാലയും 
തുറന്നിരിക്കുന്നതാകുന്നു. 

63. ഈ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ സ്ത്രീപുരുഷഭേദമെന്യേ എല്ലാവക്കും പ്രവേശന 
മുണ്ടായിരിക്കും. 

64. ലൈബ്രറിയിലും വായനശാലയിലും നിശ്ശബ്ദത പാലിക്കേണ്ട 
താകുന്നു, 
65 . 

ലൈബ്രറിക്കകത്താവായനശാലയ്ക്കകത്താവച്ച് പുകവലി പാടി 
ല്ലാത്തതാകുന്നു. 

66 . ഈ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ പൊതു ഉപയോഗത്തിനായി ഇട്ടിട്ടുള്ള സാന 
നങ്ങളും ഗ്രന്ഥങ്ങൾ, വർത്തമാന പത്രങ്ങൾ മുതലായവയും യാതൊരുതരത്തിലും 
നാശപ്പെടുത്തുകയോ അടയാളപ്പെടുത്തുകയോ കടലാസുകൾ കീറി ഉപയോഗ 
ശൂന്യമാക്കുകയോചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . അപ്രകാരം എന്തെങ്കിലും കണ്ടാൽ 
അതു് ഉടനെതന്നെ ലൈബ്രേറിയൻ ദൃഷ്ടിയിൽപ്പെടുത്തേണ്ടതാകുന്നു. 

67. ഗ്രന്ഥശാലയിലെ ഏതെങ്കിലും പുസ്തകമോ, പുസ്തകങ്ങളോ. വത്ത 
മാന പത്രങ്ങളോ മറ്റു സാധനങ്ങളോ നഷ്ടപ്പെടുത്തുകയോ കേടുവരുത്തുകയാ 
ചെയ്താൽ അതിൽ നിന്നും ഗ്രന്ഥശാലയ്ക്കു ണ്ടാകാവുന്ന നഷ്ടംഅപ്രകാരം ചെയ്യുന്ന 
വരിൽ സ്ഥാപിക്കുന്നതും ടി നഷം അവരിൽ നിന്നുതന്നെ പഞ്ചായത്തിനും 
ഈടാക്കാവുന്നതുമാണ്. 

68 , ലൈബ്രറി വകയോ വായനശാല വകയോആയ യാതൊരു സാധ 
നവും ലൈബ്രറിയൻംഅനുവാദം കൂടാതെ പുറത്തു കൊണ്ടുപോകാൻ പാടുള്ള 
തല്ലാത്തതാകുന്നു. 

69 . ഗ്രന്ഥശാലയുടെയോ വായനശാലയുടെയോ അഭിവൃദ്ധിക്കും പുരോ 
ഗതിക്കും വേണ്ട സംഗതികളിൽ സന്ദർശകർക്കുള്ള അഭിപ്രായം ലൈബ്രറി കമ്മി 
ററിയുടെയും പഞ്ചായത്തിന്റെയും പരിഗണനയ്ക്കായി സെക്രട്ടറിയെ എഴുതി 
അറിയിക്കേണ്ടതാണു . 


t 


10. വായനശാല ഉപയോഗിക്കുന്ന ജനങ്ങൾ അവരുടെ പരും മര 
വിലാസവും അതിലേക്കായി വച്ചിട്ടുള്ള രജിസ്റ്ററിൽ രേഖപ്പെടുത്തണ്ടതാണ്. 

71. ലൈബ്രറിയുടെ ഉത്തമ താല്പര്യങ്ങൾക്ക് വിപരീതമായി മന : 
പൂറും പ്രവർത്തിക്കുന്ന അംഗത്തെ ലൈബ്രറിയിൽനിന്നും നീക്കം ചെയ്യുന്നതാ 
യിരിക്കും. 


കേരള ഗ്രന്ഥശാലാ സംഘം. 


72 , 

ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാല കേരള ഗ്രന്ഥശാലാസംഘത്തിരി 
അംഗമായിച്ചേന്ന് പ്രതിനിധികളെ അയയ്ക്കുന്നതും ഗ്രന്ഥശാലാസംഘത്തിലെ 
നിർദ്ദേശങ്ങൾ അനുസരിക്കുന്നതുമായിരിക്കും. 

73. അപ്രകാരം അംഗമായി ചെന്നു കഴിഞ്ഞാൽ കേരള ഗ്രന്ഥശാലാ 
സംഘത്തിനും ഈ ഗ്രന്ഥശാലയെ പരിശോധിക്കാൻ അധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതുമാകുന്നു. പരിശോധനാ റിപ്പോർട്ട് രണസമിതിയും പഞ്ചായത്തും പരി 
ഗണന ചെയ്യുന്നതുമാകുന്നു. 

റിക്കാർഡുകൾ 


പക്ഷാ 


14. ഭരണസമിതിയുടെഉത്തര വാദിത്വത്തിൽ താഴെ പറയുന്ന റിക്കാർഡ 
കൾ ഈ വായനശാലയിലോ ലൈബ്രറിയിലോഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്: 
(1 ) അപേക്ഷാ ഫയൽ - അംഗങ്ങളെ ചേക്കുന്നതിനുളള 

ഫാറം , 
അപേക്ഷാ ഫാറത്തിനുള്ള സ്റ്റോക്കു രജിസ്റ്റർ. 
(3 ) രസീതു ബുക്കും. 
( 4) രസീതു ബുക്കുകൾക്കുള്ള സ്റ്റാർ രജിസ്റ്റർ. 
(5 ) നാൾവഴി. 
(6) സ്റ്റോക്കു രജിസ്റ്റർ- ഇതിൽ സീരിയൽ നമ്പർ ഇട്ട് പേരും പുസ്തക 

ത്തിന്റെ വിലയും കാണിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
(1 ) ഇഷ രജിസ്റ്റർ. 
( 8 ) അംഗങ്ങളുടെ പേരു വിവരണ രജിസ്റ്റർ. 
( 9 ) വരിസംഖ്യ പിരിവു രജിസ്റ്റർ. 
(10) ലെറ്റർ ഫയൽ. 
(11 ) മിനിട്ടു - യോഗ നടപടികൾ കുറിക്കുന്ന ബുക്കു”. 
( 12) ഫയൽ ബുക്കും. 
(13 ) വൗച്ചർ ഫയൽ. 
( 14 ) സന്ദശക ഡയറി ബുക്കു . 
(15 ) അക്വിററൻസ് റോൾ . 
(16) മാസിക രജിസ്റ്റർ - പത്രം, മാസിക, മുതലായവയ്ക്കുള്ള രജിസ്റ്റർ. 
(17) ഹാജർ പുസ്തകം, 
(18 ) ക്യാററ ° ലോഗ്ഗ - പുസ്തകങ്ങളുടെ ലിസ്റ്റ്. 
(19 ) മാസാന്ത്യ സ്റ്റേറാ മെന്റ് രജിസ്റ്റർ. 
( 20 ) പരിശോധനാ ഡയറി. 
(21 ) പൊതു ജനാഭിപ്രായത്തിനുള്ള ബുക്കു . 
(22) ഫർണിച്ചർ രജിസ്റ്റർ. 
(23 ) ഉപകരണ രജിസ്റ്റർ. 
( 24) ഇൻവേഡ് രജിസ്റ്റർ. 
( 26) , ഒട്ട° വേർഡ് രജിസ്റ്റർ. 
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15. ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാല സ്ഥാപനം അതിലുള്ളപുസ്തകങ്ങൾ , 
വാരികകൾ , പത്രങ്ങൾ മുതലായവയും രജിസ്റ്ററുകൾ , കണക്കുകൾ മുതലായ 
വയും ലോക്കൽ ബാഡീസ് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഇൻസ്പെക്ററർക്കും മററു മേലധി 
കാരികൾക്കും എപ്പോഴും മുന്നറിവോടു കൂടിയോ അല്ലാതെയൊ പരിശോധി 
ക്കാനും പരാതികളെക്കുറിച്ചും അന്വേഷിക്കാനും അതിനു വേണ്ട നടപടികൾ 
പഞ്ചായത്താകററും മൂളുകളും അനുസരിച്ചു എടുക്കുന്നതിനു് അധികാരം ഉണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതും ആ നടപടികൾ പഞ്ചായത്തിനേയും ഗ്രന്ഥശാലയേയും ബന്ധി 
ക്കുന്നവയുമായിരിക്കും 


Kerala Gazette No. 48 dated 5th December 1961 
PART I 
Health and Labour Department (Labour ) 

NOTIFICATIUN 
No. L4-91536 /61-1 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 13th November 1961. 
The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam in respect 
of the dispute between the Management of Toddy Shop No. 5 , 
Velliamattom , Thodupuzha, and their workmen represented by 
the Thodupuzha Taluk Chethu Thozhilali Union , Thodupuzha , 
received by Government on 10-11-1961 is hereby published 
under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor , 
K. C. SANKARANARAYANAN , 

Additional Secretary . 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Ernakuları. 
(Dated this the 5th day of November , Nineteen 

hundred and sixty- one), 

Present: 
SHRI V. U. JOSEPH , B. A. B. L., 
Industrial Tribunal, Ernakulam and Calicut 

INDUSTRIAL DISPUTE No. 35/60 . 
(On the files of the Ernakulam Industrial Tribunal Court) 

Between 
SHRI C. P. SANKARA PILLAI 
CONTRACTOR , TODDY SHOP No. 5 , Velliamattom , THODUPUZHA 

And 

THE WORKMEN OF 
THE SHOP REPRESENTED BY THE THODUPUZHA TALUK CHETHU 

THOZHILALI UNION , THODUPUZHA . 
Representations: 
Shri C.M.Ramachandra Menon , 
Advocale , Ernakulam . 

For Management. 
ShriM.M.Cheriyan , Advocate , 
Ernakulam 

For Union . 

AWARD 
The Industrial dispute between Shri C. P. Sankara Pillai, 
the Contractor, toddy shop No. 5 , Vellia .attom and the work 
men of the said shop represented by the Thodupuzha Taluk 
Chethu Thozhilali Union was referred to this Court for adjudi 
cation by Order No. L4-56347 / 60 / H & LD of the Health and 
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Labour Department of the Government of Kerala dated 
30-8-1060. The issues referred to adjudica.ion are the 1ollowing : 

I. Non - employmeat of workers 

1. 1. K. lhankappan 
2. T. K. Karunakaran 
3. Mariyil Sreecharan 
4. Thapnikuzhuyil I baskaran 
5. Veetikal Nara anan 
6. Chesumandapathil Raman 

7. Cherumandaj athil Kurjan 
II. Arrears of wages due to the worhers Veetikal 

Kun an , Veetikal Mahayan and Anasser il Feetham 

baran 
2. The urion filed their statement on 7 10-1960 and the 
management fild their rerly statement on 6-12-1960. There 
was no rejoinder by union . The union examined WW 1 and 2 
and rrarkrd Ext. Wi. The management exanined MWI to 
MW 7 and marked Exts. M 1 to M 3 . 

3. The learned coursel for the Union ShiM. M. Cheriyan 
did not press the case of workers is . 6 and 7 in the order 
of reference and also he el ef urder is: ve No. 2. Worker 
No. 5 in the order ( f ve erence is Shri Veetikal Nar: yaran . 
He was exan ined on the narager ent side asMW 3 and s aled 
thai he has roca: e against the naragement and he also dces 
Bol want ar y relief in this, ad ucication proceedings So we 
are concerned in the case only with the question of the non 
er pl. yment of worke is Nos. 1 to 4 in issue No. 1 in the order 
o eleience . 

4. The union case is that the first three workers whose 
paa es 

mentioned 

unc er issue No. 1 viz . Sbris 
T. K. Thankapan T. K. Karunakaran and Mariy il Sreedharan 
were retused employment from 1-4-1960 by the new contractor 
for 1961-61 Shri C. P. Sarkara Pilla . The contract pericd is 
from 1.4.1960 to : 1-3-1961. These three workers were in this 
shop for ihe last seven years. The refusal of employment is 
only on the ground that these three workers were active trade 
union workers. Tre union also requests for the award of com 
persation to these three workers for the perid of their 
involuntary ur employment. In the reply statement of the 
manag..ent the union allegation that these thiee workers 
wexe in stop No. 5 is denied . They were not in Shop No. 5 ter 
1959-60 and therefore there is no nerit in the contenii n that 
en ployment was denied to ti em . Thy were not given work 
in 196.61 as they were not workers in the previous year. The 
management also conterds that I ne of the workers is entitled 
to any.ccmpenzation or any other relief. 

5. WW1 is Shri T. K. Karunakaran . His name is 
mentiont d as Worker No. 1 in issue No. j in the order of re 
ference . WW I st . ted in his evidence that himself and the 

wo other workers were in the Veliamailom Ship from 1952 
onwards. ( Shop No. 5 ) . C. P. Sarkaia Pillai was the con 
tractor for 1958-59 and 1961-62. For 1959-60 Suri Raman Pillai 
alias Kunjan Pillai was the contractor. WW 1 was also worker 
under Raman Fillai. Sankara Pillai was maintaining a minimum 
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wages register and the names of all the workers are wri ten 
there. Hinsself and the 2 other workers were retused employ 
ment on the ground that they struck work and caused aanage 
to the contractor. He also stated that Thankappan and 
Mariyil Sre dharan were workers in shop No. 5 continuously 
from 1952. The union also marked Ext. W 1 , the filesmaintain 
ed in the Assistant Labour Office , Thodupuzha . Ext. W 1 
contains a list of workers for 1959-60 in shop No. 5. It was 
submitted by the manager of the shop No 5 on 23-3-1910 in 
which the pames of the three workers are mentioned WW2 
is Shri Bhaskaran worker No. 4 in the ord.r of reference 
under issue No. 1.. le corroborated wWl. The union evidence 
consist of the oral eviden :e of WWs 1 and 2 and Ext. W l. 
Ext. M - 2 dated 27-10-1960 is a certifica e of the Thi dupuzha 
Excise Inspector. It is stated in Ext. M 2 that on verification 
of the ottice record ; it is seen that the workers 
T. K.Karunakaran , T. K. Ihankappan and Mariyil Sreedharan 
were not tappers in the limits of the Toddy Shop No. 5 , 
Velliyamattom during the year 19: 9-60 cont act. It is further 
stated io Ex . M2 that Thankappan and Sreedharan Mariyil 
were 

tappers of toddy shop No. 30 in the Thodupuzha Range 
during 1959-F0 . Ext. M 2 is a certificate issu d 1ron the 
Excise Range Office, 1 hodupuzha to Sri C. P. Sankar Pillai 
contractor for Teddy Shop No. 5 for 1960-51. MW 5 Varkey is 
the Contractor for Toddy Shop No. 30 in the Thoup..zha 
Range i. e., Alakkode : hup . He stated in his evidence that 
Mariyil Sreedharan was a tapper in Alak kode Shop during 
the year 1959-60 and worker N.1 Shri 1hankappin was a 
tapper in Keeriode_shop for 959-60. MW 6 is a contractor for 
shop No. 12 in the Thodupuzha Range i. e., Udumbanoor shop 
No.2 worker was a tapper under him for 1959-61. MW7 is Shri 
C. P. Sankara Fillai, the contractor. He also stated that the 
three workers were not tappers for 1959.60 in shop No. 5 
under Shri Raman tillai. According to MWs 5, 6 , and 1, No. 4 
worker i. e ., Ihannikkuziy il Shri Bhaskaran was a worker in 
Keeriy de shop although for some years b.ck he was in shop 
No. 5 Workers 4 to 7 were working in the Velliamaltam shop 
till 28th June 1300. From 25th June 1960 they did not come 
for work following their arrest by the police . They destroyed 
the bunches of 26 coconut trees and following a complaint 
the police all of them were arrested . MW 7 has stated that 
nore of the workers from 4 10 7 came for work thereafter. 
MWs 1 to 4 also corroborated the evidence of MWs 5 to 7. 
MW5 has stated in his evidence that he gave employment to 
Thannikuzhiyil Bhaskaran worker Ns. 4 in 1960 July and he 
continued his work in the Keeriyude shop uuder hun till 
March 1961. 

6. Frm Fxt. M 2 and the oral evidence of MWs 1 to M 7 
it is proved beyond any controversy that the first 3 workers in 
the order of reference under issue No, I viz ., T. K. Thankappan , 
T.K. harunakaran and Mariyil Sreedharau were not workers 
in shop No.5 Velliyamaliam lor 1959-60 and one Shri Raman 
Fillai was the co. tractor for the shop No. 5 for the above 
period. For 960.61 Shri C. P. Sankara Pillai was the con 
tractor . It is also proved by Ext. M 2 and the oral evidence 
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of management witnesses that these three persons were employ 
ed in 1959-60 in shops Nos. 7 and 30 in the Thodupuzha Range 
under MWs5 and 6. The union case is that these three worker s 
were tappers in shop No.5 for 1959-60 and for a number of 
years previous lo that. The management evidence, oral and 
documentary prove just the other way. I believe MWs 1 to 7 
and find that the workers No. 1 to 3 in the order of reference 
under issue No. 1 were not tappers in shop No. 5 for 1959-60 . 
So, Shri C. P. Sankara Fillaihas no liability to give work to 
these three workers. None of the three workers is entitled to 

Workers Nos. 4 onwards in the order of reference 
were tappers in shop No.5 in the beginning of the year 196 ). 
They continued till 28th June 1900. On . 29 h they were 
arrested . The management case is that worker No. 4 did not 
come for work thereafter. It is further supported by the ocal 
evidence of MW5. He says No. 4 worker joined his Keeriyode 
shop as a tapper in July 1960 and he continued to tap there 
till March 1961. So Mr. Sankara P.llai s case that worker No.4 
ahandoned his work after the police case is true. He 
abandoned his work under Sankara Pillai and Joined as a 
tapper in Kteriyode shop under MW5. Ile is also not entitled 
to any relief. 

7. The case of workers numbers 6 and 7 were not pressed. 
They are now workers under the management. Worker No. 5 
has also no gr.evance. Workers No.1 to 4 in the order of 
reterence under issue No. 1 are not entitled to any relief. 
The relief under issue N.2 was not pressed at the time of 
argument. I pass the award as stated above without costs and 
the same shall become enforceable after 30 days of its publi 
cation in theGovern nent Gazette. 
Ernakulam , 

V. U. JOSEPH , 
5-11-1961. 

Industrial Tribunal. 

APPENDIX 
Witnesses examined on the side of the management: 
MW 1 

Shri Kunhan . 
MW 2 

Kuttappan . 
MW 3 

Narayanan 
MW 4 

Bhaskaran . 
MW 5 

Varkty . 
MW 6 

John . 
MW 7 

Sankara Pillai. 
Witnesses examined on the side of the union : 
WW1 

Shri T. K Karunakaran . 
WW2 

Bhaskaran . 
Exhibits marked on the side of the management: 
Ext. M 1 

Notice to Shri Narayanan dated 20-6-1960 
issued by Contractor C. P. Sankara Pillai. 

Certificate issued to Shri C. P. Sankara Pillai 

dated 11-10-1960 by Ex :ise Inspector, Thodupuzha . 
M3 

Notice dated 20-6-1960 issued to Shri Bhaskaran 

by themanagement . 
M4 

Register of wages maintained by management. 

Exhibits marked on the side of the union : 
Ext . W1 File No. 279,61 of the Assistant Labour Oficer , 

Thodupuz a . 
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